Заявление
на участие муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 23
в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки
1. Сведения об организации-заявителе:
	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	I.1. муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 23

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	I.2.       152907, Ярославская область, г.Рыбинск,  ул. Солнечная, 7

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	               директор школы Копейкина Мария Александровна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	                 (4855)  55 98 87

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	                   E-mail: sch23@rybadm.ru, сайт: http://sch23.rybadm.ru 



2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 
(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1. Соисполнитель Федерального инновационного проекта Российской академии образования «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий ОС “Школа 2100” в массовую практику начальной и основной школы»
	2012-2016
	Освоение технологии деятельностного типа, проектирование уроков, отвечающих требованиям новой дидактики, мониторинг результативности развития универсальных учебных действий учащихся начального и основного уровня обучения

	2.Опыт реализации региональных проектов

	1.2. Соисполнитель регионального инновационного проекта «Механизмы использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства на муниципальном уровне для достижения обучающимися новых образовательных результатов»
	2014-2016
	Поиск и практическое внедрение способов сопровождения учащихся при проектировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов в городском информационно-образовательном пространстве.

	1.3. Соисполнитель региональной инновационной программы «Освоение механизмов использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства в деятельности информационно-библиотечных центров в муниципальной системе образования»
	2017-2018
	Разработка модуля дополнительной профессиональной программы «Освоение механизмов использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства в деятельности школьного информационно-библиотечного центра»

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	 3.1. «Сетевая библиотека – центр 
информационно-образовательного пространства»
	2012-2014
	 Разработка модели информационно-библиотечного центра школа


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 
	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	Формирование профориентационной компетентности школьников 
(страница сайта: http://sch23.rybadm.ru/1/p13aa1.html )

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	3.2.1. Поручения Президента Российской Федерации от 19 марта 2011 г. № Пр-634 
   «О комплексе мер по проведению профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования» 
· нормативно-правовое обеспечение мероприятий на федеральном и региональном уровнях, определяющих проведение профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования
·  организационно-методическое обеспечение на федеральном и региональном уровнях, включая: рекомендации по разработке и реализации программ социализации   и   профессиональной   ориентации учреждений, реализующих мероприятия по проведению профессиональной ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования
               3.2.2. Стратегия развития воспитания в  РФ на период до 2025 г. 
                         (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р)
· повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня психолого-педагогической поддержки социализации детей;
· создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности за ее результаты;
· формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, экскурсионно-туристических и других организаций
 3.2.3  Программа развития и воспитания Ярославской области на 2017 – 2020 г.
            (Постановление Правительства Ярославской области от 03. 05.2017г  № 363):
· совершенствование организационно-управленческих форм и механизмов развития воспитания в организациях и структурах различной ведомственной принадлежности Ярославской области; 
· организация процесса воспитания как межкультурное и межнациональное общение, формирующее межэтническую и межконфессиональную толерантность, уважение культурных особенностей, традиций, обычаев, убеждений и мировоззрения представителей других народов;
· формирование отношений в совместной деятельности детей друг с другом, взрослыми.
3.2.4. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы - стратегической целью государственной молодежной политики является "создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного социально-ориентированного развития страны".
3.2.5. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года
Статья 42. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь включает в себя:
... 4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации.

	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Россия характеризуется динамично развивающимся многоотраслевым хозяйством, в котором большую и все возрастающую роль играют индустриальные и информационные технологии. С изменением экономической, социально-политической и культурной ситуации в Российской Федерации необходимо новое понимание содержания и методов профессиональной ориентации обучающихся.
В государственной программе РФ «Развитие образования» на 2013-2020 гг. определена миссия образования – реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. В соответствии с этим провозглашена задача – формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного профессионального образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации.
Необходимость профориентации определяется в федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования нового поколения, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы. 
Мир профессий очень подвижен, одни профессии уходят в прошлое, другие появляются. Возросшие требования современного производства к уровню профессиональной подготовленности кадров в еще большей, чем раньше, степени актуализируют проблемы профессиональной ориентации школьников, поскольку профессиональные намерения значительной части учащихся зачастую не соответствуют потребностям рынка труда в кадрах определенной профессии. Школьник имеет право на свободный выбор профессии. Основанием для сознательного выбора профессии должен быть целый комплекс знаний и умений, который можно назвать готовностью подростка к выбору профессии. Такая готовность может быть результатом длительного педагогически направляемого процесса профессионального самоопределения учащихся. В этом суть педагогического аспекта профессиональной ориентации вообще и профориентации школьников, в частности. Время высокотехнологичного общества делает актуальными попытки поиска новых способов профориентационной работы в школе и требует создания особой образовательной среды по формированию профориентационно значимых компетентностей учащегося.

	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2018 - 2019

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (ВТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	Для города и региона
Внедрение комплексной системы профориентационной работы способствует 
созданию новых продуктивных форм взаимодействия субъектов образовательных отношений, социальных партнеров образовательного учреждения, что важно для развития инновационно-образовательного потенциала города Рыбинска, Ярославской области и будет соответствовать современным требованиям рынка труда.
Для учащихся и родителей (законных представителей)
· информированность подростков о профессиях, рынке труда;
· социально-профессиональное самоопределение подростков;
· наличие профориентационных компетенций учащихся;
· осуществление осознанного профессионального выбора на основе понимания подростками профессиональных предпочтений, интересов, склонностей, а также потребностей рынка труда.
Для работодателей
осведомленность школьников области профессий и требований работодателей, понимание сути должностных обязанностей, переориентирование молодых людей не на «модные» профессии, а на нужные и востребованные в современном мире.
Для школы
· партнерство с будущими работодателями школьников; 
· практикоориентированные форматы работы; 
· установление и реализация взаимосвязи учебных предметов, курсов внеурочной деятельности с профессиональной средой

	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	Создание системы ранней профориентации в области подготовки инженерных кадров 
(с учетом ), разработка и создание модели «От школьника до профессионала» 

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Для проведения оценки эффективности реализации проекта определены две группы критериев: результативные и процессуальные критерии.
К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы относится:
· достаточная информация о профессии и путях ее получения (показателем достаточности информации  является ясное представление учеником требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах); 
· потребность в обоснованном выборе профессии (показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание  пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана);
· наличие у учащегося обоснованного профессионального плана (показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии.)
В качестве процессуальных критериев эффективности профориентационной работы выделяются следующие:
· индивидуальный характер любого профориентационного воздействия (учет индивидуальных особенностей школьника, характера семейных взаимоотношений, опыта трудовых действий, развития профессионально важных качеств);
· направленность профориентационных воздействий прежде всего на всестороннее развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении профессионального плана).

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	учащиеся, родители (законные представители), руководители и педагоги СПО; в перспективе – руководители и педагоги высшей школы, работодатели

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	


4.   Ресурсное обеспечение проекта, 

	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N п/п

	Ф.И.О. сотрудника, организация, должность, ученая степень, ученое звание (при наличии) 
	Наименование
проектов/программ, выполняемых при участии специалиста
в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации программы

	1
	Копейкина Мария Александровна, директор школы, СОШ № 23
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»; 
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"; РИП «Сетевая библиотека – центр 
информационно-образовательного пространства»; 
РИП «Механизмы использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства на муниципальном уровне для достижения обучающимися новых образовательных результатов»
	руководитель 

	2
	Зубкова Лариса Анатольевна, заместитель директора по УВР, СОШ № 23
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»; 
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"; 
РИП «Сетевая библиотека – центр информационно-образовательного пространства»; 
РИП «Механизмы использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства на муниципальном уровне для достижения обучающимися новых образовательных результатов»
	школьный координатор


	 3
	Двадненко Ольга Геннадиевна, заместитель директора по УВР, СОШ № 23
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»; 
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
	школьный координатор
участник 

	4
	Бардыкина Елена Борисовна, учитель русского языка и литературы, руководитель школьного Центра развития кадрового потенциала, руководитель УМО
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»;
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
РИП «Сетевая библиотека – центр информационно-образовательного пространства»; 
РИП «Механизмы использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства на муниципальном уровне для достижения обучающимися новых образовательных результатов»
	участник 


	5
	Зайцева Ирина Петровна, учитель начальных классов, руководитель УМО
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
	участник

	6
	Будаева Светлана Владимировна, учитель русского языка и литературы
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»;
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
РИП «Сетевая библиотека – центр информационно-образовательного пространства»; 
РИП «Механизмы использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства на муниципальном уровне для достижения обучающимися новых образовательных результатов»
	участник

	7
	Никитина Елена Германовна, учитель математики
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»;
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
	участник 

	8
	Фокина Ольга Сергеевна, заместитель директора по ВР
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»
	участник 

	9
	Стрючкова Ирина Павловна, учитель технологии, руководитель школьного Центра профориентации
	ФИП «Реализация ФГОС через внедрение комплекса технологий Образовательной системы «Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы»;
РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
	школьный координатор


	10
	Нечаева Людмила Владимировна, учитель химии, руководитель школьного научного общества «ШАНС»
	РИП "Информационно-предметная среда как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика"
	участник 

	11
	Дмитриева Наталья Александровна, заведующая библиотекой
	РИП «Сетевая библиотека – центр информационно-образовательного пространства»; 
РИП «Механизмы использования ресурсов открытого информационно-образовательного пространства на муниципальном уровне для достижения обучающимися новых образовательных результатов»
	участник

	12
	Шилова Ирина Сергеевна, психолог
	
	участник

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п

	Наименование нормативного
правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация программы (в том числе локальные акты при наличии) 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1
	Федеральный  закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой
21 декабря 2012 года)
	Федеральный закон устанавливает правовые, организационные и экономические основы образования в Российской Федерации

	2
	Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 годы (Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497)
	Целью Программы является создание условий для эффективного развития российского образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации, реализации которой способствует формирование востребованной системы оценки качества образования и образовательных результатов

	3
	Закон ЯО от 08.10.2009 № 50-з  «О гарантиях прав ребёнка в Ярославской области» (Принят
Ярославской областной Думой
29 сентября 2009 года)
	В Законе отражены основы реализации государственной политики Ярославской области в интересах детей и защиты их прав (в том числе в интересах одаренных детей)


	4
	Государственная программа Ярославской области «Развитие образования и молодежная политика в Ярославской области  на 2014-2020гг», утверждена постановлением Правительства Ярославской области от 30.05.2014 № 524-п
	В программе отражены цели и задачи образовательной политики Ярославской области, направленные на обеспечение высокого качества регионального  образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития экономики региона

	5
	Муниципальная программа городского округа город Рыбинск
«Развитие общего образования в
городском округе город Рыбинск» (Утверждена постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 16.03.2016 № 667)
	В программе отражены направления образовательной политики в области  обеспечения доступности, эффективности и повышения качества предоставляемых образовательных  услуг в соответствии с приоритетными направлениями развития российского образования на муниципальном уровне

	5
	ФГОС
	Требования ФГОС общего образования должны обеспечивать возможность формирования основных образовательных программ различного уровня сложности и направленности, в том числе с учётом профессиональной ориентации обучающихся.

	6
	Устав СОШ № 23
	Отражает правовые основы деятельности школы

	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	N
п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)


	
	
	2018
	2019

	1
	нормативное финансирование (стимулирующий фонд)
	доплата участникам инновационной программы, 10%
	доплата участникам инновационной программы, 10%

	2
	Средства областного бюджета, необходимые для реализации проекта,           100 тыс. рублей (по 50 тыс. рублей на каждый год)
	- Оплата труда разработчиков мероприятий
50 000 рублей
 
	- Оплата труда разработчиков мероприятий
50 000 рублей


	3
	Собственные средства организации-исполнителя проекта, 20 тыс. рублей (по 10 тыс. рублей на каждый год)
	- Обеспечение проведения мероприятий
10 000 руб.
	- Обеспечение проведения мероприятий
5 000 руб.
-Тиражирование материалов 5 000 руб.


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Задача
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ожидаемый результат 

	ЭТАП 1. Создание условий для реализации программы, март – май, 2018

	1.
	Разработка концепции инновационных преобразований
	Подготовка пакета нормативных документов, необходимых для реализации данного проекта
	март – май, 2018
	Разработан пакет нормативных документов

	2.
	Диагностика состояния системы профориентационной работы, запросов участников образовательных отношений, требований современного общества, возможностей информационно-образовательной среды школы
	SWOT- анализ;
опрос и анкетирование участников образовательных отношений
	март - апрель, 2018
	Формирование интегральной характеристики состояния и тенденций развития образовательной системы школы с учетом потребностей участников образовательных отношений, социальных партнеров, органов управления образованием

	3.
	Разработка программы деятельности педагогического коллектива по реализации инновационной программы
	Разработка алгоритма и механизмов деятельности всех участников проекта
	март - апрель, 2018
	Разработана программа деятельности педагогического коллектива 

	
	
	Определение иерархии задач и возможных способов их решения, механизмов взаимодействия и ответственности, критериев оценки и диагностического инструментария
	март - апрель, 2018
	

	4.
	Разработка профилей профориентационных компетенций
	Организация работы проблемных групп и виртуальной площадки на сайте школьного Центра профориентации и самоопределения по разработке профилей профориентационных компетенций
	март - май, 2018
	Созданы информационные модели профилей профориентационных компетенций

	5.
	Разработка интегрированной модели «Школа будущих профессионалов»
	 Организация работы проблемных групп 
	январь-май, 2018
	Разработана модель «Школа будущих профессионалов»

	ЭТАП 2. Внедрение модели «Школа будущих профессионалов», сентябрь, 2018 - июнь, 2019

	1.
	Обучение участников образовательных отношений
	Подготовка и проведение обучающих вебинаров для  разных целевых групп с использованием возможностей АИС «NetSchool» и Регионального интернет-дневника (РИД):
«Профориентационное самосопределение школьников в ИОП школы» (педагоги, родительская общественность); 
«Профориентация и самоопределение младших школьников: проблемы и перспективы» (педагоги, родительская общественность); «Презентация профилей профориентационных компетенций» (педагоги, родители (законные представители) и учащихся 1-9 классов)
	сентябрь-ноябрь,  2018
	Повышение компетентности участников образовательных отношений

	2.
	Организация системной работы по внедрению модели «Школа будущих профессионалов» в практику школы
	- Первичная апробация и коррекция модели на уровнях обучения
- Реализация модели, переход в режим функционирования
	сентябрь, 2018 – май, 2019
	Утвержденная модель «Школа будущих профессионалов»

	3.
	Мониторинг процессов и результатов реализации инновационной программы
	Оценка влияния нововведений на качество подготовки школьников в области профориентации и самоопределения.  
Отслеживание показателей по разработанным критериям.
Доработка и корректировка модели «Школа будущих профессионалов»
	июль-август, 2019
	Формирование банка статистических данных.
Скорректированная и уточненная модель «Школа будущих профессионалов»

	ЭТАП 3. Обобщающий

	1. 
	Анализ реализации проекта
	Оценка эффективности и результативности деятельности школы в рамках инновационной программы
	май-август, 2019
	Диагностическая карта реализации проекта

	2.
	Выявление необходимых условий, границ целесообразности внедрения в массовую практику предлагаемой модели профориентации и самоопределения школьников
	Анализ и систематизация материалов проекта
	май-август, 2019
	Обобщение  накопленного опыта

	3.
	Распространение позитивных результатов, полученных при реализации программы на уровне города, региона
	Проведение семинаров, круглых столов, дистанционное общение, подготовка к публикации методического сборника 
	сентябрь-декабрь, 2019
	Тиражирование опыта 


Организации – партнеры проекта:
· ГОУ СПО ЯО Рыбинский промышленно-экономический техникум 
· ОАО НПО «Сатурн» 
· РГАТА имени П.А. Соловьева
· Рыбинский авиационный колледж 
· КБ «Луч» 
· ОАО ССЗ "Вымпел" 
· Рыбинская ГЭС 
· ОАО"Русская механика" 
· ОАО "Газовые турбины" 
· БИЦ "Радуга"
· РПК
· Рыбинский педагогический колледж
Директор школы                                                 М.А. Копейкина
