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Цель

 выявление 
эффективных 
управленческих 
стратегий школьных 
административных 
команд и 
транслирование 
позитивного опыта в 
педагогическом 
сообществе РМР



Задачи

 1. Оказание адресных мер поддержки ШНОР и 
ШНСУ для  успешной реализации данными 
образовательными учреждениями Программ 
перехода в эффективный режим работы.

 2. Создание профессионального обучающегося 
сообщества руководителей ОО ШНОР и ШНСУ 
РМР.

 3. Освоение и реализация приёмов кризис-
менеджмента участниками ПОС руководителей 
ОО.

 4. Обмен наиболее эффективными практиками, 
методическими материалами и 
управленческими решениями.



Участники

 В 2020 году в региональный проект по 
поддержке ШНОР и ШНСУ включились 10 
школ РМР

 - МОУ Карьерская ООШ;

 - МОУ Угодичская ООШ;

 - МОУ Скнятиновская ООШ;

 - МОУ Марковская ООШ;

 - МОУ «Школа им.Е. Родионова»;

 - МОУ Татищевская ООШ;

 - МОУ Чепоровская ООШ;

 - МОУ Кладовицкая ООШ;

 - МОУ Васильковская ООШ;;

 - МОУ СОШ №2 г.Ростов.



Первые шаги

 Соглашения о сотрудничестве

 Страница на сайте школ

 Группа руководителей в социальных 
сетях

 Обмен личными контактными данными

 Определение приоритетов

 План работы проектной группы на год



Кооперация и коммуникация 
– наше ВСЁ

(Один в поле не воин)



Внедренческий этап

 Проведены индивидуальные консультации 
руководителей

 Определены профессиональные дефициты 
учителей

 Определены фокус-группы обучающихся 
по дефицитам

 Начата работа по формированию ПОС

 Презентация опыта школы-лидера по 
реализации Программы перехода в 
эффективный режим работы



Наши планы
 1. Поиск управленческих 

решений для перевода школ в 
эффективный режим работы

 2.Поиск эффективной формы 
организации учебного занятия 
для формирования у детей 
компетенций будущего

 3. Поиск эффективных 
оценочных процедур и 
совершенствование модели 
ВСОКО

 4. Поиск продуктивной модели 
психолого-педагогического 
сопровождения детей разных 
фокус-групп

 5. Создание сетевых сообществ 
для объединения  всех видов 
ресурсов и комплексного 
применения различных 
средств обучения



К чему стремимся 

 Повысить шанс на 
успех для каждого 
образовательного 
учреждения, для 
каждого 
руководителя, 
учителя, ребёнка!


