
Межмуниципальный семинар 

«Обмен опытом по реализации эффективного партнерства» 

2 декабря 2020 
г. Данилов 

Школа — школе: 
эффективное школьное партнерство 
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школа - спутник 
Макаровская средняя школа  

 

РМС  + МТК 
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«Обмен опытом по реализации эффективного партнерства» 
 

              Школа — школе: эффективное школьное партнерство 
 

школа - консультант 
Средняя школа № 1 г. Данилова  
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              Школа — школе: эффективное школьное партнерство 
 

Реализация Программы 
перехода в эффективный режим работы 

Макаровской школы 

 
Поддержка профессионального развития педагогов через  
изменение практик преподавания для повышения 
успеваемости и качества знаний обучающихся 

 

 
Улучшение образовательной среды и  

школьного климата 



«Обмен опытом по реализации эффективного партнерства» 
 

Внесены изменения в управлении школьными процессами 

Увеличена доля педагогов, включенных в управление ОУ-  
25% 

60% обучающихся, включены в проектирование и  
организацию образовательного пространства школы 

Увеличена доля педагогов, применяющих в урочной  
деятельности техник формирующего оценивания 

Повышено качество образовательных результатов на всех  
ступенях образования 
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«Круглый стол» по обсуждению проблем школы-спутника и причин  
образовательной неуспешности 

 
14.10. 

Консультация для администрации школы по теме «Эффективное  
управление» 

 
14.10. 

Обучающий семинар по теме: «Формирующее оценивание как 
инструмент повышения учебной мотивации» 

 
29.10. 

Помощь в создании ПОС, планировании их деятельности 
 
29.10. 

Организация тьюторского сопровождения работы ПОС по освоению  
техник формирующего оценивания 

Октябрь
-ноябрь 

Совместное освоение технологии исследования урока(LS, таксономии Октябрь-
ноябрь 
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Совместный семинар по теме: «Образовательные результаты как  
критериальная база процесса обучения и воспитания» 

 
02.12. 

Организация тьюторского сопровождения работы ПОС по работе с  
планируемыми образовательными результатами 

 
декабрь 

Проведение и анализ уроков на базе СШ №1 и Макаровской СШ с  
использованием формирующего оценивания 

 
декабрь 

Проведение практико-ориентированного семинара по теме 
«Совместное проектирование урочной деятельности» 

 
декабрь 

Педсовет Макаровской СШ «Презентации результатов работы ПОС,  
оценка их эффективности» 

 
23.12. 

Совместное планирование дальнейшей работы 
 
23.12. 
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освоение и применение техник  
формирующего оценивания 

умение работать с планируемыми 
образовательными результатами ООП 

организация адресной  
поддержки обучающихся 
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Ожидаемые конечные результаты эффективного партнерства: 
профессиональное развитие учителей через 
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Проведение совместных семинаров по освоению техник 
формирующего оценивания 

Совместное исследование и проектирование уроков 

Работа в межшкольном профессиональном обучающемся  
сообществе (ПОС) 

Тьюторское сопровождения учителей (муниципальная  
тьюторская команда) 

Адресное методическое сопровождение учителей  
(муниципальная методическая служба) 
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о 

Форматы работы : 
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Вместе сели за  
круглый стол 

Обсудили проблемы 
школы-спутника и 
причины 
образовательной  
неуспешности 

Проанализировали  
внутренние резервы  

школы 

Выявили готовность  
коллектива к 

освоению новых 
практик 

преподавания 

Первые шаги: 
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Заключено  
соглашение о  

сотрудничестве 

Разработан план  
совместных действий  

и технические  
задания 

в 
о 

Результат 
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Проведение  
совместных  
семинаров 

Работа в ПОС 
Проектирование,  

проведение и  
анализ уроков на  

базе СШ №1 

Проектирование,  
проведение и  

анализ уроков на  
базе Макаровской  

СШ 

Следующие шаги: 
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Эффективное  
межшкольное  
партнерство 

Расширение 
профессионального  

взаимодействия 
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о 

Результат 
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Образование 
межшкольного 

ПОС 

Разработка программ 
адресного 

сопровождение детей 

Апробация программ в  
каждой школе 

Эффективный  
инструментарий  
индивидуальной  
поддержки детей 

Ближайшая перспектива: 
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Освоение новых 
практик 

преподавания 

 
Повышение 

профессиональной  
компетентности 

педагогов 

о 

Результат 
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Школа -  
спустник 

Школа  - 
консультант 

МТК РМС Успех 
учеников 

Единая муниципальная методическая служба: 
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Спасибо за внимание! 
Залог успеха 

 
Наш девиз : «МЫ-КОМАНДА» 

Эффективное межшкольное партнерство – 
один из способов расширения профессионального 

взаимодействия 


