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Цель системы мониторинга 
качества повышения 

квалификации педагогов в 
Ярославской области

содействие обеспечению качества 
предоставляемых образовательных услуг 
ДПО педагогическим и руководящим 
работникам, определение и восполнение 
их профессиональных дефицитов для 
обеспечения качества образования



Система мониторинга качества ДПО 
педагогических работников в Ярославской области

Система частично сформирована

Некоторые причины снижения баллов:
-Рассматривалась система мониторинга качества всей системы 
повышения квалификации, а не только ГАУ ДПО ЯО ИРО,
- мониторинг удовлетворенности учителей качеством повышения 
квалификации не считался соответствующим цели повышения качества 
работы учителей



Муниципальные механизмы управления 
качеством образования в ЯО
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Ярославль 54% 51% 57% 60% 46% 68% 78% 77% 69%

Рыбинск 54% 73% 40% 67% 17% 36% 81% 85% 90%

Переславль 10% 0% 6% 0% 0% 1% 0% 90% 47%

Некоузский 21% 0% 43% 35% 12% 11% 46% 62% 24%

Некрасов-
ский

2% 0% 3% 3% 0% 1% 0% 0% 20%

Ростовский 34% 73% 46% 63% 13% 10% 46% 49% 0%

Тутаевский 65% 65% 62% 21% 4% 59% 54% 46% 49%

Угличский 28% 33% 30% 7% 0% 7% 8% 49% 35%



Структура системы мониторинга 
качества ДПО в регионе 

• Цели 

• Показатели, методы сбора информации

• Мониторинг 

• Анализ, адресные рекомендации 

• Меры, управленческие решения 

• Анализ эффективности принятых мер



Цели

• Муниципальные цели мониторинга качества 
дополнительного профессионального образования 
педагогических работников представлены (Ростовский 
МР, Тутаевский МР, г.Ярославль)

• Муниципальные цели соответствуют целям региональной 
системы мониторинга качества дополнительного 
профессионального образования педагогических 
работников (Ростовский МР, Тутаевский МР, г.Ярославль)

• Заявлена абстрактная цель (цели) муниципалитета по 
мониторингу качества дополнительного 
профессионального образования педагогических 
работников (Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский
МР, Угличский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)



Показатели
• Представлены показатели оценки ОМСУ(МОУО) по 

организации диагностики профессиональных дефицитов 
педагогов (Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский МР, 
г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Представлены показатели оценки ОМСУ(МОУО) по 
организации диагностики профессионального выгорания 
педагогов

• Представлены показатели оценки ОМСУ(МОУО) по 
участию в конкурсах профессионального мастерства 
(Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский МР, 
г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Представлены иные показатели оценки ОМСУ(МОУО) по 
направлению (Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский
МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Отсутствует неэффективный показатель и/или показатели 
с негативными последствиями



Методы сбора информации

• Представлена описание методов сбора 
информации об участии в конкурсах 
профессионального мастерства или иных 
показателях по направлению(г.Рыбинск, 
г.Ярославль)

• Представлено описание методов сбора 
информации об иных показателях оценки 
ОМСУ(МОУО) по направлению по 
направлению (г.Рыбинск, г.Ярославль)



Мониторинг
• Мониторинг показателей оценки ОМСУ (МОУО) по 

организации диагностики профессиональных дефицитов 
педагогов проводится (Некоузский МР, Ростовский МР, 
Тутаевский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Мониторинг показателей оценки ОМСУ (МОУО) по 
организации диагностики профессионального выгорания 
педагогов проводится (Ростовский МР, г.Рыбинск)

• Мониторинг показателей оценки ОМСУ (МОУО) по 
участию в конкурсах профессионального мастерства 
проводится (Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский
МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Мониторинг иных показателей оценки ОМСУ (МОУО) по 
направлению проводится (Некоузский МР, Ростовский МР, 
Тутаевский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)



Анализ, адресные рекомендации
• Анализ результатов мониторинга показателей по организации 

диагностики профессиональных дефицитов педагогов 
проводится (Некоузский МР, Тутаевский МР, г.Рыбинск, 
г.Ярославль)

• Анализ результатов мониторинга показателей по организации 
диагностики профессионального выгорания педагогов 
проводится (г.Рыбинск)

• Анализ результатов мониторинга показателей по участию в 
конкурсах профессионального мастерства проводится 
(Некоузский МР, Тутаевский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Анализ иных результатов мониторинга показателей по 
направлению проводится (Тутаевский МР, г.Рыбинск)

• Рекомендации по использованию успешных практик по 
направлению представлены (г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Адресные рекомендации по результатам проведенного 
анализа представлены (г.Рыбинск, г.Ярославль)



Анализ, адресные рекомендации 

• Индивидуальные планы профессионального развития 
педагогов разрабатываются (Некоузский МР, Ростовский 
МР, Тутаевский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Конкурсы профессионального мастерства педагогов 
проводятся (Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский
МР, Угличский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Мероприятия, направленные на повышение мотивации 
педагогических работников на обновление 
профессиональных знаний, умений и навыков и 
использование передовых педагогических практик, 
проводятся (Некоузский МР, Ростовский МР, Тутаевский
МР, Угличский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)



Меры, управленческие решения 

• Обмен опытом и лучшими педагогическими 
практиками организовывается (Некоузский МР, 
Ростовский МР, Тутаевский МР, Угличский МР, 
г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Иные мероприятия, направленные на повышение 
квалификации и профессиональный рост педагогов, 
представлены (Некоузский МР, Ростовский МР, 
Тутаевский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)

• Управленческие решения по результатам 
проведенного анализа принимаются (Некоузский
МР, Ростовский МР, г.Рыбинск, г.Ярославль)



Анализ эффективности принятых 
мер

• Анализ эффективности мер, принятых за 
три года, предшествующих проведению 
оценки, проводится (г.Ярославль)



Спасибо за внимание!
Приглашаем к сотрудничеству! 

Контактная информация:
Россия г. Ярославль, ул. Богдановича, 16

Тел.: +7 (4852) 23-06-53 
Сайт: www.iro.yar.ru

E-mail: rectorat@iro.yar.ru
ulanova@iro.yar.ru

http://www.iro.yar.ru/
mailto:rectorat@iro.yar.ru
mailto:ulanova@iro.yar.ru

