
 
 
Способы включения 
педагогического коллектива в 
деятельность базовой 
площадки 
 
Лукьянчикова Алла Евгеньевна,  заместитель директора по 
методической работе ГПОУ ЯО Угличского индустриально-
педагогического колледжа  



Цели и задачи организации работы БП 



Подготовительный этап 

Анализ целей и задач деятельности базовой площадки 

Анализ ожидаемых результатов 

Анализ кадрового потенциала образовательной организации 



Принципы формирования рабочей группы 

Добровольность участия 

Информационная кампания о базовой площадке в колледже 

Использование морального и материального стимулирования 

Включение членов административной команды 

 

 





Организация работы базовой площадки 

Открытость деятельности, регулярное информирование педагогического 
коллектива о результатах на основе плана работы 
 

Представление наработок руководству и педагогической общественности 
внутри и вне образовательной организации 
 

Организация непрерывного повышения квалификации участников БП по 
тематике деятельности 
 

Административная поддержка и создание условий, обеспечивающих 
возможность проведения апробации наработок в колледже  



Мотивация и поощрение участников БП 

Моральные стимулы: 
 Статусность/ престижность 

 Осознание значимости для колледжа 

 Повышение квалификации и профессиональное развитие 

 Самореализация 

 Признание в коллективе и повышение авторитета 

 Практическая польза (публикации, аттестация) 

Материальные стимулы: 
 Материальное поощрение по результатам работы 

 Доплата за руководство 

 



Спасибо за внимание! 

 «Никакая теория, программа 
или правительственная 
политика не могут сделать 
организацию успешной: это 
могут сделать только люди» 
 

 Акио Морита 


