
ГПОАУ ЯО «Ярославский промышленно-экономический 
колледж им. Н.П. Пастухова»

Опыт внедрения методологии 
наставничества по направлению 
«обучающийся-обучающийся» 

ПЕТРОВА Екатерина Викторовна 

заместитель директора по воспитательной 
и социальной работе 



- помощь в адаптации первокурсников к студенческой жизни 
и  новому учебному процессу

- вовлечение их к участию в различных образовательных, 
спортивных, культурно-массовых и иных проектах

- сопровождение процесса социализации

- ознакомление с действующими в колледже секциями, 
клубами, кружками и волонтерскими отрядами. 
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колледж им. Н.П. Пастухова»

Задачи 



1) Назначение куратора

2) Локальные акты:

- положение о наставнике учебной группы

- план работы наставника

- рейтинг учебных групп

- памятка наставника

3) Школа «Я – наставник»
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Организационные механизмы



Цикл занятий:

Кружок «ПСИХОЛОГ и Я»

ГПОАУ ЯО «Ярославский промышленно-
экономический колледж им. Н.П. Пастухова»

Школа «Я – НАСТАВНИК»

- «Этикет общения»
- «Лидер – это…»
- «Я знаю историю колледжа»
- «Как сплотить коллектив»

- «Что такое психология»
- «Мотивация и ее секреты»
- «Зачем мне это надо?» 



Наставник всегда: Наставник никогда не позволит себе:

• Является носителем высокой культуры, 
порядочности, толерантности, корректен, 
вежлив, тактичен. 
• Уважает достоинство своих подопечных
• Демонстрирует на собственном примере 
необходимость соблюдения учебной 
дисциплины, бережного отношения к 
имуществу колледжа, соблюдает правила 
внутреннего распорядка
• Не стесняется извиниться, если не прав. 

• Унизить достоинство личности 
наставляемых
• Использовать бранные выражения и 
ненормативную лексику
• Обращаться в высокомерной форме к 
наставляемым
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Памятка наставника 



Наши правила 

• Будем обязательны. Обязательность – важное достоинство каждого.

• Критикуем работу, а не человека. Критикуя, предлагаем что-то конструктивное. 

• Работаем с душой и успех – обеспечен. 

• Ценим мнение каждого студента группы. 

• Будем внимательны к чужому мнению, даже если оно не совпадает с нашим. 

• Помним, что основа успешного общения – тактичность и доброжелательность.

Если я НАСТАВНИК, то я забываю слова:

НЕ ЗНАЮ, МНЕ НЕКОГДА, МНЕ ЭТО НЕ НАДО, ЭТО ВАШИ ПРОБЛЕМЫ. 
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Памятка наставника 



- помощь в организации выборов старосты, физорга и активиста группы

- проведение экскурсии для обучающихся по зданию колледжа

- ознакомление студентов с действующими в колледже секциями, клубами и 
кружками

- проведение анкетирования обучающихся на на выявление увлечений 

- проведение игры на сплочение коллектива

- ознакомление студентов с всеми возможностями реализации себя в 
колледже

- совместная подготовка визитной карточки группы к Дню первокурсника 

- вовлечение обучающихся в мероприятия, проводимые в колледже и вне 
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Обязанности наставника 



- успеваемость группы по итогам сессии;

- количество обучающихся, посещающих кружки, клубы, 
спортивные секции,

- соблюдение наставляемыми правил внутреннего 
распорядка;

- активность наставляемых в научной, спортивной, культурно-
массовой, общественной деятельности 

Критерии работы наставника



Адрес электронной почты
petrovaev@ypec.ru

«Развиваюсь сам, развиваю других»


