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от 04.02.2016 № 95/01-03
г. Ярославль

Об утверждении Порядка оценки 

эффективности  деятельности государственных
профессиональных образовательных 

организаций Ярославской области

В целях реализации плана мероприятий «Дорожной карты» по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области, утверждённого постановлением Правительства области от 23.04.2013 г. № 435-п, постановления Правительства Ярославской от 29.06.2011 № 465-п "Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а", а также по итогам апробации и корректировки показателей эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций  Ярославской области в 2013-2015 годах
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности  государственных профессиональных образовательных организаций, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области. 

2. Приказ департамента образования Ярославской области от 27.09.2013 г. № 543/01-03 «Об утверждении Порядка оценки эффективности  деятельности государственных бюджетных учреждений» в части оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций Ярославской области не применять.

3.  Отделу профессионального образования (Абдрашитова Г.В.) обеспечить проведение ежегодной оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций Ярославской области согласно утверждённому порядку.
4. Контроль  исполнения приказа оставляю за собой.
Директор департамента





И.В. Лобода 
Утверждён
приказом
департамента образования

Ярославской области
от___________№_____
Порядок 

оценки эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций Ярославской области,

функционально подчинённых департаменту образования 

Ярославской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок (далее - Порядок) определяет способ оценки эффективности деятельности государственных профессиональных образовательных организаций Ярославской области, функционально подчинённых департаменту образования  Ярославской области (далее – профессиональные образовательные организации).

1.2. В настоящем Порядке используются следующие термины:
· эффективность деятельности – качественная характеристика, отражающая способ и мера оценки достижения организацией установленных целей на основе оптимального (лучшего) использования имеющихся ресурсов;
· показатель эффективности – обобщенная характеристика отдельного направления деятельности, показывающая степень достижения установленных целей;
· пороговые значения эффективности – интегрированный показатель (оценочный диапазон), применяемый для дифференциации деятельности по уровням эффективности.

1.3. Оценка эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций осуществляется по показателям, утвержденным департаментом образования Ярославской области.
1.4. Корректировка и внесение изменений в утверждённые показатели производятся по мере необходимости, но после завершения отчетного периода.

1.5. Оценка эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций осуществляется за календарный (финансовый) год.

2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций 

2.1. Подведение итогов оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций производится в следующие сроки:

2.1.1. С 01 января по 15 февраля года, следующего за отчётным, профессиональная образовательная организация производит  сбор данных по утверждённым показателям и составляет отчёт  об итогах  эффективности деятельности по форме, утверждённой  приказом департаментом образования. 

2.1.2. Отчёт об итогах эффективности деятельности направляется в департамент образования в срок с 15 по 20 февраля на бумажном и электронном носителях. Руководитель профессиональной образовательной организации несёт ответственность за достоверность предоставленных данных.
2.1.3. В целях единого толкования показателей эффективности департамент образования направляет в профессиональные образовательные организации «Инструкцию по заполнению формы отчёта  по показателям эффективности деятельности профессиональной образовательной организации Ярославской области».

2.1.4. В период с 20 февраля  по 10 марта департаментом образования (отделом профессионального образования) проводится верификация отчётов путём сопоставления с данными статистической  и иной отчётности. При необходимости от профессиональной образовательной организации может быть запрошена дополнительная информация и (или) проведена целевая проверка данных. Предложения отдела профессионального образования вносятся в отчёт профессиональной образовательной организацией в виде  исправлений.
2.1.5. В период в с 10 по 15 марта проводится заседание комиссии по подведению итогов оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций за отчётный период. Состав комиссии утверждается приказом департамента образования. Председателем комиссии является начальник отдела профессионального образования (по должности).

Комиссия:
рассматривает представленные отчёты профессиональных образовательных организаций;

утверждает исправления в данных, внесённые отделом профессионального образования;

формирует рейтинг профессиональных образовательных организаций с различной эффективностью деятельности;

готовит проект приказа департамента образования об утверждении результатов оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций за отчетный год.
2.1.6. Результаты оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций за отчетный год утверждаются приказом департамента образования и не позднее 20 марта доводятся до руководителей профессиональных образовательных организаций. Не позднее 01 апреля результаты оценки эффективности выставляются на официальной странице департамента образования Ярославской области на портале органов власти Ярославской области.
Профессиональная образовательная организация может обжаловать результаты оценки эффективности в срок до 01 апреля.

2.2. По результатам оценки профессиональная образовательная организация может быть признана:

· организацией с высокоэффективной деятельностью;

· организацией с эффективной деятельностью;

· организацией с неэффективной деятельностью.

Пороговые значения эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций Ярославской области утверждаются приказом департамента образования.
2.3. Результаты оценки эффективности деятельности являются основанием:
· для включения в показатели независимой оценки качества профессионального образования;

· для принятия решений о реорганизации профессиональной образовательной организации, изменению её статуса; проведению внеплановых проверок её деятельности;
· для оценки эффективности деятельности руководителя профессиональной образовательной организации;

· для получения дополнительного финансирования в рамках нормативных затрат на оплату труда работников профессиональных образовательных организаций.

2.4. В случае признания деятельности профессиональной образовательной организации неэффективной её руководитель представляет в департамент образования докладною записку с указанием причин неэффективной деятельности и план мероприятий по повышению её эффективности на следующий календарный год.
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