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Компетенция 
«Охрана труда» 

2019 

• Компетенция «Охрана труда» впервые была 
реализована на базе ГПОАУ ЯО «Ярославский 
промышленно – экономический колледж им. Н.П. 
Пастухова». 

2020 

• В компетенции приняли участие 3 учебных заведения Ярославля и 
Ярославской области и был реализован проект Минпросвещения 
России совместно с Союзом «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» «Обучение граждан, пострадавших от 
последствий распространения короновирусной инфекции». 

2021 

• В компетенции приняли участие 4 учебных заведения Ярославля и 
Ярославской области и реализовывается на базе колледжа 
Федеральный проект «Содействие занятости» национального 
проекта «Демография». 



Компетенция 
«Охрана труда» 

• Участниками являются 
студенты различных 
специальностей: 

Чемпионаты 

1. Переработка нефти и газа 

2. Биохимическое производство 

3. Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

4. Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома 

5. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

6. Право и организация социального обеспечения 

7. Землеустройство 

8. Садово-парковое и ландшафтное строительство 



Компетенция 
«Охрана труда» 

• Участниками 
являются следующие 
категории граждан: 

Проект Минпросвещения 
России совместно с 
Союзом «Молодые 

профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» 

«Обучение граждан, 
пострадавших от 

последствий 
распространения 
короновирусной 

инфекции» 

1. Находящихся под риском увольнения 

2. Выпускников образовательных организаций 

3. Ищущих работу граждан 



Компетенция 
«Охрана труда» 

• Участниками 
являются следующие 
категории граждан: 

Федеральный 
проект 

«Содействие 
занятости» 

национального 
проекта 

«Демография» 

1. Ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, 

включая безработных граждан 

2. В возрасте 50-ти лет и старше и предпенсионного возраста 

3. Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за детьми в 

возрасте до 3 лет 

4. Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие 

детей дошкольного возраста 

 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 4 Модуль 5 

Модуль 3 

Модуль 6 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

• Составление инструкции по 
охране труда для  профессии 
работников 

Модуль 1 

Составить инструкцию по охране труда для 

профессии (черный ящик), используя 

документы из Перечня НПА и должностную 

инструкции. 

Шаблон/заполняемая форма инструкции по 

охране труда предоставляется участнику в 

электронном виде. 
 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

• Подбор средств 
индивидуальной защиты Модуль 2 

Подберите средства индивидуальной защиты 

для профессии работников (черный ящик) на 

основе НД. 

Оформите карточку СИЗ 

НД и шаблон карточки СИЗ участнику 

предоставляется в электронном виде 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

• Проведение вводного инструктажа (проводится 
для группы экспертов и волонтеров) по 
составленной программе вводного инструктажа с 
учетом всех выявленных опасностей и мер по их 
предотвращению 

Модуль 3 

Составьте программу вводного инструктажа  

(черный ящик) 

По составленной программе проводится 

вводный инструктаж группе экспертов и 

волонтеров. 
 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

• Определение санитарно-
гигиенические условия на 
рабочем месте 

Модуль 4 

Произвести замеры физических параметров на рабочем 

месте 

Участнику необходимо  с помощью приборов произвести 

замеры физических параметров (черный ящик), оформить 

протокол измерений , сравнить полученные данные с 

нормативами используя документы из Перечня НПА. 

Шаблон/заполняемая форма протокола и инструкция к 

прибору предоставляется участнику вперед началом 

модуля в электронном виде. 
 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

• Оказание первой помощи пострадавшему, и 
формирование материалов расследования 
несчастного случая по заранее 
подготовленным исходным документам 
(кейсов) 

Модуль 5 

Участнику необходимо оказать первую помощь пострадавшему в 

одном из перечисленных несчастных случаев. 

После оказания первой помощи необходимо провести 

расследование НС. С заполнением всех необходимых 

документов. 

Соберите необходимый комплект документов для расследования 

несчастного случая, заполните акт Н-1 с указанием причин и 

виновников несчастного случая и определить степень вины 

пострадавшего. 

Шаблон акта по форме Н-1 предоставляется участнику в 

электронном виде. 
 



Модули 
компетенция 

«Охрана труда» 

• Составление плаката по 
охране труда на 
выполнение работ 

Модуль 6 

Сделать плакат по теме задания (черный 

ящик). 

Составить пояснения к плакату и 

презентуйте свою работу. 
 



Трудности 
компетенции 

«Охрана труда» 

 

Малое количество  дисциплины в учебном плане 

Дисциплина преподается в выпускных группах 

 



Компетенция 
«Охрана труда» 

СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ! 


