
Приложение 4.2  

ФОРМА 

Отчет  

по показателях реализации практико-ориентированных программ (дуальное обучение) в профессиональных образовательных организациях Ярославской 

области 

 

ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий 
(название профессиональной образовательной организации) 

 

филиал «Петровское» АО «Мостотрест-сервис» 
(наименование предприятия (организации)-партнера) 

 

за  период  2019 – 2020 (год) 

 

№ 

п/п 

крит

ерия  

 

№ п/п 

показат

еля  

 

Наименование показателя  

 

Единица 

измерения  

Индикаторы  

(количество баллов)  

Самооценка 

показателя ПОО (в 

баллах)  

Оценка 

показателя 

после проверки  

(в баллах)  

Примечания.  

Источник, в 

котором 

упоминается 

данный 

показатель 

1 3 4 5 6 7 8 9 

Критерий 1. Актуальность взаимодействия
 

1 1.1 Удовлетворение 

потребностей в кадрах 

предприятия-партнера 

Да/нет Да – 1 балл 

Нет – 0 баллов 

1 балл  Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

1.2 Наличие профессии / 

специальности (для ВУЗов - 

направлений подготовки) 

из списков ТОП-50, ТОП-

регион, по которым 

организована подготовка  в 

рамках дуального 

образования 

Имеется/не 

имеется 

 

 

Имеется – 1 балл 

Не имеется – 0 

баллов 

1 балл
 

 Специальность 

08.02.05 

Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

дорог и 

аэродромов 

Перечень «Топ-

регион»: 

https://docs.cntd.ru/

https://docs.cntd.ru/document/450255307


document/4502553

07 

Папка 

«Подтверждающ

ие документы» 

1.3 Удовлетворенность 

качеством обучения 

обучающихся по дуальной 

системе 

 

процент 

 

25-40 – 1 балл  

41-50 – 2 балла 

51-60 – 3 балла 

61-70 – 4 балла 

>70 -5 баллов 

5 баллов
 

 Удовлетворенность 

- 93,8% 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

1.4. Продолжительность 

взаимодействия 

период 1 год – 1 балл 

2 года – 2 балла 

3 года и более  - 3 

балла 

3 балла  Договор о 

сотрудничестве от 

18 декабря 2018 

года 

Новости о 

взаимодействии: 

https://rc-

it.edu.yar.ru/news.ht

ml?page=1:37 

https://vk.com/wall-

163585423_133  

Папка 

«Подтверждающие 

документы» 

Максимальное количество баллов по  критерию  –         баллов 

Критерий 2. Организация взаимодействия 

2 2.1 Наличие координационного 

органа  (комиссия, совет по 

обеспечению 

организационных 

мероприятий, мониторинга, 

координации и контроля 

реализации дуального 

обучения 

Имеется/не 

имеется 

Имеется – 1 балл 

Не имеется – 0 

баллов 

1 балл
 

 Приказ «О 

создании 

координационног

о совета по 

реализации 

модели дуального 

обучения» от 

30.12.2020 г. № 17 

Папка 

https://rc-it.edu.yar.ru/news.html?page=1:37
https://rc-it.edu.yar.ru/news.html?page=1:37
https://rc-it.edu.yar.ru/news.html?page=1:37
https://vk.com/wall-163585423_133
https://vk.com/wall-163585423_133


«Подтверждающи

е документы» 

 2.2 Наличие условий 

материальной поддержки в 

рамках соглашения 

обучающихся по дуальной 

системе: транспорт, 

стипендия … 

Ед. 1 – 1 балл 

2 – 2 балла 

3 – 3 балла 

4 и более  – 4 балла 

4 балла  Перечень 

мероприятий по 

социальной 

поддержке:  

1. транспорт для 

студентов во 

время 

производственно

й практики 

2. Питание 

студентов во 

время 

производственно

й практики 

3.Премия 

лучшему 

студенту по 

итогам 

производственно

й практике 

(разовая) 

4. Оплата труда 

студентов на 

производственно

й практике. 

5. 

Профессионально

е обучение за счет 

предприятия 

лучшего студента 

(профессия 



«Автогрейдерист) 

6. Премирование 

и подарки 

участникам и 

призерам 

ежегодного 

конкурса 

профессионально

го мастерства 

«Лучший по 

профессии» 
 2.3 Наличие работников 

предприятий-участников 

дуальной группы, 

привлеченных к разработке 

и реализации основных 

профессиональных 

образовательных программ 

по заявленному профилю в 

рамках дуального обучения 

Имеется/не 

имеется 

Имеется – 1 балл 

Не имеется – 0 

баллов 

1 балл
 

 Приказ «О 

создании рабочей 

группы по 

разработке и 

реализации 

основных 

профессиональны

х 

образовательных 

программ по 

специальности 

08.02.05 

«Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

дорог и 

аэродромов» от 

30.12.2020 г. № 

18 
Папка 

«Подтверждающие 

документы» 
 2.4 Количество Ед. 1 – 1 балл 4 балла

 
 1) 26.02.2019-



профориентационных 

мероприятий, проведенных 

совместно ОО и 

предприятием-партнером за 

отчетный период 

2 – 2 балла 

3 – 3 балла 

4 и более  – 4 балла 

27.02.2019 г. 

Областное 

профориентацион

ное мероприятие 

«Скажи 

профессии ДА!» с 

привлечением 

сотрудников 

филиала 

«Петровское» АО 

«Мостотрест-

сервис» для 

обучающихся 

СОШ Ростовского 

муниципального 

района: 

https://vk.com/wall

-163585423_301  

2) 28.02.2020 г. 

Областное 

профориентацион

ное мероприятие 

«Скажи 

профессии ДА!» с 

привлечением 

сотрудников 

филиала 

«Петровское» АО 

«Мостотрест-

сервис» для 

обучающихся 

СОШ Ростовского 

муниципального 

района: 

https://vk.com/wall

-163585423_735  

https://vk.com/wall-163585423_301
https://vk.com/wall-163585423_301
https://vk.com/wall-163585423_735
https://vk.com/wall-163585423_735


3) 23.06.2020 г. 

Онлайн-

информирование 

абитуриентов о 

специальности 

совместно с 

предприятием: 

https://vk.com/wall

-163585423_924  

4) 15.10.2018 г. 

Конкурс 

профессиональног

о мастерства 

«Лучший по 

профессии» на 

базе предприятия: 

https://vk.com/wall

-163585423_133  

5) Конкурс 

«Лучший по 

профессии» на 

базе предприятия: 

https://vk.com/wall

-163585423_569  

6) Конкурс 

«Лучший по 

профессии» на 

базе предприятия: 

https://vk.com/wall

-163585423_1064  

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

 2.5 Наличие учебных 

структурных 

подразделений (полигонов, 

Наличие 

 

Имеется – 2 балла 

Не имеется – 0 

баллов 

2 балла  Мастерский 

участок № 1 

Мастерский 

https://vk.com/wall-163585423_924
https://vk.com/wall-163585423_924
https://vk.com/wall-163585423_133
https://vk.com/wall-163585423_133
https://vk.com/wall-163585423_569
https://vk.com/wall-163585423_569
https://vk.com/wall-163585423_1064
https://vk.com/wall-163585423_1064


производственных 

участков, центров), 

созданных или 

модернизированных на базе 

партнеров-работодателей 

для реализации программы 

в отчетном году 

Участок № 2 

Мастерский 

участок № 3 

 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

 2.6 Наличие учебных 

структурных 

подразделений (полигонов, 

производственных 

участков, центров) на базе 

образовательной 

организации, 

аккредитованных 

работодателем, в отчетном 

году 

Наличие 

 

Имеется – 2 балла 

Не имеется – 0 

баллов 

2 балла  Учебное 

хозяйство 

Лаборатория по 

Геодезии 

Лаборатория 

испытания 

строительных 

материалов 

Максимальное количество баллов по  критерию  –            баллов  

Критерий 3  Масштабность взаимодействия 

3 3.1 Количество 

профессий/специальностей 

(для ВУЗов - направлений 

подготовки и 

специальностей), в которых 

обучение ведется по 

дуальной системе  

Количество 

профессий/

специально

стей 

1 – 1 балл 

2 – 2 балла 

3 – 3 балла 

4 и более  – 4 балла 

2 балла
 

 08.02.05 

Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

дорог и 

аэродромов 

35.02.01 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

3.2 Доля обучающихся по 

дуальной системе от общей 

численности обучающихся 

по данной(ым) 

специальности(ям)/професс

процент 

 

11-20 – 1 балл  

21-30 – 2 балла 

31-40 – 3 балла 

41-50 – 4 балла 

>50 – 5 баллов 

5 баллов  100 % 

 

74/74*100%=100% 



ии (ям)/направлениям 

подготовки в ОО в рамках 

соглашения 

3.3 Количество педагогических 

работников ОО  

(преподавателей/мастеров 

п/о), прошедших 

стажировку на предприятии 

за отчетный период 

Кол-во чел. 1 – 1 балл 

2 – 2 балла 

3 и более – 3 балла 

3 балла
 

 Профессиональна

я переподготовка 

в ФГБОУ ВО 

«ЯГТУ» по 

программе 

«Автомобильные 

дороги и улицы» с 

прохождением 

производственной 

практики на базе 

предприятия -  4 

человека 

 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

3.4 Количество наставников 

для обучающихся на 

производстве по 

заявленному профилю в 

рамках дуального обучения 

Кол-во чел. 1 – 1 балл 

2 – 2 балла 

3 и более – 3 балла 

3 балла
 

 17 человек 

Папка 

«Подтверждающи

е документы»  

    
 

  

Максимальное количество баллов по критерию –       баллов 

Критерий  4  Результативность взаимодействия  

4 4.1 Доля обучающихся, 

выполнивших 

образовательную 

программу за отчетный 

период 

процент 

 

70…79 – 1 балл 

80…99 – 2 балла 

100 % - 3 балла 

 

3 балла   Ов=74 

Онач=65 

 

74/65*100%=113% 

4.2 Доля  выпускников, 

получивших компетенцию/ 

квалификацию, заявленную 

процент 

 

25-40 – 1 балл  

41-50 – 2 балла 

51-60 – 3 балла 

5 баллов   Вдкв=32 

Вд=32 

32/32*100%=100% 



предприятием, от числа 

выпускников, обучающихся 

по дуальным программам 

61-70 – 4 балла 

>70 -5 баллов 

4.3 Доля выпускников 

контингента ОО, 

обученных по программам 

дуальной подготовки и 

трудоустроенных по 

профилю из числа 

возможных на конец 

отчетного года, от общего 

количества выпускников, 

прошедших обучение по 

дуальной системе в рамках 

соглашения 

процент 

 

25-40 – 1 балл  

41-50 – 2 балла 

51-60 – 3 балла 

61-70 – 4 балла 

>70 -5 баллов 

3 балла  Во=32-

19(армия)=13 

Вт=7 

 

7/13*100%=53,8% 

4.4 Доля выпускников 

контингента ОО, 

обученных по программам 

дуальной подготовки и 

трудоустроенных на данное 

предприятие на конец 

отчетного года, от общего 

количества выпускников, 

прошедших обучение по 

дуальной системе 

процент 

 

11-20 – 1 балл  

21-30 – 2 балла 

31-40 – 3 балла 

41-50 – 4 балла 

>50 -5 баллов 

5 баллов  Во=32-

19(армия)=13 

Втпр=7 

 

7/13*100%=53,8% 

4.5 Наличие победителей и 

призеров (лауреатов) из 

контингентаПОО, 

обученных по программам 

дуальной подготовки:  

в олимпиадах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, турнирах, 

человек 

(команда) 

Уровень 

мероприятия: 

- муниципальный 

или  региональный 

– 2 балла 

- федеральный – 3 

балла 

- международный – 

3 балла  

 

Региональные 

Соревнования 

«Лучший по 

профессии», 

посвященные 

профессионально

му празднику 

работников 



выставках, соревнованиях, 

в том числе WSR, 

поддержанных 

организацией-партнером 

4 балла 

.  

дорожной 

отрасли: 

- Дьяков Денис – 

номинация 

«Машинист 

автогрейдера» - 1 

место 

- Бирич Егор – 

номинация 

«Машинист 

Бульдозера» - 3 

место 

Жерлыгин Даниил 

– номинация 

«водитель 

погрузчика» - 2 

место 

 

Межрегиональные 

соревнования 

«Лучший по 

профессии», 

посвященные 

профессионально

му празднику 

работников 

дорожной 

отрасли: 

- Дьяков Денис – 

номинация 

«Машинист 

автогрейдера» - 1 

место 



Власов Александр 

– номинация 

«Тракторист» - 2 

место 

Бирич Егор – 

номинация 

«Машинист 

Бульдозера» - 2 

место 

 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

4.6 Количество участников 

федеральных и 

международных конкурсов 

профессионального 

мастерства, турниров, 

выставок, соревнований, в 

том числе WSR, из 

контингента ОО, 

обученных по программам 

дуальной подготовки 

олимпиад, поддержанных 

организацией-партнером   

Количество 

участников 

федеральный и 

международный 

уровень 

1 человек –2 балла 

2 и более человек – 

4 балла  

4 балла  Межрегиональные 

соревнования 

«Лучший по 

профессии», 

посвященные 

профессионально

му празднику 

работников 

дорожной 

отрасли: 

- Дьяков Денис – 

номинация 

«Машинист 

автогрейдера» - 1 

место 

Власов Александр 

– номинация 

«Тракторист» - 2 

место 

Бирич Егор – 

номинация 



«Машинист 

Бульдозера» - 2 

место 

 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

4.7 Количество участников 

региональных и 

муниципальных конкурсов 

профессионального 

мастерства, турниров, 

выставок, соревнований, в 

том числе WSR, из 

контингента ОО, 

обученных по программам 

дуальной подготовки 

олимпиад, поддержанных 

организацией-партнером   

Количество 

участников 

муниципальный 

или  региональный 

–  

1-4 чел. – 1 балл, 

5 и более человек – 

2 балла  

 

2 балла  Региональные 

Соревнования 

«Лучший по 

профессии», 

посвященные 

профессионально

му празднику 

работников 

дорожной 

отрасли: 

- Дьяков Денис – 

номинация 

«Машинист 

автогрейдера» - 1 

место 

- Бирич Егор – 

номинация 

«Машинист 

Бульдозера» - 3 

место 

Жерлыгин Даниил 

– номинация 

«водитель 

погрузчика» - 2 

место 



 

Межрегиональные 

соревнования 

«Лучший по 

профессии», 

посвященные 

профессионально

му празднику 

работников 

дорожной 

отрасли: 

- Дьяков Денис – 

номинация 

«Машинист 

автогрейдера» - 1 

место 

Власов Александр 

– номинация 

«Тракторист» - 2 

место 

Бирич Егор – 

номинация 

«Машинист 

Бульдозера» - 2 

место 

 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

Максимальное количество баллов по  критерию V–           баллов  

Критерий 5  Информационная открытость взаимодействия 

 5.1. Наличие станицы о 

дуальном обучении на 

сайте ПОО 

да/нет Да – 1 балл 

Нет -0 баллов 

  Ссылка в папке 

«Подтверждающи

е документы» 



5.2. Количество семинаров, 

круглых столов, мастер-

классов, совместно 

проведенных участниками 

дуальной группы,  за 

отчетный период 

Ед. 1 – 1 балл 

2 – 2 балла 

3 – 3 балла 

4 и более  – 4 балла 

4 балла
 

 16.12.2020 г. – 

Презентация 

«Кадровые 

сервисы для 

бизнеса: 

возможности 

региональной 

образовательной 

экосистемы» в 

рамках 

реализации 

регионального 

стандарта 

кадрового 

обеспечения 

промышленного 

(экономического) 

роста в 

Ярославской 

области с 

участием 

директора 

филиала 

«Петровское» АО 

«МТТС-СЕРВИС» 

Тихонова А.А. 

 

02.03.2021 г. – 

Заседание 

общественного 

совета при 

Департаменте 

дорожного 

хозяйства 

Ярославской 

области 



09.12.2020 г. – 

«Межрегиональна

я научно-

практическая 

конференция 

«Региональная 

система 

профессиональног

о образования: от 

запросов рынков 

труда до 

стандартов 

подготовки 

кадров» 

 

08.09.2020 г. - 

Конференция 

«Отраслевое 

сетевое 

взаимодействие в 

профессионально

м образовании: 

успешные 

практики 

внедрения» 

 

ХII    

Межрегиональной 

этап 

XVIII 

Международной 

Ярмарки 

социально-

педагогических 

инноваций 
 

5.3. Распространение опыта Количество 1 балл за Учитываются  31.10.2020 г. – 



взаимодействия в рамках 

дуальной подготовки: 

публикации (статьи, 

репортажи) в СМИ о 

результатах совместной 

работы 

публикаций публикацию (статью, 

репортаж), но не 

более 4 

публикации, 

вышедшие 

отдельными 

книгами, 

брошюрами, 

журнальными 

статьями и 

отражающими опыт 

и результаты 

взаимодействия в 

рамках дуальной 

подготовки в СМИ: 

публикации 

(статьи, репортажи)  
 

репортаж 

телеканала 

«Новости 

Переславля» о 

конкурсе 

профессиональног

о мастерства 

«Лучший по 

профессии» 

22.10.2020 г. – 

«Ростовский 

вестник» № 81 – 

«Расширяем 

горизонты» 

26.02.2020 г. – 

«Ростовский 

вестник» - 

«Дорожники снова 

«рулят» 

17.10.2019 г. – 

«Ростовский 

вестник» № 80 – 

«Лучший по 

профессии» 

18.10.2018 г. – 

«Ростовский 

вестник» № 79 – 

«День работников 

дорожной отрасли» 

Папка 

«Подтверждающи

е документы» 

Максимальное количество баллов по критерию V–         баллов 

 Критерий 6  Перспективы взаимодействия 

 6.1. Наличие перспективного 

плана взаимодействия на срок 

Да/нет Да – 1 балл 

нет- 0 баллов 

1 балл  Папка 

«Подтверждающи



3 и более года е документы» 

6.2. Динамика прироста новых 

профессий / специальностей, 

по которым организована 

подготовка  с учетом 

потребностей работодателей в 

рамках дуального обучения по 

отношению к предыдущему 

отчетному периоду в рамках 

соглашения 

Ед. 1 – 1 балл 

2 – 2 балла 

3 – 3 балла 

Более 3 – 4 балла 

2 балла  08.02.05. 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

35.02.07. 

Механизация 

сельского 

хозяйства 
 

6.3. Динамика прироста 

количества обучающихся по 

дуальным программам по 

отношению к предыдущему 

отчетному периоду 

кол-во 

обучающихс

я 

12 чел. 1 балл,, 

25 чел. – 2 балла, 

26 и  более – 3 балла 

3 балла  31.12.2019 г.: 

08.02.05 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений – 59 

чел. 

 

11.05.2021 г: 

08.02.05 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений – 71 

чел. 

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства – 23 

чел. 

 

Итого: 23+71-

59=35 чел. 
 

6.4. Динамика прироста 

количества наставников по 

дуальным программам по 

кол-во 

обучающихс

я 

5 чел. 1 балл,, 

10 чел. – 2 балла, 

15 и  более – 3 балла 

2 балла  2019 г. – 6 чел. 

2020 г. – 17 чел. 

17-6=11 чел. 




