


Понятие интерактивность (от англ. 

Interaction – «взаимодействие») означает 

способность взаимодействовать или 

находиться в режиме диалога с кем- либо 

(человеком) или чем-либо (например, 

компьютером). Следовательно, 

интерактивное обучение – это, прежде 

всего, диалоговое обучение, в ходе ко- 

торого осуществляется взаимодействие 

преподавателя и обучающегося. 

 



При использовании интерактивных методов 

обучаемый становится полноправным 

участником процесса восприятия, его опыт 

служит основным источником учебного по- 

знания. Преподаватель не даёт готовых 

знаний, но побуждает обучаемых к 

самостоятельному поиску. По сравнению с 

традиционными формами ведения 

занятий, в интерактивном обучении 

меняется взаимодействие преподавателя и 

обучаемого: активность педагога уступает 

место активности обучающихся, а задачей 

педагога становится создание условий для 

их инициативы 













 





Эффективным инструментом для 

повышения мотивации является рей- 

тинг результатов обучения. Когда 

обучающийся понимает, что о его 

успехе узнают однокурсники – 

мотивация повышается. Дух 

соревнования между обучающимися 

обладает замечательными 

мотивирующими свойствами.  



 





Современные LMS, такие как СДО Moodle, 

предоставляют преподавателю дос- 

таточно широкие возможности для 

успешного применения интерактивных 

форм обучения, что, в свою очередь, 

оказывает положительный мотивирующий 

эффект на обучающихся. Дело – за 

самим преподавателем, проблема – в его 

готовности и желании использовать эти 

возможности в учебном процессе. 

 




