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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ
• Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 21 декабря 2012 года, изменения от 29.12.2022 N 

642-ФЗ

• Трудовой кодекс Российской Федерации

• Постановление Правительства Ярославской области от 17 декабря 2019 г. N 903-п «Об оплате 
труда работников государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений отрасли 
образования Ярославской области и о признании утратившими силу отдельных постановлений 
Правительства области»

• Приказ МОиН от 11.05.2016г. №536 Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педработников и иных работников, осуществляющих образовательную 
деятельность

• Приказ МОиН от 22.12.2014г. №1601 О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре

• Приказ Минтруда России от 26 апреля 2013 г. N 167н в редакции приказа Минтруда России от 20 
февраля 2014 г. N 103н о рекомендациях по оформлению трудовых отношений с работником при 
введении эффективного контракта

• Письмо МОиН от 20 июня 2013 г. N АП-1073/02 О разработке показателей эффективности 
(«Методические рекомендации по разработке показателей эффективности деятельности 
государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и 
отдельных категорий работников»)





ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

• Коллективный договор

• Должностные инструкции

• Положение об оплате труда работников в ГПОУ ЯО Ярославском 
колледже управления и профессиональных технологий

• Положение о критериях и показателях эффективности деятельности 
преподавателей и мастеров производственного обучения и порядок их 
применения

• Положение о выплатах компенсационного характера

• Положение о комиссии по рассмотрению материалов по стимулирующим 
выплатам сотрудникам

• Положение об аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности 

• Положение о наставничестве в ГПОУ ЯО ЯКУиПТ



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

Положение об оплате труда 



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

Положение об оплате труда 



ПОДГОТОВКА ОРГАНИЗАЦИОННО-
МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, ЛОКАЛЬНЫХ 
НОРМАТИВНЫХ АКТОВ КОЛЛЕДЖА

Работа ПЦК

• Показатели

• Критерии

• Измерители

• Макеты

Методический 
совет

• Корректировка

• Согласование

• Шаблоны, 
методики

• Протокол

Совет колледжа

• Согласование

• Принятие или 
рекомендации 
для доработки

Директор

• Приказ об 
утверждении

Отчетные периоды:

с 01 февраля по 30 июня

с 01 сентября по 31 января



АЛГОРИТМ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ

Преподаватель

• Пояснение к 
оценочному 
листу 
преподавателя 

• Оценочный 
лист

Руководитель 
ПЦК, 
специальности

• Проверка 
Пояснительног
о листа к 
оценочному 
листу

Методисты

• Сверка баз 
данных с 
показателями 
и критериями

• Формирование 
статистических 
показателей

Комиссия по 
установлению 
стимулирующих 
выплат

• Оценка 
материалов

• Решение

Директор

• Приказ об 
утверждении 
результатов  
оценки 
выполнения 
критериев 
показателей 
эффективност
и



Пояснения к показателям

Оценочный лист (лист самооценки)

Итоги

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ

Пояснения к стимулирующим.docx
Оценочный лист.docx
ЭффективныеПоказатели_2022-2023_на 1 сентября.xlsx
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