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Задача профессионального 

образования 

• Подготовить высококвалифицированных 

рабочих и специалистов 

конкурентоспособных и мобильных на рынке 

труда, легко адаптируемых к 

профессиональной деятельности 



Проблемы  профессионального 

образования 

• нежелание предоставлять места для 

производственной практики 

• предоставление работ на старом 

оборудовании 

• незаинтересованность в оказании помощи по 

совершенствованию учебно-

производственной базы учебных заведений 

• низкая материальная заинтересованность 

практикантов 



Последствия 

• Молодой специалист: 

 плохо знает специфику оборудования предприятия 

 чувствует себя неуверенно 

 испытывает затруднение в реализации полученных знаний в 

учебном заведении 

• Формирование у обучающихся адаптационной функции в 

производительной деятельности происходит в основном, на базе 

учебного заведения 

• Учебные заведения вынуждены искать новые пути 

совершенствования и практического обучения и создания новых 

практико-ориентированных технологий обучения 



Цель и задачи педагога 

Формирование у будущего специалиста 
первоначального опыта 

профессиональной деятельности 

формирование 
творческих начал в 
профессиональном 

обучении 

повышение уровня 
общей и 

профессиональной 
культуры 

обучающегося 

развитие умений 
выделять главное, 
логически мыслить 



Цель практико-ориентированного 

обучения 

• Формирование у будущего специалиста 

полной готовности к профессиональной 

деятельности, поскольку другие 

специалисты сегодня на рынке труда не 

востребованы 



Практико-ориентированные 

методы обучения 

− имитационные игровые (деловые игры, игровое 

проектирование) 

− имитационные неигровые (анализ конкретных 

производственных ситуаций, решение 

ситуационных производственных задач; 

выполнение индивидуальных заданий в процессе 

обучения) 

− неимитационные (в основе которых лежат 

реальные профессионально-практические 

ситуации) 

 



Реализация технологий  

• Разработка рабочих программ с учетом 

того, что формирование 

профессиональных компетенций будет 

направлено на практическое применение 

знаний 

• Организация учебной и производственной 

практик на реальных гостиничных 

предприятиях 



Применяемые методы обучения 

− Лекции 

− Беседы 

− Дискуссии 

− Проектная деятельность 

− Практические занятия 

− Case-study 

− Другие 



Достоинства и недостатки 

Достоинства 

− Повышают мотивацию студентов 

и уровень усвоения материала 

− Возможность применять 

полученные знания на практике 

и видеть результаты своего 

труда 

− Формирование необходимых 

профессиональных 

компетенций, которые являются 

ключевыми для успешной 

карьеры в современном мире 

Недостатки 

− Могут быть сложными в 

организации и реализации 

− Требуют значительных 

временных и ресурсных затрат 

− Не все студенты могут быть 

готовы к такому типу обучения 

− Снижение  успеваемости 

 



Технология работы  

над планированием практико-

ориентированных занятий 



Этап 1. Работа с учебным планом 
Дисциплина  

цикла ОД 
(общеобразовательные 

учебные дисциплины) 

  

Дисциплина  

цикла СГ 
(социально-гуманитарный цикл) 

Дисциплина  

цикла ОП 
(общепрофессиональный цикл) 

Дисциплина  

цикла П  
(профессиональный цикл) 

ОУД 09 Информатика СГ 07. Эффективное 

поведение на рынке труда 

ОП 03. Правовое и 
документационное 
обеспечение в туризме и 
гостеприимстве 

МДК 01.01. Координация 
работы служб предприятий 
туризма и гостеприимства 

ОП 06. Информационно-
коммуникационные 
технологии в туризме и 
гостеприимстве 

МДК 01.02. Изучение основ 
делопроизводства 

МДК 01.04. Осуществление 
расчетов с клиентом за 
предоставленные услуги 
туризма и гостеприимства 

МДКн 02.01 В Организация 
деятельности службы 
приема, размещения и 
бронирования гостиницы 

МДКн 02.02 В Организация 
деятельности службы 
управления номерного 
фонда и дополнительных 
услуг 

МДКн 02.01 Г.  
Организация питания на 
предприятии питания 

МДКн 02.02 Г.  
Организация обслуживания 
на предприятиях питания 



Этап 2. Сопоставление тем рабочих 

программ 1 

Информати
ка 

Информаци
онно-

коммуника
ционные 

технологии 
в туризме и 
гостеприим

стве 

Эффективн
ое 

поведение 
на рынке 

труда 

Правовое и 
документа
ционное 

обеспечени
е в туризме 

и 
гостеприим

стве 
  

Координац
ия работы 

служб 
предприят
ий туризма 

и 
гостеприим

ства 

Изучение 
основ 

делопроизв
одства 

Осуществл
ение 

расчетов с 
клиентом 

за 
предоставл

енные 
услуги 

туризма и 
гостеприим

ства 

Организаци
я 

деятельнос
ти службы 

приема, 
размещени

я и 
бронирован

ия 
гостиницы 

Организаци
я 

деятельнос
ти службы 
управления 
номерного 
фонда и 

дополните
льных 
услуг 

Организаци
я питания 

на 
предприят
ии питания 

Общий 
состав и 
структура 
персональн
ых ЭВМ 

Назначение
, состав, 
основные 
характерист
ики 
организаци
онной и 
компьютерн
ой техники 

Рынок труда 
и 
профессий: 
современны
е 
тенденции 

Правовое 
регулирова
ние 
предприним
ательской 
деятельност
и 

Организаци
я и 
технология 
работы 
служб 
предприяти
й туризма и 
гостеприим
ства 

Делопроизв
одство и 
общие 
нормы 
оформлени
я 
документов 

Ценообразо
вание и 
ценовая 
политика 

Организаци
я и 
технология 
работы 
службы 
приема,  
размещения 
и 
бронирован
ия с 
гостями 

Особенност
и 
организаци
и работы 
службы 
управления 
номерного 
фонда и 
дополнител
ьных услуг 

Особенност
и 
организаци
и работы 
службы 
питания  

Автоматизи
рованная 
обработка 
информаци
и. 
Автоматизи
рованные 
информаци
онные 
системы 
(АИС) 

Назначение 
и принципы 
использова
ния 
системного 
и 
прикладног
о 
программно
го 
обеспечени
я 

Конкуренто
способность 
выпускнико
в 
профессион
альных 
учебных 
заведений 

Юридическ
ие лица и 
индивидуал
ьные 
предприним
атели 

Функции 
управления 
службами 
предприяти
й туризма и 
гостеприим
ства 

Основные 
виды 
управленче
ских 
документов 

Осуществле
ние 
расчетов 
клиентов за 
предоставл
енные 
услуги 

Технология 
взаимодейс
твия 
сотруднико
в службы 
приема,  
размещения 
и 
бронирован
ия с 
гостями 

Планирован
ие 
потребност
и в 
материальн
ых 
ценностях 

Особенност
и 
подготовки 
и 
технологий 
организаци
и 
обслуживан
ия в 
организаци
ях службы 
питания 



Этап 2. Сопоставление тем рабочих 

программ 2 

ТЕМЫ ДИСЦИПЛИН В СООТВЕТСТВИИ С РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ.docx


Этап 3. Выбор практических работ 

перечень работ МДК 01.docx


Примеры практико-

ориентированных занятий 



Практико-ориентированные 

задания в MS WORD 



Smart Art для иллюстраций 



Создание форм и шаблонов 

Форма 3Г Форма 5 

3Г.doc
форма 5.docx


Создание текстовых документов, 

заполнение шаблонов 

Ответ на жалобу  Резюме 

резюме.docx
ответ.docx


Создание раздела курсовых работ 

Организационная структура гостиничного предприятия 



Практико-ориентированные 

задания в MS EXCEL 



Расчет основных показателей 

гостиницы 1 



Расчет основных показателей 

гостиницы 2 



Построение иллюстрационных 

диаграмм 



Построение диаграмм и расчет 

показателей 



Расчет заработной платы 



Практико-ориентированные 

задания в POWER POINT 



Создание рекламных продуктов 

• Реклама гостиничного предприятия 

• Создание шаблона для курсовой и 

выпускной квалификационной работы 

 

реклама.pptx
курсовая.pptx
курсовая.pptx


Создание электронной формы 

резюме 

 

резюме.pptx


Практико-ориентированные 

задания в MS ACCESS 



Создание базы данных 

турагентства 



Практико-ориентированные 

задания в сети INTERNET 



Поиск в справочно-правовых 

системах 



Знакомство с сайтами гостиничных 

предприятий 



Создание электронной почты  



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


