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ТЕМА ДОКЛАДА 

  
«Совместная деятельность педагогов и 

работодателей в рамках подготовки 
обучающихся к демонстрационному экзамену» 

 
 
 



Демонстрационный экзамен (ДЭ) – это форма 
оценки профессиональных навыков в 

соответствии со стандартами  

 Оценка компетенций выпускников; 

 Оценка качества подготовки кадров; 

 Рейтинг образовательных организаций по качеству подготовки 



Цель ДЭ: определение у студентов и 

выпускников уровня знаний, навыков и 

умений, позволяющих вести 

профессиональную деятельность в 

определѐнной сфере и выполнять работу по 

конкретным специальностям. 

 

Задачи подготовки к ДЭ: 
 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах; 

 проведение преимущественно в форме практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов; 

 проявление трудовой активности 

 



 

 

 

Выявление и решение возможных проблем в процессе подготовки 

обучающихся к демоэкзамену 

Сильные стороны 

 

Готовность студентов к временной 

занятости без ущерба для учѐбы 

Участие в мероприятиях 

профессиональной направленности 

Имидж работодателей 

Участие работодателей в разработке 

оценочных материалов к ДЭ 

 

Слабые стороны 

 

Отсутствие активной позиции 

обучающихся 

Неопределѐнность личностных и 

профессиональных целей 

Необъективная оценка собственных 

возможностей  

Возможности 

 

Использование эффективных 

методов и технологий, 

позволяющих подготовить 

обучающихся к сдаче ДЭ 

Перспектива заключения целевых 

договоров с работодателями 

Трудоустройство выпускников 

 

Угрозы 

 

 Стирание различий между 

ГИА по специальностям СПО и 

профессиям СПО в рамках 

промежуточной аттестации  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Поиск компаний работодателей, готовых к практическому 

обучению и  трудоустройству выпускников 

Временная занятость студентов, в т.ч. по  специальности, без 

ущерба для учѐбы 

Участие работодателей в организации и проведении мастер-

классов, семинаров-практикумов, круглых столов, инфовстреч, 

учебных экскурсий на предприятия, видео-конференций 



Эффективные методы и технологии, 

позволяющие осуществлять подготовку 

выпускников к демонстрационному экзамену 

 
 



 Круглые столы 

 

 
 



 Учебные экскурсии на предприятия г. Ярославля и области 

 

 
 
 
 



 Видео–конференция : «Как организовать свой день, чтобы все 

успевать или базовые принципы тайм - менеджмента и методы 

успешных людей»  совместно с  представителями службы 

персонала торговой компании «ЛЕНТА» 

 Семинар-практикум «Качество продуктов питания или что 

мы едим» при участии председателя общественной организации 

«Общество по защите прав потребителей» ЯО   

 Обучающий семинар «Бизнес и карьера. Выбор пути». 

 



Мастер-классы:  



Информационные встречи с работодателями 
 

 



 

 Деловая игра «Подготовка и прохождение собеседования при поиске 

работы и трудоустройстве». 

Суть использования интерактивной формы проведения занятия состояла 

в погружении студентов в реальную атмосферу, оптимальную для 

выработки навыков и качеств будущего специалиста в своей 

профессиональной сфере. 

 



 

 



Помогаем студентам 

 сдать  

демонстрационный 

экзамен 



 

 


