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Задачи рабочей группы по актуализации 
показателей: 

 1. Обсудить изменения в  показателях практико-ориентированной 

подготовки в связи с введением формирования Реестра  

образовательных организаций,  реализующих программы 

среднего профессионального образования,   участников системы 

дуального  обучения 

 2. Разработать актуализированные показатели реализации практико-

ориентированных программ дуального обучения в ПОО ЯО3.  



Система показателей оценки реализации 
практико-ориентированных (дуальных) программ в 

ПОО ЯО в 2021-2022 гг. 

Приказ ГАУ ДПО ЯО ИРО от 28.09.2021 г. № 01-03/167  «О О проведении мониторинга реализации 

практико-ориентированных программ (дуальное обучение) в профессиональных образовательных 

организациях Ярославской области». 

 
1. Под мониторингом реализации практико-ориентированных программ дуального обучения 

понимается систематический, продолжающийся в течении длительного периода процесс 

отслеживания изменений в порядке и результатах реализации образовательных программ дуального 

обучения в профессиональных образовательных организациях Ярославской области (далее - ПОО ЯО). 

2. Цель мониторинга – сбор, обработка и оценка информации, обеспечивающей возможность 

принятия решений по управлению процессом развития практико-ориентированного (дуального) 

обучения в ПОО ЯО.  

3. Объектом мониторинга является деятельность ПОО ЯО, направленная на организацию дуального 

взаимодействия с бизнесом в целях реализации практико-ориентированных (дуальных) 

образовательных программ. 

4. Структуры действующих показателей 

№ 

критер

ия  

Наименование критерия  Количество 

показателей  

Максимальное количество 

баллов /весовой 

коэффициент 

1 Объемы дуальной подготовки 9 30 

2 Ресурсное обеспечение 

дуальной подготовки   

14 27 

3 Участие бизнеса в реализации 

программ дуального обучения 

6 15 

4 Результативность дульной 

подготовки 

6 22 

5 Тиражирование результатов 

дульной подготовки 

2 6 

  Общий итог 37 показателей 100 баллов 



Индикаторы по показателям 

 

Результаты Диапазоны 

успешное развитие дуальной подготовки в целом или её 

отдельного направления (отлично) 80-100% 

 достаточное для достижения установленных целей развитие 

дульной подготовки в целом или её отдельного направления 

(хорошо) 60-79% 

 допустимое для достижения частичных целей развитие дульной 

подготовки в целом или её отдельного направления 

(удовлетворительно) 40 -59% 

39% и менее – состояние дуальной подготовки, не обеспечивающее 

достижение установленных целей или не соответствующее 

требованиям к ней  в целом или по отдельному направлению 

(неудовлетворительно) 139% и менее 

№ 

п/п 

кри

тер

ия  

№ 

п/п 

пок

азат

еля  

Наименование 

показателя  

  

Един

ица 

измер

ения  

Индикатор

ы  

(количеств

о баллов)  

Способ и 

особенности 

расчета 

показателя 

  

Источник, в 

котором 

упоминается 

данный 

показатель 
1 2 3 4 5 6 7 



Система показателей оценки реализации 
практико-ориентированных (дуальных) программ в 

ПОО ЯО в 2023 г. 

Письмо ГАУ ДПО ЯО ИРО от 07.11.2023 г. № 01-13/952 О сборе информации о реализации практико-

ориентированного (дуального) обучения в ПОО Ярославской области   

предприятие-

партнер 

отрасль Професс

ия/специ

альность 

(код, 

наимено

вание) 

Контингент на 01.10.2023 Выпуск на 01.07.2023 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

                



 Порядок формирования Реестра  

образовательных организаций, реализующих 

программы СПО,   участников системы 

дуального  обучения 

Цель: 

Стимулирование развития дуального обучения в системе среднего 

профессионального образования. 

Отбор колледжей и отнесение их к участникам системы дуального обучения 

согласно критериям, установленным порядком формирования Реестра. 

01 февраля 2024 г. в рамках  совещания Департамента государственной политики в 

сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения с 

руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, представлен 

порядок формирования Реестра образовательных организаций, реализующих 

программы дуального обучения 



Критерии отбора для включения в Реестр 
 

1. Требования к документальному оформлению правоотношений между колледжем  и 

предприятием-партнером 

 

наличие договора о практической подготовке обучающихся, заключенного между 

колледжем и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы; 

наличие соглашения (договора) с предприятием-партнером о сетевой форме 

реализации образовательных программ; 

наличие у предприятия-партнера Положения о наставничестве; 

наличие целевых договоров; 

наличие соглашения, заключенного между колледжем и предприятием-

партнером в целях обучения по  дополнительным профессиональным программам. 

 

 

( за каждую позицию 1 или 0 баллов, максимальная оценка – 5 баллов) 

 

 



Критерии отбора для включения в Реестр 
 

2. Требования к реализации образовательных программ и развитию профильного 

мастерства: 

 

 основные образовательные программы, включая учебные планы, разработаны 

совместно с предприятием-партнером; 

 учебный план предусматривает не менее 60 % учебного времени, отведенного на 

различные виды практической подготовки; 

 не менее 10 % преподавателей профессиональных модулей являются внешними 

совместителями из числа  постоянных сотрудников предприятия; 

 практическая подготовка осуществляется на базе предприятия-партнера; 

 не менее 75 % выпускников профессиональной образовательной организации 

получили  положительные результаты по результатам сдачи ГИА в формате 

демонстрационного экзамена; 

 не менее 30 % компетенций, реализуемых в профессиональной образовательной 

организации, были представлены участниками в компетенциях Чемпионата. 

  

(за каждую позицию 1 или 0 баллов, максимальная оценка – 6 баллов) 

 

 



Критерии отбора для включения в Реестр 
 

3. Требования к социальному обеспечению обучающихся со стороны предприятия-

партнера,  включая гарантии трудоустройства: 

 

 участие предприятия-партнера в воспитательной работе, направленной на 

организацию и проведение  профориентационной работы; 

 предприятие-партнер организует стипендиальное обеспечение обучающихся, 

проходящих практическую подготовку на предприятии; 

 не менее 50 % студентов, обучающихся по образовательным программам, 

реализуемым по дуальной системе обучения, обеспечены договорами о целевом 

обучении. 

 процент трудоустройства выпускников колледжа по состоянию на III квартал 

текущего года (года подачи заявки) –не ниже 75 %. 

  

(за каждую позицию 1 или 0 баллов, максимальная оценка – 4 баллов) 

 

 



Критерии отбора для включения в Реестр 
 

4. Наличие соглашения о сотрудничестве между предприятием-работодателем и 

субъектом  РФ, направленного на долгосрочное повышение качества, темпов и объемов  

подготовки квалифицированных кадров в регионе 

  

(максимальная оценка – 2 баллов) 

Максимально возможное количество - 15 баллов 

  

Проходной балл для включения в Реестр – 12 баллов 



Порядок отбора для включения в Реестр 
 

Заявки на включение в Реестр подаются колледжами один раз в год – до 01 

октября текущего года  

Колледжи, не вошедшие в Реестр, имеют право доработать заявки и 

повторно подать на включение в Реестр на следующий год в указанные 

сроки 

Алгоритм создания Реестра: 

 

28.10.2024 – утверждение Порядка формирования Реестра участников 

системы дуального обучения 

01.10.2024 - проведение технической экспертизы заявок колледжей для 

включения в Реестр 

10.11.2024 - проведение содержательной экспертизы заявок колледжей для 

включения в Реестр 

15.12.2024 -  определение колледжей для включения в Реестр 

Компетенция: 

РОИВ – сбор данных от колледжей 

ФГБОУ ВО «Институт развития профессионального образования» - 

формирование  списков 

Министерство просвещения РФ - публикация Реестра 



Порядок действий на уровне  

Ярославской области 
 

1. Переработка показателей  мониторинга реализации практико-

ориентированных программ дуального обучения в соответствии с 

показателями МП РФ – июнь 2024 г. 

2. Сбор отчетов о реализации практико-ориентированных программ 

дуального обучения в соответствии с показателями МП РФ – 2-6 

сентября 2024 

3. Оценка возможности включения ПОО в Реестр – 09-13 сентября 2024 г. 

4. Сбор заявок от ПОО ЯО для включения в Реестр и направление в 

ФГБОУ ВО ИРПО – 16-30 сентября 2024 г. 

 



План мероприятий по актуализации показателей 
(реализации практико-ориентированных 
(дуальных) программ в ПОО ЯО в 2024 г. 

 

 

Дата  Мероприятие  Исполнители/ 

ответственные 

05.06.24. Формирование рабочей группы. Распределение 

обязанностей членов рабочей группы по 

разработке содержания  по направлениям  

Выборнов В.Ю., 

Грекова М.А. 

члены  РГ 

13.06.24.  Обсуждение актуализированных показателей 

реализации практико-ориентированных 

программ дуального обучения в ПОО ЯО по 

направлениям 

Выборнов В.Ю., 

Грекова М.А. 

члены  РГ 

17.06.24 Согласование с МО ЯО актуализированных 

показателей реализации практико-

ориентированных программ дуального обучения 

в ПОО ЯО 

Выборнов В.Ю. 

Сясина Е.А. 

20.06.23.  Вебинар для руководящих работников ПОО ЯО: 

«О актуализированных показателей реализации 

практико-ориентированных программ дуального 

обучения в ПОО ЯО» 

МО ЯО,  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО, 

члены  РГ 

До 

25.06.24. 

 Сбор предложений  от руководящих работников 

ПОО по актуализированных показателей 

реализации практико-ориентированных 

программ дуального обучения в ПОО ЯО 

Выборнов В.Ю., 

Грекова М.А. 

члены  РГ 

26.06.24. Обсуждение рабочей группой предложений по 

корректировке актуализированных показателей 

реализации практико-ориентированных 

программ дуального обучения в ПОО ЯО 

Выборнов В.Ю., 

Иванова Е.А.,  

члены  РГ 

-август- 

сентябрь 

2024 

 Подготовка распорядительных документов по 

внесению изменений в показатели оценки 

эффективности деятельности руководителей ПОО 

ЯО  

ЦРПО ГАУ ДПО ЯО ИРО 



Спасибо за внимание! 

 

 

 

 


