
«НАБЛЮДАТЬ, СЛУШАТЬ, НАПРАВЛЯТЬ, МОТИВИРОВАТЬ»: 
наставничество в средней школе № 14 г. Ярославля 

Заместитель директора по методической работе 

Сатайкина Анна Сергеевна 



• МОЛОДОЙ 

СПЕЦИАЛИСТ 

• ПЕДАГОГ, 

ВЕРНУВШИЙСЯ ИЗ 

ДЕКРЕТНОГО ОТПУСКА 

• ПЕДАГОГ, 

ПОМЕНЯВШИЙ 

НАПРАВЛЕНИЕ В 

ОБРАЗОВАНИИ 

• «НЕ ПЕДАГОГ», 

ПРИШЕДШИЙ В ШКОЛУ 

ИЗ ДРУГОЙ СФЕРЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«НАЧИНАЮЩИЙ ПЕДАГОГ» 



• СПОРТИВНЫЕ  КЛАССЫ 

ХК «ЛОКОМОТИВ» 

• КАДЕТСКИЕ КЛАССЫ 

ФСБ 

• КЛАССЫ СКК (ОВЗ) 

• ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ 

КОНТИНГЕНТ ДЕТЕЙ ИЗ 

НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ 

СЕМЕЙ, КДН,  ОДН, 

ОПЕКАЕМЫ ДЕТИ. 

СПЕЦИФИКА ШКОЛЫ 



- коучер 

- тьютор 

- ментор 

(наставник) 



- процесс 

- отношения 

- партнерство 

- помощь 



КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ ОСНОВА 

EPIK – КОНЦЕПЦИЯ ПЯТИ ДОМЕНОВ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 

 

-    понимание профессии (Я-профессионал) 

- способность к анализу и дискуссии 

-  способность различать и дифференцировать 

- способность к сотрудничеству и коллегиальности 

- индивидуальное развитие и «абсолютное» освоение предмета 



ДОКУМЕНТАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Положение о наставничестве; 

2. Положение об оплате труда; 

3. Положение о школе начинающего педагога; 

4. План работы зам. директора по УВР (раздел 

«Сопровождение начинающих педагогов») 

5. План работы наставника. 
 

 



        СТРУКТУРА     НАСТАВНИЧЕСТВА 

СИСТЕМН
ЫЙ 

АДМИНИСТ
РАТОР 

ДИРЕКТОР 

ПЕДАГОГ 
НАСТАВНИК-

ПЕДАГОГ 

ЗАМЕСТИТЕ
ЛИ 

ДИРЕКТОРА 

ПЕДАГОГ-
ПСИХОЛОГ 

РУКОВОДИ
ТЕЛЬ ШМО 



ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГА (ДНЕВНИК) 

- АНКЕТИРОВАНИЕ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ «БЕСЕДЫ 

ПО ДУШАМ» (НА ВСЕХ ЭТАПАХ СОПРОВОЖДЕНИЯ); 

- ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ; 

- ПОСЕЩЕНИЕ ЗАНЯТИЙ И РОДИТЕЛЬСКИХ 
СОБРАНИЙ; 

- ПОСТРОЕНИЕ МАРШРУТА ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ, ВНУТРИФИРМЕННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ; 

- ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
(ПРОФИЛАКТИКА РАННЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ВЫГОРАНИЯ, АДАПТАЦИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ, 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ В СЕМЬЕ); 

- ВОВЛЕЧЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕННУЮ ЖИЗНЬ 
ШКОЛЫ. 

- САМОАНАЛИЗ И РЕФЛЕКСИЯ. 

 

 

 

«ШКОЛА НАЧИНАЮЩЕГО ПЕДАГОГА» 



 - ШКОЛА ПРИНИМАЕТ ПЕДАГОГА, 

СОХРАНЯЯ ЕГО ЛИЧНОСТНЫЕ 

ОСОБЕННОСТИ,   

-ПЕДАГОГ НЕ ПРИСПОСАБЛИВАЕТСЯ, 

А  АДАПТИРУЕТСЯ В ШКОЛЕ , 

- ПЕДАГОГ АКТИВЕН, ИНИЦИАТИВЕН, 

-ПЕДАГОГ ПОСТОЯННО УЧИТСЯ И  

РАЗВИВАЕТСЯ 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 


