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В детском саду,  

где решаются задачи ФГОС ДО,  

     ДЕТИ 
 создают, а не действуют по образцу; 

 двигаются, а не ждут; 

 решают проблемы, а не просят педагога их решить; 

 говорят, а не пассивно слушают; 

 действуют в соответствии со своим интересом, а не идут 

туда, куда им скажут идти; 

 делают выбор, а не повинуются; 

 создают искусство, а не воспроизводят образцы; 

 решают, а не пассивно соглашаются; 

 ценят процесс, а не только результат; 

 задают вопросы, а не просто слушают; 

 выводят ответ, а не получают его от взрослого; 

 распорядок дня построен на детских потребностях, а не на 

потребностях взрослых или программы. 

 



Лесенка мотивации 

Тест_1.ppt
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Трудности педагогов в период введения ФГОС ДО 

     Психологические:  

   восприятие идеологии ФГОС ДО;  

  недостаточная готовность  педагога к смене парадигмы  

профессионального поведения в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО; 

 слабая мотивация  к инновационной деятельности. 

     Дидактические:  

   недостаточная готовность педагогов организовать  образовательный 

процесс в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

 недостаточная степень владения современными методами, 

технологиями, способами для достижения образовательных 

результатов в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Организационно-методические:  

 недостаточность опыта  проектирования и реализации  ООП;  

Материально-технические :  

    слабая готовность педагогов использовать имеющиеся программно-

аппаратные средства, электронные ресурсы.  

 



Результаты обучения (Шадриков В.Д.) 

 

 

где:  З – знания 

         У – умения 

         С – способности 

         Л – личностные   

                качества 

         К – компетентность 

З 

К 
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Компетенции 

в понимании 

ученика 

Компетенции 

обеспечения 

понимания 

учебной задачи и 

способа 

деятельности 

Компетенции 

целеполагания: 

предметного, личностного 

Компетенции 

в разработке 

программ 

деятельности 

Компетенции 

в принятии 

решений 

Компетенции 

оценивания 

Компетенции 

организации 

информационной 

основы 

деятельности 

Компетенции 

организации 

учебной 

деятельности 

Компетенции 

в предмете 

преподавани

я и в методах 

Компетенции, 

обеспечивающие 

мотивацию 

поведения и 

учебной 

деятельности 

Компетенции, 

обеспечивающие 

раскрытие 

личностного 

смысла учения 

Модель профессионального стандарта с позиций 

функциональной системы деятельности. В.Д. Шадриков 



Процессы управления 

Цель:         Создание условий для совершенствования профессиональных компетенций педагогов дошкольного образования                                                                  
и формирование психолого-педагогической готовности к ФГОС ДО 

 

Стратегическое и тактическое  

планирование 

Распределение функциональных 

обязанностей.                                 

Определение границ ответственности 

 

Мониторинг, измерение                              

и анализ процессов 
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Дистанционная поддержка 
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Обеспечивающие процессы 

Информационная 

деятельность 
Организационно-

методическая 

деятельность 

Образовательная 

деятельность 

Научно-
методическая 

(исследовательская) 
деятельность 

Социально-
психологическая и 
профессиональная 

поддержка 

Экспертно-

аналитическая 

деятельность 

              МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОЦЕССНАЯ МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГА В ПЕРИОД  ВВЕДЕНИЯ и РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ДО              

г. Рыбинск 
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Принцип внутренней мотивации 

 
Принцип мобильности                        
образовательной среды 

 
Принцип ориентации                                             

на деятельностный подход 
Принцип 

дифференциации 

Принцип 

персонификации 

Принцип ориентации                                             

на саморазвитие 

Цель:  

создание условий для совершенствования профессиональных 

компетенций педагогов дошкольного образования и формирование 

психолого-педагогической готовности к реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 



       Программа  

Методическое сопровождение  

развития профессиональных компетенций педагогов  

в условиях введения и реализации  

ФГОС дошкольного образования  

    «Развитие компетенций педагогов – открытая задача» 

 



Методическое 

обеспечение 
 

 

Профессиональный лифт 

Профессионализм 

Компетентностный компонент 
(уровень) 

Практико-ориентированный компонент 
(уровень) 

Организационно-содержательный 
компонент (уровень) 

Когнитивный компонент (уровень) 

Мотивация 



 

Успешность педагогической 

деятельности 

Компетентность 

в организации 

педагогической 

деятельности 

Компетентность 

в разработке 

программы пед. 

деятельности и 

принятии 

решений 

Компетентность 

в обеспечении 

информационной 

пед. 

деятельности 

Компетентность 

в мотивировании 

учебной 

(воспитательной) 

деятельности 

Компетентность 

в постановке 

целей и задач 

Компетентность 

в области 

личностных 

качеств 

Взаимосвязь базовых компетенций педагогической деятельности 

и общего показателя успешности педагога. Шадриков В.Д. 



Активные и интерактивные формы развития 

компетенций педагогов 

Активные и 

 интерактивные  

формы  

Проблемные  

семинары 
Разработческие 

семинары 

Интерактивные 

практикумы 

Мастер-классы 

Деловые игры 

Панорама  

открытых  

мероприятий 

Практико- 

Ориентированные  

семинары 

День 

педагогического 

мастерства Методический 

экспресс 

ДПП 



Выдержка из плана реализации Программы 

 



Дистанционная поддержка педагогов в период 

введения и реализации ФГОС ДО 

Сайт «Образовательное пространство 

 городского округа город Рыбинск» 

Сайт  

МУ ДПО «Информационно-образовательный Центр» 

Открытый университет 

Введение ФГОС 

Сетевой семинар 

сайт ТРИЗ-клуб 

«ЭВРОРИТМ»              

для педагогов 

ДОО 

сайт ПДД  

для педагогов 

ДОО 

Виртуальная 

справка 

Интернет-

путеводитель 

Конкурсы on-line 

Диалог с 

методистом 

Виртуальный банк 

инновационных 

идей 



 



 



 



 ПДД  

Сайт для педагогов 

 



 



Планирование. Действия должны планироваться перед началом преобразований. Этот 

шаг охватывает анализ фактического состояния, сведения о потенциале улучшения, а 

также разработку плановой концепции.  

установление целей и процессов, необходимых для достижения целей,  

планирование работ по достижению целей процесса и удовлетворения потребителя, 

планирование выделения и распределения необходимых ресурсов 

Осуществление 

(выполнение). Так называется 

образ действий, 

соответствующий 

апробированию, тестированию 

и оптимизации принятой ранее 

концепции с помощью быстро 

реализуемых и простых 

инструментов.  

выполнение запланированных 

работ. 

Контроль (проверка). Контролируется и тщательно перепроверяется реализованный в 

процессе результат для широкого перемещения улучшений как нового стандарта. 

сбор информации и контроль результата на основе ключевых показателей эффективности, 

получившегося в ходе выполнения процесса,  

выявление и анализ отклонений, установление причин отклонений. 

 

Претворение в жизнь 

(воздействие, управление, 

корректировка). Новая 

концепция внедряется, 

документируется и регулярно 

проверяется ее соблюдение.  

принятие мер по устранению 

причин отклонений от 

запланированного результата, 

предложения изменений 



 

Базовые компетенции  

педагогической деятельности 

       Руководитель группы разработчиков – Шадриков В.Д.  

Д.психол.н., профессор, директор Института содержания образования Института 

развития образования 

№ Базовые 

компетентности 

педагога 

Характеристики 

компетентностей 

Показатели оценки 

компетентности 

Базовые компетентности педагога  

(требования профессионального стандарта) 

Оценка Компетенции _Шадриков.doc


Рефлексивная карта  
«Улучшение качества образования в дошкольной 

образовательной организации по результатам ВСОКО» 

Такт семинара 

Круг качества (по У. Э. Демингу) 

Я планирую 

это делать 
Я это делаю 

Я 

контролирую 

Я предлагаю 

к 

улучшению 
1. «Особенности модели ВСОКО в детском саду № 112.  

Привлечение родительской общественности к 

управлению и оценке качества образования в ДОУ»  

          Шилова Е.Л.,   

        заведующий детским садом №112 

1. Мастер – классы:  

«Инструменты оценки качества  

образовательной деятельности»: 

1 группа 

–  «Сказка как инструмент диагностики социально-

коммуникативного развития детей дошкольного 

возраста»  

Мельникова Ирина Вадимовна, 

 педагог – психолог  

– «Приемы оценивания реализации ООП по 

ознакомлению детей 4-5 лет с окружающим 

миром»  

Челнокова  Елена Ивановна,  

Басова Анастасия Олеговна, воспитатели 

2. Мастер – классы:  

2 группа 

– «Использование специальных приёмов  диагностики 

для оценки речевого развития детей»  

Большакова Анна Евгеньевна, учитель - логопед 

– «Инструменты оценивания достижений детей в 

образовательной области «художественно-

эстетическое развитие» «В гостях у феи Радуги»  

Князева Екатерина Владимировна, воспитатель 

2. «Оценка качества реализации основной 

образовательной программы» 

 Тюняева Ирина Анатольевна,  

старший воспитатель  



Рефлексивная карта  

«Улучшение качества образования в дошкольной 

образовательной организации по результатам ВСОКО» 

Круг качества (по У. Э. Демингу) 

Я планирую это 

делать 
Я это делаю Я контролирую 

Я предлагаю к 

улучшению 



Рефлексивные карты 

• «Лесенка достижений» 

 

• «Пирамида Профи» 

 

• «Мои достижения» 

• «Кластер познания»  

• «Ментальная карта развития компетенций» 

• «Линейка компетентностного роста»  



Рефлексивная карта 

« Лесенка достижений» 

 

Это для меня 
абсолютно новое 

Я хочу знать об 

этом больше 

 

Это обогащает 

мои прежние 

представления 

 

 

Я это знаю,  

хочу это делать 

 

Я это делаю… 



Придумал 

Сказал 

Сделал 

Осмыслил 

Рефлексивная карта 

 «Сюрикен мышления» 



АУДИТ 

 «Реализация задач  

ФГОС дошкольного образования  

в образовательной деятельности 

детского сада» 
 

 Положение о проведении  методического аудита 

 Программа аудита  «Реализация задач ФГОС 

дошкольного образования в образовательной 

деятельности детского сада» 

 Экспертный лист к Программе аудита  

 Карта оценивания № 1 «Организованная образовательная 

деятельность» 

 Карта оценивания № 2 «Совместная образовательная 

деятельность педагога и детей» 

 Карта оценивания № 3 «Самостоятельная деятельность 

детей» 
 

 

 

2_Экспертный лист к программе аудита по ФГОС.doc


Положение  

о проведении  методического аудита 

 

 



Программа аудита 

 



Экспертный лист к Программе аудита  

 



Карта оценивания № 1  

«Организованная образовательная деятельность» 

 



Карта оценивания № 2 «Совместная 

образовательная деятельность педагога и детей» 

 



Карта оценивания № 3  

«Самостоятельная деятельность детей» 

 



Индивидуальные карты педагогов 

• «Индивидуальный образовательный маршрут» 

 

• «Индивидуальная карта развития профессиональных 
компетенций» 

 

• «Индивидуальная карта профессионального роста»  

• «Индивидуальная карта творческого развития» 

• «Индивидуальная Ментальная карта развития 
компетенций» 

• Индивидуальная карта профессионального развития 



 



Дело не в дороге,  

                      которую мы выбираем;  

то, что внутри нас, заставляет нас    

                     выбирать дорогу.  

                                                    О. Генри 

  

 



Мы готовы к сотрудничеству 

 

 
Наши контакты: 

email: ioc.rub@mail.ru 

тел.:    8(4855)29-80-65 

mailto:ioc.rub@mail.ru

