
Профессиональное образование региона: 
от подготовки кадров к повышению 

конкурентоспособности 

Абдрашитова Галина Владимировна, 
начальник отдела развития  
профессионального образования  
департамента образования Ярославской области 

29 ноября 2018 г.  



Сеть СПО 2015 – 2018 годы 

Динамика количества образовательных 
организаций и численности 
обучающихся, чел.: 

937 

533 

474 

519 

7813 

8452 

16403 

14599 

2018 г. 

2015 г. 

Программы подготовки специалистов среднего 
звена 
Программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих 
программы профессионального обучения для лиц с 
ОВЗ с умственной отсталостью 
Основные общеобразовательные программы 

Динамика приема студентов на 
программы СПО с 2016 г. (бюджет) , чел.: 

43 ПОО 
24103 чел. 

36 ПОО 
25627 чел. 

3343 3042 3109 

3727 4005 4021 

7070 7047 7130 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Программы СПО,                      
в том числе: 

Специалисты 
среднего звена 

Квалифицированные 
рабочие, служащие 

Динамика выпускников СПО, трудоустроенных по 
полученной специальности с 2015 г. , %: 

47,5 44,4 51,9 53,1 

40,7 43,8 50,0 53,66 
44,6 44,1 51,0 53,38 

2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Программы СПО,                      
в том числе: 

Специалисты среднего 
звена 

Квалифицированные 
рабочие, служащие 



 

 

ПОО 

Реализация новых 
ФГОС  

(ТОП-50) 

Чемпионаты 
WorldSkills 

Практико-
ориентированная 

подготовка  
(дуальное образование) 

 

Чемпионат 
«Абилимпикс» 

 

Региональный 
стандарт 

кадрового 
обеспечения 

 

Демонстрационный 
экзамен 

 



I РЧ - 2014 г.:   
- 14 компетенций 
- 104 участника 
- 97 экспертов 

II РЧ-2016 г.:  
 - 31 компетенция 
- 208 участников 
- 257 экспертов  

III РЧ-2017 г. 
(март):  
- 48 компетенций  
- 330 участников  
-398 экспертов 

 

IV РЧ-2017. 
(декабрь):  
- 34 компетенции 
181 участников  
- 324 экспертов 

 

 
 

V РЧ – 2018 
(ноябрь) 
 - 48 компетенций  

-  336 участников  

-  433 экспертов 

- 400 волонтеров и 
организаторов 
площадок 

 

 

Региональные чемпионаты (РЧ)  
«Молодые профессионалы» (WSR) 

3 серебряных медали 
2 бронзовых медали 

V НЧ 2017 г. -  Национальный чемпионат  -  VI НЧ 2018 г. 
4 серебряных медали 
2 медали за профессионализм 

Чемпионаты “Молодые профессионалы” (WSR) 

EvroSkills 
Гётеборг             Будапешт 
     2016                             2018 

WorldSkills 
Сан Паулу              Аду-Даби 
      2015                   2017 



I РЧ - 2016 
- 6 компетенций 
- 10 конкурсантов 
- 13 экспертов 
- 16 волонтеров 
- 4 площадки 

 

II РЧ-2017 г.:  
 - 7 компетенций 
- 39 конкурсантов 
- 42 эксперта 
- 25 волонтеров 
- 4 площадки 

III РЧ-2018 г. :  
- 11 компетенций  
- 67 конкурсантов  
- 80 экспертов 
- 60 волонтеров 
- 5 площадок  

Региональные чемпионаты (РЧ) «Абилимпикс» 

III НЧ 2017 
Команда ЯО представлена 
в категориях: 
«студенты» - 5 компетенций 
«школьники» - 2 компетенции 
 
 золотая медаль в компетенции 
«Робототехника» 

Чемпионат профессионального мастерства для людей  
с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс» 

Постановлением Правительства от 19.05.2017 года № 415-п «О региональном центре 
развития движения «Абилимпикс» ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и 
профессиональных технологий был определен региональным центром развития 
движения «Абилимпикс» в Ярославской области 

Национальный чемпионат  
IV НЧ 2018 

Команда ЯО представлена в категориях:  
«студенты»  -  4 компетенции 
«школьники» - 4 компетенции 
«специалисты» - 2 компетенции 
 
золотая медаль в компетенции  «Массажист» 
2 серебряные медали в компетенциях  «Торговля»,  
«Ремонт обуви» 
 бронзовая медаль в компетенции «Робототехника» 
 



 



Внедрение Регионального стандарта  
кадрового обеспечения промышленного роста 

 21 июля 2016 года  - Соглашение о сотрудничестве по внедрению Стандарта на 
территории области 

Правительство 
Ярославской 

области 

АНО «Агентство 
стратегических инициатив по 

продвижению новых 
проектов» 

Союз «Агентство развития 
профессиональных 

сообществ и рабочих кадров 
«Ворлдскиллс Россия» 

Стандарт направлен на повышение инвестиционной привлекательности регионов за счет 
наличия качественного кадрового ресурса для запуска новых производств.  

Ключевая идея Стандарта - опережающая 
подготовка кадров в соответствии с 
потребностями предприятий 

Участники – 11 ПОО и ОО ВО 
    11 предприятий 

Прогнозирование 
потребностей в 

кадрах 

Ранняя 
профориентация, 

навигация по 
востребованным и 

перспективным 
профессиям 

Практико-
ориентированная 

подготовка 
(дуальное 

образование) 

Независимая 
оценка 

качества 
подготовки 

Функциональные 
направления  



Национальный проект «Образование» 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 
и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

Национальный проект «ОБРАЗОВАНИЕ» (утвержден президиумом Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 
03.09.2018 № 10))  

 Федеральный проект  «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» 

Региональный проект  «Молодые профессионалы  
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

Цель: Устойчивое вхождение Ярославской области в число 20 регионов соревновательного рейтинга 
Национального чемпионата «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia), готовящих выпускников 
(молодых специалистов) по современным требованиям путем модернизация профессионального 
образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 
образовательных программ 

Цель: Вхождение Российской Федерации в тройку лидеров в международном соревновательном 
рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых специалистов) по современным требованиям 
путем модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения 
адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ 

п. 5б. «Правительству Российской Федерации при разработке национального проекта в сфере 
образования исходить из того, что в 2024 году необходимо обеспечить решение следующих задач: 
… - модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ» 



Региональный проект 

Задачи регионального проекта  «Молодые профессионалы  
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

Аттестация 
обучающихся с 
использованием 
механизма 
демонстрацион-
ного экзамена 

•к концу 2023 г.  
18 %  студентов, 
проходят ГИА с 
использованием 
механизма 
демоэкзамена 
 
•к концу 2024 г.  
в 50 %  ПОО, 
государственная 
итоговая и 
промежуточная 
аттестация 
проводится в форме 
демоэкзамена 

ЦОПП и 
мастерские 
оснащенных 
современной 
материально-
технической 
базой 

Наставничество 
обучающихся 

•к концу 2024 г.  
не менее 70 % 
обучающихся 
вовлечены в 
разные формы 
наставничества 

•к концу 2024 г.  
функционирует  
1 ЦОПП и 
50 мастерских 
по одной из 
компетенций 

Общественно-
деловые 
объединения 
и 
работодатели  
участвуют в 
управлении 
ПОО 

•к концу 2024 г.  
на менее 70 % 
ПОО  внедрена 
целевая 
модель 

Повышение 
квалификации 
по 
программам, 
Ворлдскиллс 
Россия, 
сертификация 
в качестве 
экспертов 

•к концу 2024 г.  
обучено не менее 
350 преподавате-
лей (мастеров 
п/о),  из них  
не менее 100 - 
эксперты 

Программы 
профессиональ-
ного обучения 
(не более  
6 мес.) 

 
 

•к концу 2023 г.  
программы 
внедрены по 
наиболее 
востребованным 
и перспективным 

Региональный 
конкурс 
«Абилимпикс» 

ежегодно 



Показатели регионального проекта на 2019 год 

Задачи регионального проекта  «Молодые профессионалы  
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 

Аттестация 
обучающихся с 
использованием 
механизма 
демонстрацион-
ного экзамена 

 5 %  студентов, 
прошли ГИА с 
использованием 
механизма 
демоэкзамена 
 

в 16 %  ПОО, 
государственная 
итоговая и 
промежуточная 
аттестация 
проведена в форме 
демоэкзамена 

ЦОПП и 
мастерские 
оснащенных 
современной 
материально-
технической 
базой 

5 мастерских 
по одной из 
компетенций 
оснащены 
современной 
МТБ  

Повышение 
квалификации 
по 
программам, 
Ворлдскиллс 
Россия, 
сертификация 
в качестве 
экспертов 

обучено не менее 
50 преподавателей 
(мастеров п/о),  из 
них  
не менее 15 - 
эксперты 

Региональный 
конкурс 
«Абилимпикс» 

Чемпионат 
проведен 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

 
 
 
 
департамент образования 
Ярославской области 
отдел развития профессионального образования 
тел. 25-27-14 


