
112

Конструктор карьеры 
выпускника СПО

Career Constructor 
for Graduates of Vocational 
Education Institutions

В настоящее время на смену рынку 
труда приходит рынок кандидатов — рабо-
тодатели все чаще уходят от массового под-
бора кадров к «точечному». Поиск и подбор 
молодых кандидатов на работу, по уров-
ню квалификации, набору компетенций, 
специализации, учебным достижениям, 
личностным качествам соответствующих 
корпоративным требованиям, происходит 
еще до выпуска, во время обучения сту-
дентов в колледже. «Раннее трудоустрой-
ство» предполагает видение студентами 
себя в контексте будущей профессиональ-
ной деятельности, формирование востре-
бованных компетенций в условиях взаи-
модействия с работодателями, готовности 
к профессиональному будущему и постро-
ению карьеры. 
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At present, the labor market is being 
replaced by the candidate market — em-
ployers are increasingly moving away from 
mass selection of personnel to a “targeted” 
one. Search and selection of young candidates 
for jobs, by qualification level, set of com-
petences, specialization, academic achieve-
ments, personal qualities corresponding 
to corporate requirements, take place even 
before graduation, during training of students 
in college. “Early employment” involves stu-
dents' self-perception in the context of their 
future professional activities, development 
of required competences in the framework 
of interaction with employers, readiness 
for a professional future and building up 
a career.
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