Приложение к приказу от 01.09.2011 №01-04/702

ПОЛОЖЕНИЕ

о выборах заведующего кафедрой ГОАУ ЯО ИРО
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее  Положение:

- регулирует порядок проведения выборов заведующего кафедрой;

      - разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации (утв. приказом Минобразования РФ от 26 ноября 2002 г. N 4114), Уставом института.

2. В соответствии со Ст. 332 Трудового кодекса Российской Федерации  должность заведующего кафедрой является выборной.

3. Согласно Уставу ГОАУ ЯО ИРО выборы заведующего кафедрой осуществляется на Ученом совете.

4. Заведующий кафедрой выбирается на срок не более 5 лет из числа лиц научно-педагогического состава института, имеющих, как правило, ученую степень или научное звание.

5. Заведующим кафедрой может быть избран Ректор, проректор.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
1. Выборы заведующего кафедрой назначаются приказом Ректора не позднее, чем за два месяца  до даты их проведения. Выборы заведующего кафедрой проводятся не ранее чем за 
два месяца и не позднее, чем за 3 месяца до даты окончания срока полномочий заведующего кафедрой.


В случае открытия вакансии заведующего кафедрой Ректор в течение двух недель издает приказ о назначении выборов заведующего кафедрой.

2. Приказ о назначении выборов заведующего кафедрой в трехдневный срок доводится до сведения профессорско-преподавательского состава института (научно-педагогических работников).

3. Соискатель  в течение одного месяца с даты объявления выборов  (и не позднее, чем за 1 месяц до даты назначенных  выборов) подает заявление на замещение должности заведующего кафедрой специалисту по кадрам. Специалист по кадрам регистрирует заявление в «Журнале регистрации заявлений и жалоб граждан» и в трехдневный срок передает его  ученому секретарю Ученого совета.
4. Выдвижение кандидатур на замещение должности заведующего кафедрой производится на заседании кафедры, проводимом после объявления даты выборов. Правом выдвижения кандидатур на должность  заведующего кафедрой обладает Ректор,  заведующий кафедрой, преподаватели кафедры, избранные по конкурсу.

5. Рассмотрение кандидатов на должность заведующего кафедрой проводится на заседании кафедры, проводимом под председательством проректора по научно-исследовательской деятельности.

Заседание кафедры считается правомочным, если в его работе принимает участие  не менее двух третей от списочного состава кафедры. 

6. На заседании кафедры заслуживается отчет выбираемого на должность заведующего кафедрой о его деятельности за последние 3 года.  Если выборы проводятся впервые,  или в случае альтернативных выборов,  соискатель представляет программу развития кафедры.

6. Участники заседания кафедры дают оценку деятельности соискателя. Решение по каждой кандидатуре на должность заведующего кафедрой принимаются тайным голосованием. Открытым голосованием утверждается протокол счетной комиссии с результатами тайного голосования и принимается  рекомендации о сроке пребывания  в должности заведующего кафедрой кандидата, набравшего более 50% голосов.
7. Решение кафедры оформляется протоколом. Выписка из протокола (по установленной форме) вместе с документами заявителя передается Ученому секретарю в течение трех дней, о чем делается запись в ведомости учета конкурсных документов.

8. Кандидат на должность заведующего кафедрой представляет ученому секретарю пакет документов, включающих: 

- личное заявление, зарегистрированное специалистом по кадрам,

- выписку из протокола заседания кафедры,

- отчет о проделанной работе за  последние 3 года, 

- список научных и учебно-методических работ.

9. Ученый секретарь  осуществляет проверку документов на  готовность их к проведению процедуры избрания на должность заведующего кафедрой и не позднее, чем за пять дней до даты выборов передает документы соискателя Ученому совету (в электронной форме).

10. В день проведения выборов Ученый совет принимает решение  по избранию кандидата на должность заведующего кафедрой с указанием срока замещения (не более 5 лет). Решение Ученого совета по избранию на должность принимается тайным голосованием. Рекомендации и мотивированное заключение кафедры по каждой кандидатуре доводятся до сведения членов Ученого совета  на его заседании до проведения тайного голосования.

11. До начала тайного голосования Ученый совет избирает открытым голосованием счетную комиссию в составе 3-х человек. Счетная комиссия избирает председателя и секретаря, подсчитывает голоса по каждой кандидатуре и оформляет протокол счетной комиссии. Председатель счетной комиссии оглашает протокол на заседании Ученого совета, который утверждается открытым голосованием Ученого совета.

12. Избранным на должность заведующего кафедрой считается претендент, получивший путем тайного голосования наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета. При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное голосование по кандидатам, набравшим наибольшее число равных голосов, на том же заседании Ученого совета. 
13. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил более 50% голосов членов ученого совета, избрание признается несостоявшимся.
14. Результаты конкурсного отбора доводятся до сведения претендентов в течение трех дней. Документы, поданные претендентами и не избранными на должность заведующего кафедрой, могут быть возвращены по их письменному заявлению.
15. В течение трех рабочих дней, начиная со следующего дня проведения выборов заведующего кафедрой, ученый секретарь Ученого совета передает специалисту по кадрам для оформления трудового договора с избранным претендентом:
· выписку из протокола заседания Ученого совета Института;

· заявление с документами избранного претендента.
