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Специфика работы учителей 

физической культуры

Физическая нагрузка Климатические 

условия

Условия психической 

напряженности

- Показ упражнений

- Совместная 

деятельность с 

обучающимися 

(туристические  походы, 

сборы)

- Выполнение страховки 

обучающихся (на разделе 

«Гимнастика»)

- Нагрузка на голосовые 

связки

- Занятия на открытом 

воздухе (жара, холод)

- Санитарно-

гигиеническое 

состояние спортивных 

залов, площадок

- Работа с разными 

возрастными группами 

(переключение с одной на 

другую группу)

- Шум (крики, работа с 

мячами, соревновательные 

эмоции, одновременно два 

класса в зале…)

- Эмоциональная 

напряженность 

(ответственность за жизнь и 

здоровье обучающихся,  риск 

получения травм)



Задачи МО учителей физической 

культуры

• методическое сопровождение 

• оказание информационной поддержки всех 
участников образовательного процесса

• создание условий для непрерывного повышения 
квалификации и педагогического мастерства

• выявление, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта

• помощь в развитии творческого потенциала 
педагога

• методическое сопровождение аттестации педагогов

• анализ образовательного процесса и его 
результатов



Создание ШМО регламентируется 

нормативными документами

1

2
Положение о создании ШМО учителей физической 

культуры в ОО

Локальный акт 

образовательной организации 



1. Общие положения

2. Цели и задачи 

3. Функции методического объединения

4. Структура и организация деятельности 

методического объединения

5. Права и обязанности методического объединения

6. Права и обязанности руководителя методического 

объединения

7. Основные направления деятельности методического 

объединения

Положение ШМО учителей ФК включает в 

себя следующие пункты



Выбор руководителя ШМО должен 

строиться на следующих 

принципах

4

Наличие опыта работы в сфере физической 

культуры и спорта (педагогический стаж)1

2

3

Наличие квалификационной категории

Личные качества (инициативность, 

коммуникабельность, ответственность)

Кандидат должен дать свое согласие и выразить 

свое желание работать на руководящей должности



План работы ШМО учителей 

физической культуры 

4

Организационная работа1

2

3

Учебно – спортивная работа

Спортивно- массовая работа 

Участие в городских спортивных мероприятиях 

4

Хозяйственная работа 

Оздоровительная работа 



1. Организационная работа

1 Знакомство с классами и 

родителями

сентябрь Учителя 

физической 

культуры2 Составление плана работы сентябрь

3 Медосмотр на определение 

физ.групп

сентябрь

октябрь 

Мед.работник



Учебно – спортивная работа

1 Проведение уроков физической 

культуры

по 

расписанию

Учителя физической 

культуры

2 Подготовка сборных команд 

школы к городским 

соревнованиям в течении 

года3 Запись обучающихся в 

спортивные секции школы, 

спортивный клуб и внешкольные 

спортивные учреждения

Учителя физической 

культуры, 

зам.директора по 

воспитательной 

работе4 Обсуждение и утверждение плана 

работы физкультурно-массовых 

мероприятий на каникулы

5 Школьный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по 

физической культуре, ОБЖ

октябрь Учителя физической 

культуры, 

зам.директора по 

учебной работе



3. Спортивно- массовая работа 
Спартакиада школы

1 День Здоровья «Турслет – 2022»

(1-11 классы)

сентябрь

2 Первенство отряда ЮДП по стрельбе

(5-11 классы)

октябрь

3 Осеннее первенство школы по мини –

футболу (5-11 классы)

ноябрь

4 Веселые старты «Детки плюс предки» (1-2 

классы)

ноябрь

5 Веселые старты «Снеговик - 2022» 

(1-4классы)

декабрь

6 День Здоровья «День снега» 

(1-11классы)

январь

7 Конкурс строя и песни (1-11 классы) февраль

8 Первенство школы по пионерболу (5-

11классы)

март

9 День Здоровья. Спортивно-патриотическая 

игра «Зарница» (1-11классы)

апрель

10 Подведение итогов. Чествование лучших 

спортсменов (классов) школы.

май



4.Участие в городских спортивных мероприятиях 

1 Участие в спартакиаде города 

среди ШСК

По плану 

работы 

АШСК 

г.Ярославль

Учителя 

физической 

культуры, 

зам.директор

а по 

воспитатель

ной работе

2 Участие в Фестивале ГТО Согласно 

календарног

о плана

3 Участие в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиаде 

школьников по физической 

культуре, ОБЖ

ноябрь Учителя 

физической 

культуры, 

зам.директор

а по учебной 

работе



5. Хозяйственная работа 

1 Укрепление материально –

технической базы

в течении 

года

Администраци

я школы

2 Ремонт (текущий) 

спортивного зала

июнь-

август

Зам.директора 

по АХР

3 Инвентаризация сентябрь Бухгалтерия, 

зам.директора

по АХР



6. Оздоровительная работа 

1 Ведение динамических пауз на 

уроках (1-11 классы)

в течении 

года

Учителя 

предметн

ики, 

классные 

руководит

ели

2 Проведение Дня здоровья (1-11 

классы)

Согласно 

плана

Учителя 

физическ

ой 

культуры

3 Проведение спортивных 

перемен

в течении 

года

4 Проведение утренней зарядки

(1-4классы)



Примерный перечень вопросов для обсужденияна

заседании ШМО:
• Составление плана работы ШМО

• Утверждение рабочих программ на текущий учебный год

• Утверждение методических разработок педагогов

• Обсуждение проблем обучающихся освоения теоретического материала по 
ФК

• Проблемные (спорные) ситуации на уроках ФК

• Организация и проведение спортивных мероприятий (праздников)

• Участие сборных команд школы в городских спортивных мероприятиях

• Анализ (статистика) проведения Всероссийской олимпиады школьников по 
физической культуре (теоретической и практической части)

• Требования и организационные вопросы урока ФК

• Применение новых методов и технологий обучения на уроках ФК

• Воспитательный компонент урока ФК

• Функциональная грамотность на уроках ФК

• Работа с детьми подготовительной и специально медицинской групп 
(домашнее обучение)

• Работа с неуспешными (часто болеющими) детьми по предмету «Физическая 
культура»

• Работа с одаренными и мотивированными детьми

• Анализ (подведение итогов) четверти (учебного года)



Документация ШМО

• Данные кадрового состава 

• Методическая тема ШМО на учебный год

• План открытых уроков на учебный год

• Расписание уроков (внеурочной 
деятельности, занятий дополнительного 
образования)

• График прохождения аттестации учителей ФК

• Информация о рабочих программах и  
учебно-методическом обеспечении по 
предмету

• График взаимопосещений уроков



ШМО учителей физической культуры 

МОУ «Средняя школа 99» готов к 

сотрудничеству!

Тел. 89644838620- Кибко Светлана 

Анатольевна

svetlanakibko@mail.ru

mailto:svetlanakibko@mail.ru

