Педагогам, сотрудникам образовательных организаций, региональных и муниципальных служб и органов управления, а также их руководителям предлагается 
двухгодичный цикл вебинаров 2014-2016 уч.г. под общей темой:

«Инструменты личной и профессиональной эффективности руководителя и педагога образовательной организации»
«Если бы у меня было 8 часов, чтобы срубить дерево, 

я бы потратил 6 часов на заточку топора»

А.Линкольн, президент США (1861—1865) 

освободитель американских рабов
Эта тематика, как мы предполагаем, будет востребована в педагогических коллективах области, в том числе и потому, что она приобретает особую актуальность в рамках реализуемого в области проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области», внедрения эффективного контракта в образовательных организациях области, а также профессионального стандарта педагога.
Каждый сотрудник, тем более современный руководитель, не может не понимать, что его личное  благополучие и развитие организации может опираться только на постоянный личностный рост, на осознание своих ограничений и дефицитов, на честной самодиагностике и целенаправленной работе над собой.

Мы планируем в ходе 8 вебинаров, связанных между собой единым подходом, единой темой и личностью преподавателя (ведущий цикла вебинаров - Гайнутдинов Р.М. к.пс.н., доцент кафедры менеджмента ГОАУ ЯО «Институт развития образования»), представить широкий спектр возможностей для личностного и профессионального развития человека. Уверены, что такой «шведский стол» инструментария позволит каждому найти свое «блюдо», а также выбрать тему, которую хочется освоить более полно для повышения профессиональной эффективности и удовлетворенности от жизни.              Эти вебинары одновременно являются анонсом (можно даже сказать трейлером) курсов, реализуемых на кафедре менеджмента ГОАУ ИРО, на которые можно будет заявить себя и своих сотрудников, а можно заказать для своего учреждения в рамках формирования/реализации т.н. системы внутрифирменной работы с персоналом.  
Целевая группа: административные и педагогические кадры всех типов и видов ОУ, а также муниципальных, региональных служб и органов управления.

Цель: 

1. Сформировать у обучающихся представление о возможных сферах личностного развития и повышения профессиональной эффективности.

2. Дать доступные инструменты повышения личной эффективности сотрудников РСО.

3. Анонсировать целевые курсы кафедры менеджмента ГОАУ ЯО ИРО объемом от 12 до 72 часов.

Первый цикл (2014-2015 уч.г.) состоит из 4 семинаров по средам с 13.00 до 14.00:
1. 15.10 2014 с темой: «Основы тайм-менеджмента для руководителей и педагогов»

2. 19.11.2014 с темой: «Основы стресс-менеджмента для руководителей и педагогов»

3. 04.02.2015 с темой: «Основы конфликт-менеджмента для руководителей и педагогов»
4. 08.04.2015 с темой: «Основы самоменеджмента для руководителей и педагогов»

1. «Основы тайм-менеджмента для руководителей и педагогов»

Раскрывает тему повышения эффективности использования рабочего и личного времени. Дает конкретные инструменты для её повышения.

2. «Основы стресс-менеджмента для руководителей и педагогов»

Раскрывает тему профилактики и управления стрессами в работе педагога и руководителя. Дает конкретные инструменты профилактики эмоционального выгорания и повышения устойчивости к стрессам.

3. «Основы конфликт-менеджмента для руководителей и педагогов»

Раскрывает тему профилактики и управления конфликтами в работе педагога и руководителя. Дает конкретные инструменты профилактики возникновения конфликтов и их разрешения.

4. «Основы самоменеджмента для руководителей и педагогов»

Занятие, подводящее промежуточный итог и раскрывающее тему рефлексивного управления собственной личностью (и не только) в работе педагога и руководителя. Дает конкретные инструменты развития собственной  личности как основного инструмента профессиональной эффективности. Переход ко второму циклу вебинаров.
Второй цикл вебинаров 2015-2016 уч.г. также состоит из 4 семинаров и также 
по средам планируется его проведение с 13.00 до 14.00:

«Личность как главный инструмент эффективности руководителя и педагога»
5. 07.10 2015 с темой: «Основы психологии менеджмента для руководителей и педагогов»

6. 18.11.2015 с темой: «Основы лидер-менеджмента для руководителей и педагогов»

7. 03.02.2016 с темой: «Основы коммуникативного менеджмента для руководителей и педагогов»

8. 06.04.2016 с темой: «Основы бренд-менеджмента личности для руководителей и педагогов»

Информация по этим вебинарам будет выложена на сайте ИРО (www.iro.yar.ru) 
Ссылка на вебинар: http://iro.adobeconnect.com/timen/   
Конт. т. кафедры менеджмента ГОАУ ЯО ИРО: 8(4852) 45-70-51 каб. 208  
Ведущий вебинаров - Гайнутдинов Рашид Минасхатович (gaynutdinov@iro.yar.ru)
Начиная со 2-го вебинара, при явно выраженном пожелании большинства участников, можно «сдвинуть» начало последующих встреч на 15.00. Звоните, пишите… 

