Обоснование для присвоения статуса базовой площадки Организации

1. Данные об Организации

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 99 (детский сад № 99)
1.2. Заведующий: Шемякина Татьяна Анатольевна
1.3.  Адрес ОУ: 152907 Российская Федерация,  Ярославская область, город Рыбинск, улица 9 Мая, дом 10а

1.4.  Телефон 8 (4855) 55-07-00 

1.5.   Е-mail: dou99.rybinsk@yarregion.ru,  
1.6. Сайт МДОУ: http://dou99.rybadm.ru
2. Тема площадки:  «Технологии эффективной социализации детей дошкольного возраста»

	№
	Результаты
	Критерии
	Показатели оценки результативности

	1.
	Базовая площадка стабильно функционирует в рамках заявленной темы и реализует цели продвижения приоритетных направлений развития системы дошкольного образования и развития региональной системы непрерывного образования в Ярославской области
	Оформлены программы семинаров, списки участников, отчеты о проведении мероприятий по теме БП на сайте ОО, 

представлен пакет используемых методических материалов, обобщены данные анкетирования /отзывы участников
	1. Количество методических мероприятий БП в рамках заявленной темы (ед.): 

проведены региональные мероприятия с общим количеством участников не менее 50 человек. 

2. Качество проведённых  образовательных мероприятий в рамках содержания Плана БП (по результатам обратной связи с участниками) (%).  



	2.
	Методическое сопровождение дошкольных образовательных организаций региона в процессе освоения инновационной практики по теме базовой площадки «Технологии эффективной социализации детей дошкольного возраста»

	Наличие запроса от ОО региона на консультационное сопровождение их деятельности по теме БП
	1. Количество консультационных мероприятий по сопровождению деятельности ОО, внедряющих данное направление в свою практику (ед.)

2. Качество проведённых  консультаций (по результатам обратной связи с участниками консультаций) ( %).   

	3.
	Создано региональное педагогическое сетевое сообщество, реализующее инновационные практики по теме Базовой площадки
	Востребованность опыта педагогов БП:

наличие намерений (планов) педагогов использовать практики, технологии, (по данным анкетирования участников мероприятий на БП)


	1. Количество ОО в регионе, реализующих данную инновационную практику (ед.) (отмечается положительная динамика)

2. Оформлено сетевое сообщество МДОУ по теме БП

	4.
	Участие представителей БП в конференциях, семинарах, вебинарах, конкурсах, на всех уровнях в рамках работы БП по разрабатываемой на ней тематике


	Тексты выступлений, презентационные материалы участников конференций отражают деятельность БП 
	Участие в муниципальных/региональных мероприятиях с представлением опыта работы БП

	5.
	Обобщен и представлен опыт работы БП (разработано и оформлено информационно-методическое обеспечение деятельности БП)
	Наличие публикаций по заявленной теме
	1.Количество методических ресурсов базовой площадки, прошедших экспертизу (ед.). 

2. Количество методических материалов, выставленных в общий доступ на сайте МДОУ (ед.)  

3. Количество ресурсов, информирующих общественность о деятельности БП (ед.)

(отмечается прирост публикаций в СМИ за период деятельности БП)

4. Использование полученного в рамках деятельности БП методического и практического материала для:

- проведения курсов повышения квалификации на базе ГАУ ДПО ЯО ИРО (да/нет);

- проведения стажёрских практик на базе БП (да/нет)


3. Данные об ответственном лице за работу площадки

3.1. Шемякина Татьяна Анатольевна
3.2.  Заведующий муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом № 99
3.3.  Телефон/факс: 8 (4855) 55-07-00; 8-960-528-34-42
3.4. Е-mail: dou99.rybinsk@yarregion.ru
Научный руководитель площадки от ГАУ ДПО ЯО «Института развития образования» Зятинина Татьяна Николаевна, старший преподаватель кафедры дошкольного образования.
4. Описание состояния методической деятельности МДОУ по выбранному направлению с обоснованием готовности к работе в статусе площадки

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 99 функционирует в системе дошкольного образования г. Рыбинска с 1968 года. В детском саду сформировалась группа педагогов-новаторов, являющихся командой единомышленников. На уровень профессиональной компетенции педагогов немаловажное значение оказывает накопленный опыт работы.  За годы работы в детском саду  сложилась система непрерывного повышения квалификации каждого педагога, созданы условия для развития творческого потенциала коллектива, для обеспечения достижения оптимальных результатов деятельности по реализации основной образовательной программы муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 99. Детский сад имеет большой опыт по освоению, внедрению и распространению эффективных инновационных  практик работы с детьми дошкольного возраста. Дошкольное учреждение неоднократно представляло опыт по различным направлениям:

- на муниципальных,  региональных и международных  ярмарках инновационных продуктов в 2016- 2021гг. (участник, победитель);

- на III Всероссийском смотре-конкурсе на лучшую презентацию образовательного учреждения в 2018г. (победитель);

          - на муниципальном конкурсе среди МДОУ города Рыбинска  на лучший проект по направлению «Трудовое техническое обучение детей дошкольного возраста в 2019 г. (победитель, 2 место);  

- на «Всероссийском  смотре-конкурсе образовательных организаций «Гордость отечественного образования» на основе многоцелевого комплексного анализа» в  2021 г. (лауреат-победитель).
- на  региональном конкурсе  среди образовательных организаций «Фестиваль детских служб медиации» в 2021г. (победитель в номинации дошкольных образовательных организаций).

Детский сад неоднократно  являлся организатором мастер-классов, семинаров, чемпионатов, проводимых для педагогов дошкольных образовательных учреждений города Рыбинска и региона.

В 2019-2020 учебном году 

- XVII муниципальная конференция «Социокультурная компетентность обучающихся как результат реализации задач ФГОС»;

- муниципальный семинар  «Путь становления: от новичка до профессионала» для студентов Рыбинского профессионально-педагогического колледжа - мастер-класс «Особенности организации событийного подхода в условиях реализации ФГОС ДО»;

- муниципальный проблемный семинар: «Развитие познавательной инициативы, познавательной мотивации и любознательности средствами элементарного экспериментирования»;

- муниципальный проблемный семинар: «Открытое занятие «Планета правильной речи» Использование ЭОР в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста».

В 2020-2021 учебном году

- XVIII открытая муниципальная конференция «Образовательные результаты современного ребёнка: содержание и способы достижения»: выступление на диалоговой площадке «Способы развития личностного потенциала ребёнка для эффективного образования  и самообразовании» по теме «Воспитательный аспект педагогического воздействия на личность ребёнка-дошкольника»;

- муниципальный семинар «Управление качеством образования в образовательной организации: анализ, планирование, контроль»;

- на августовских секциях руководителей, старших воспитателей, воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре по теме «Использование ИКТ-технологии в практике работы с родителями»;

-  муниципальный проблемный семинар «Развитие познавательной активности и инженерного мышления. Эффективные приёмы развития познавательной активности и любознательности детей»;

- региональный семинар «Эффективные приёмы развития познавательной активности и любознательности детей».

В 2021-2022 учебном году

-  муниципальный проблемный семинар «Проект 4И игра» в рамках деятельности МРЦ;

- в муниципальный проблемный семинар «На перевале детских идей» в рамках деятельности МРЦ;

- в Чемпионате семейных команд «Игра! Ура!» - победитель; 

-  организация деятельности регионального кампуса в рамках «Университета Детства».  

- XXI открытая муниципальная конференция «Функциональная грамотность - детерминанта качества образования»: модератор площадки Информационная грамотность обучающихся в условиях цифровизации образования»;
- муниципальный проблемный семинар «Утро радостных встреч!
Утренний круг как партнерское взаимодействие педагога с детьми» в рамках деятельности МРЦ;

- муниципальный  проблемный семинар «Клубный час как эффективная технология социализации дошкольников» в рамках деятельности МРЦ;

- региональный семинар в рамках деятельности базовых площадок «Клубный час»; 

- в Фестиваль  «ТехноPoint-2022»; 

-  в региональном Чемпионате управленческих команд  среди образовательных организаций  Ярославской области.
В 2022 году детский сад был участником процедуры Мониторинга качества дошкольного образования (МКДО). 

Непрерывное профессиональное образование педагогов осуществляется с использованием различных ресурсов: участие в работе муниципальных и стажировочных площадок, работа над методической темой по самообразованию, участие в профессиональных конкурсах, что способствует эффективному развитию их творческого потенциала, осуществлению обмена опытом с коллегами на педсоветах, семинарах, методических объединениях.  Педагоги прошли КПК по направлениям: 
- «Применение технологии проблемного обучения в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»

- «Проектная деятельность в информационной образовательной среде 21 века»

- Технология Модерации и Активные методы обучения (АМО) в образовательной деятельности детского сада для достижения образовательных результатов в соответствии с ФГОС ДО»

- «Воспитательная работа и технологии активного обучения в условиях реализации ФГОС ДО»
- «Психолого-педагогическое сопровождение детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивности»

- «Поддержка индивидуальности и инициативности детей дошкольного возраста»
- «Организация и контроль качества образовательной деятельности в ДОО»
- «Взаимодействие с родителями воспитанников в ДОО»

- «Агрессивные дети дошкольного возраста: технологии выявления и приёмы работы» 

- «Интерактивные методы активизации речи у детей с задержкой речевого развития»
- «Технология обучения и воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС ДО»

- «Реализация интегрированного подхода в образовательной деятельности педагога с детьми с помощью игр и игровых комплексов В,В Воскобовича».
МДОУ детский сад № 99 созданы условия для профессионального роста молодых специалистов, способствующие вхождению в профессиональную деятельность. Молодой педагог изучает опыт работы коллег в своем учреждении, планирует и организует образовательную работу в центрах активности, использует современные образовательные технологии, привлекает родителей к реализации проектов. В детском саду № 99 организована работа стратегической команды педагогов с целью совершенствования профессиональных умений и навыков, развития их творческой активности в процессе коллективного сотрудничества с целью поиска эффективных технологий развития познавательной активности и любознательности детей дошкольного возраста. Команда педагогов разрабатывала образовательный ресурс «Развитие познавательной активности и любознательности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»,  основанный на организации педагогами разных видов деятельности, заданных  ФГОС дошкольного образования,  и направленных на формирование целевых ориентиров на этапе завершения уровня дошкольного образования. Педагоги детского сада эффективно внедряют  и используют современные педагогические технологии: 

1. Технологии развивающего обучения (игровые, проблемного обучения, проектной деятельности, метод 3-х вопросов и др.) для развития познавательной активности и самостоятельности дошкольников

2. Событийный подход, образовательный терренкур  как интегрированные инновационные технологии развития познавательной активности детей 

3. Технология проектной деятельности, как уникальное средство обеспечения сотрудничества, сотворчества детей и взрослых, создания условий  для развития таких качеств как самостоятельность, внутренняя  активность и чуткость ребёнка, умение работать в команде;

4.Технология поисково – исследовательской и опытно - экспериментальной деятельности для развития любознательности и реализации познавательных и коммуникативных способностей воспитанников.

6.
Информационно-коммуникационные технологии как средство развития познавательной деятельности дошкольников.

7. Технологии эффективной социализации дошкольников (утренний круг, клубный час)

Педагоги детского сада  активно сотрудничают с родителями (законными представителями) воспитанников, дают им рекомендации по развитию познавательной деятельности детей дошкольного возраста в домашних условиях, проводят интерактивные мероприятия, размещают материалы на сайте детского сада, в социальной сети ВКонтакте «Развиваемся вместе. Детский сад № 99». 
Современные эффективные развивающие технологии внедряются в практику работы педагогов детского сада  через проведение семинаров, мастер-классов для педагогов детских садов города и региона.  
Осуществляется анализ результатов деятельности педагогов посредством накопительной системы оценки достижений (портфолио). Внедрена в работу система ВСОКО. Разработана «Программа развития кадрового потенциала».

 Считаем, что данный опыт будет использован и работе Базовой площадки.
5. Описание состояния инновационной деятельности МДОУ по выбранному направлению с обоснованием готовности к работе в статусе площадки.

В детском саду имеется опыт инновационной деятельности:
Детский сад является активным участником инновационной инфраструктуры муниципальной системы образования города Рыбинска,  у детского сада  есть успешная практика презентации своей деятельности на разных уровнях системы образования региона, которая может пригодится в рамках деятельности Базовой площадки ГАУ ДПО ИРО .

Опыт представления эффективных  практик муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 99, за последние годы:

С 2012 года детский сад является активным участником инновационной деятельности муниципальной системы образования  города Рыбинска и региона:

Региональная инновационная площадка 

- «Модель организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО по развитию интегративных качеств дошкольников» (2012-2013гг)
- Соисполнитель региональной инновационной площадки «ФГОС: преемственность дошкольного, начального и основного общего образования на основе     со-бытийного подхода» (2015-2016гг)
муниципальные инновационные площадки: 

-«Информационно - образовательная среда детского сада как фактор развития индивидуально-личностного потенциала дошкольника» (2011-2012гг)

- Муниципальный инициативный проект «Формирование экологической культуры личности дошкольников в информационно-образовательной среде детского сада» (2012-2015гг).

муниципальные ресурсные центры:

-  «Инновационные практики развития познавательной деятельности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» (2016-2023гг)

- «Формирование педагогических позиций школьников на этапе допрофессиональной подготовки» (2018-2023гг)
Региональная базовая площадка:

- «Детский сад - площадка познания и экспериментирования» (Практики развития познавательной активности и любознательности детей дошкольного возраста) (2020-2022гг.)
Инновационная площадка  федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России»  по теме «Формирование физической культуры детей дошкольного возраста».
 
Деятельность детского сада  № 99 в рамках  темы  базовой площадки «Технологии эффективной социализации детей дошкольного возраста» представлена в следующих мероприятиях разного уровня: 
	год
	Тема проектно – исследовательской работы 
	Уровень проводимых мероприятий

(ДОУ, МР и др)
	Функция старшего воспитателя (координация, организационно – методическое сопровождение, методическое руководство и др)
	Количество участников данного проекта
	Название информационных и методических материалов по теме исследования

	2020-2022
	Организовано обучение педагогов детского сада на курсах повышения квалификации (НОЧУО ДПО «Актион-МЦФЭР», МУ ДПО ИОЦ г. Рыбинска и пр.)
	ДОУ
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	25  педагогов (100%)
	удостоверение об успешном окончании курсов

	2021
	Цикл обучающих семинаров «Технологии эффективной социализации дошкольников (Утренний круг, клубный час)»
	ДОУ
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	25 педагогов

(100%)
	Методические материалы 

	2021
	Муниципальный семинар 

«Клубный час как эффективная технология социализации детей дошкольного возраста»
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	Руководители дошкольных образовательных учреждений города Рыбинска - 25
	Методические материалы

	2022
	Региональная школа «Гармонизация партнерских отношений детского сада и семьи как фактор успешного развития дошкольников «Семья в фокусе» 
	региональный
	
	15 участников
	Методические материалы

	2022
	Муниципальная мастерская  «Современные развивающие технологии»
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	участников – 25 педагогов детских садов города
	Методические рекомендации для педагогов

	2022
	  Муниципаль
ный семинар – практикум «Утро радостных встреч!

Утренний круг  как партнёрское взаимодействие  педагога с детьми»
	муниципальный

	организационно – методическое сопровождение педагогов
	Количество- участников-24 педагогов детских садов города

	Методические рекомендации для педагогов

	2022
	Муниципальная педагогическая мастерская «Развитие познавательной инициативы  и активности детей средствами технологии «Клубный час»
	муниципальный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	количество участников – 20 педагогов детских садов города

	Методические рекомендации для педагогов

	2022
	Участие в межмуниципальном конкурсе «Утренний круг. Лучшие практики проведения»
	региональный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	
	видеоматериалы

	2022
	Участие в межмуниципальном семинаре из цикла  «Работаем по ФГОС ДО. Эффективные практики базовых площадок».
Тема: «Презентация эффективных практик деятельности базовых площадок кафедры дошкольного образования».
	региональный
	организационно – методическое сопровождение педагогов
	количество участников – 25 педагогов детских садов региона


	Методические рекомендации для педагогов

	2023
	Региональный семинар : методический автопробег «В поисках идеальной среды». Представление опыта работы по  организации клубного часа.
	региональный
	
	Количество участников – 41 (руководители и педагоги детских садов города и региона)
	Методические рекомендации для педагогов


6. Описание состояния информационных, материально-технических, организационно-методических и кадровых ресурсов для осуществления деятельности в рамках конкретных направлений научно-исследовательской, научно-методической, организационно-методической деятельности Института 

В муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 99  создана  материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, систематически ведется работа по созданию необходимой развивающей предметно-пространственной среды. В учреждении имеются необходимые помещения и зоны.

Обеспеченность специально оборудованными помещениями для организации образовательного процесса

	Наименование
	Функциональное использование

	Кабинет учителя-логопеда
	Коррекция речи и звукопроизношения, коррекционно-развивающие занятия организация и проведение образовательной деятельности.

	Кабинет педагога-психолога
	Коррекция познавательной и эмоциональной сферы, организация и проведение образовательной деятельности

	Музыкальный и физкультурный  зал
	Музыкальные и физкультурные занятия, праздники, развлечения.

	Кабинет развивающих игр
	Проведение образовательной деятельности, кружкой деятельности

	Кабинет художественного труда
	Занятия  по продуктивными  видам деятельности детей,  кружковой  работы,  
выставок  детских работ.

	Групповые комнаты 
	Организация и проведение занятий в центрах детской активности.

	Методический кабинет
	Работа с педагогами, работа с методической литературой, БПО.

	Медицинский кабинет: 
- процедурный 
-изолятор
	Организация медицинского обслуживания



	Пищеблок
	Организация 4-х разового сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами

	Прачечная
	Обеспечение действующих санитарных нормам и правил


Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного пространства, материалов, оборудования  и  инвентаря  для  развития  детей  дошкольного  возраста  в  соответствии  с  особенностями  каждого  возрастного  этапа,  охраны  и  укрепления их здоровья и коррекции недостатков их развития.  При  создании  развивающей  предметно  -  пространственной  среды  учитываются  требования  ФГОС:  она    содержательно  насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. Каждая группа имеет групповое помещение, отдельную спальню, раздевальную комнату, туалетную комнаты. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оснащены необходимой мебелью, оборудованием, постоянно пополняются современным дидактическим оборудованием, игрушками. 
РППС в детском саду № 99 с учетом ФГОС простроена таким образом, чтобы наиболее эффективно развивалась индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности. Среда обогащена элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей. 

В группах оборудованы различные центры активности для развития детей: центр грамоты и письма, центр книги, центр познания, центр творчества, центр музыки, центр математики, центр строительства, центр сюжетно – ролевой игры, центр спорта, центр науки. Все центры оснащены в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей группы, в соответствии с тематикой реализуемого проекта. В каждой группе имеется необходимый, разнообразный игровой материал, накоплено и систематизировано методическое обеспечение реализуемой образовательной программы. 

Предметно-пространственная  среда  организована  так,  что  каждый  ребенок  имеет  возможность  свободно  заниматься  любимым  делом. Оборудование размещено по уголкам развития и позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной  труд,  театрально-игровая  деятельность,  экспериментирование.  

Кабинеты специалистов (заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра) оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами. Имеется достаточное количество научно-методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Имеются технические и информационно-коммуникативные ресурсы: интерактивная доска, проекторы, экран, музыкальные центры, компьютеры, ноутбуки. Все групповые участки обеспечены необходимым оборудованием.  На физкультурной площадке педагоги проводят с детьми игровые занятия, праздники и развлечения.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 99 полностью укомплектован педагогическими кадрами. Образовательный процесс в детском саду обеспечивают 25 педагогов, в т.ч. специалисты: старший воспитатель,  учитель-логопед, педагог-психолог,  инструктор по физической культуре, 2  музыкальных руководителя. 
Основной состав педагогических кадров работает в учреждении свыше 10 лет. Учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами на 100%. Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень реализации общеобразовательной программы дошкольного образования. В основном в Учреждении работают педагоги со стажем свыше 5 лет до 35 лет (16 педагогов); есть педагоги с большим стажем работы (5 педагогов). В Учреждении постоянно повышается образовательный ценз и профессиональный уровень педагогов. Всего педагогических работников, имеющих квалификационную категорию - 21 человек, из них высшую - 12, первую - 9. Все педагоги имеют специальное педагогическое образование. Всего педагогов с высшим профессиональным педагогическим образованием - 12 человек, среднее профессиональное педагогическое образование имеют 13 педагогов. Работа педагогического коллектива Учреждения отмечается стабильностью и положительной результативностью. Стратегическая команда детского сада имеет большой опыт публичных выступлений, презентаций инновационного опыта на мероприятиях различного уровня. Большинство педагогов испытывают потребность в постоянном профессиональном росте, следят за передовым опытом, стремятся внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей. Интеграция деятельности всех служб учреждения,  комфортный психологический климат позволяют достигнуть успехов в развитии детей, успешной реализации технологий эффективной социализации детей дошкольного возраста
Опыт детского сада № 99 по реализации инновационных практик развития познавательной активности и любознательности детей дошкольного возраста  может быть полезен для продвижения идей современного дошкольного образования в Ярославском регионе, применяться в процессе повышения   квалификации педагогов области по теме: «Технологии эффективной социализации дошкольников» в рамках различных ППК и семинаров. Результаты работы  учреждения могут быть представлены в дальнейшем на Региональных конференциях и межрегиональных мероприятиях по направлению «Дошкольное образование».

