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«Профессиональное объединение педагогов – это самопроизвольно возникшая или 
целенаправленно созданная группа учителей, психологов, членов школьной администрации, 
возможно и каких-то приглашенных специалистов, определенным образом институированная 
(оформленная) или неоформленная, призванная решать те или иные задачи школы и самих 
членов объединения» .        М.М. Поташник 

 
«Педагогическое сообщество – это группа людей педагогической профессии, объединенная 
определенными нормами мышления, поведения и взаимодействия между ее членами».  
         Н.А. Вершинина  

 

«..предметом совместной деятельности членов сообщества является совместная инициатива, 
понимаемая и разделяемая его членами; способ функционирования сообщества – встречи 
(реальные и виртуальные), объединяющие участников в социальную группу; результат, 
выработанный сообществом, – это используемые членами совместные ресурсы».  
         Н.Н. Калашникова 

 

«Следует поддержать развитие сетевых педагогических сообществ, интерактивных 
методических кабинетов – словом, всего того, что формирует профессиональную среду.»   
          В. В. Путин  



Региональное учебно-методическое 

объединение (общее образование) 

Профессиональные педагогические объединения (сообщества) 
Региональный уровень 

Ассоциации Методические 

объединения 

Интернет-

сообщества 

Региональные 

отделения 

общероссийских 

Ассоциаций 

Региональные отделения 

общероссийских 

методических 

объединений 

Региональные 

Ассоциации 

Региональные 

методические объединения 

Общее образование Среднее профессиональное образование 

Учебные методические 

объединения для 

педагогических 

работников учреждений 

профессионального 

образования 

Областные методические 

объединения руководящих 

работников 

профессиональных 

образовательных организаций 

УМО  
 заместителей директоров по ВР, 

педагогов дополнительного образования, 

кураторов групп, специалистов, 

отвечающих за профессиональное 

развитие студентов 

 педагогов, осуществляющие подготовку 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

 преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

 преподавателей общеобразовательных 

дисциплин 

ОМО руководящих работников, в 

функционал которых входит: 

  
 организация профессионального 

образования и профессионального 

обучения 

 организация воспитательного процесса 

и социальной поддержки 

 обеспечение ФГОС общего образования 

в рамках реализации профессиональных 

образовательных программ 



Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
 

  

  

Местные отделения 

региональных 

Ассоциаций 

Муниципальные 

(районные, городские) 

методические объединения 

Клубы 

Школьные методические 

объединения 
Временные творческие группы 

(коллективы) 

Команды обучающихся 

учителей (КОУЧ) 

Межшкольные 

методические 

объединения 

Проблемные 

группы 

Творческие группы 

Методические 

лаборатории 

Группы реализации 

муниципальных 

проектов Школы мастерства 

Метапредметные 

объединения 

Др. 



 60 региональных профессиональных объединений 
(более 4000 чел.)  

• Региональное отделение Всероссийской ассоциации учителей литературы и русского языка «АССУЛ» 
• Региональное отделение Всероссийской ассоциации учителей истории и обществознания 
• Ярославская региональная общественная организация «Ассоциация учителей английского языка» 
• Ассоциация «Педагоги-лидеры сельской школы»  
• Региональное методическое объединение «УНО» (учителей начальных классов) 
• Региональное методическое объединение учителей русского языка и литературы Ярославской области (РМО 

«УРЯЛ») 
• Региональное методическое объединение «ТЕМП» (учителей естественно-научных дисциплин, математики и 

технологии) 
• Региональное методическое объединение инструкторов по физической культуре дошкольных 

образовательных организаций Ярославской области 
• Региональное методическое объединение специалистов ММС Ярославской области, курирующих 

дисциплины историко-обществоведческого цикла «СМС - форум» 
• Региональное методическое объединение медиаторов 
• Сообщество методистов «Школа методиста» 
• Интернет-сообщество «Современный детский сад: методическое обеспечение деятельности» 
• Виртуальное региональное методическое объединение учителей музыки Ярославской области 

 
 

• … 

Для представления деятельности сообществ используются: сайт ИРО, Open class, «Вконтакте»,  СДО Ilias 

 

http://www.iro.yar.ru/index.php?id=1410
http://www.iro.yar.ru/index.php?id=1410


Профессиональные объединения. РУМО 
Региональное учебно-методическое объединение (РУМО) по общему образованию (Приказ департамента 
образования Ярославской области от 17 сентября 2015 года № 638/01-03) 

основные направления деятельности: 
• подготовка предложений по проектам документов, определяющих реализацию  ФГОС общего образования; 
• осуществление методического сопровождения реализации ФГОС общего образования; 
• подготовка предложений по внесению изменений в проекты примерных основных общеобразовательных 

программ; 
• участие в экспертизе основных общеобразовательных программ, научно-методической и методической 

продукции; 
• обеспечение научно-методического и учебно-методического сопровождения реализации основных 

общеобразовательных программ; 
• участие в разработке программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических работников Ярославской области по вопросам общего образования; 
• участие в обсуждении и введении профессиональных стандартов 

 
Утверждено РУМО: 
• Положение о реестрах информационно-образовательных ресурсов ГАУ ДПО ЯО «Институт развития 

образования»  

• Положение о региональном эксперте регионального учебно-методического объединения (РУМО) 
по общему образованию 

 
 
 

 



 Реестр 

http://inf.iro.yar.ru/?page_id=42
http://inf.iro.yar.ru/?page_id=42




Региональное отделение Всероссийской ассоциации 
учителей литературы и русского языка «АССУЛ» 



Деятельность Ассоциации 
http://www.openclass.ru/node/515791 

 
• Литературная карта Ярославского края 
• Всероссийские съезды краеведов-филологов 
• Сетевой конкурс «Попади в десятку» 
• Обсуждение концепций 
• Баловские краеведческие чтения 
• …. 

http://www.openclass.ru/node/515791


Современный детский сад: методическое обеспечение 
деятельности с 2009 года (открытое) 
 

Основные задачи деятельности сообщества: 

-методическая поддержка педагогов, в том числе в 
процессе освоения программ повышения квалификации; 
-информирование о наиболее значимых мероприятиях 
кафедры дошкольного образования; 
-профессиональное обсуждение актуальных проблем 
дошкольного образования; 
-совместное создание электронных образовательных 
ресурсов для работы с детьми дошкольного возраста 
(семьями воспитанников), обмен опытом;  
-выявление профессионального мнения посредством 
проведения интернет-опросов; 
-организация неформального общения педагогов 
дошкольного образования. 

 

Сообщество тьюторов по введению ФГОС ДО в Ярославской области (закрытое) 
Площадка для профессионального общения тьюторов  с 2014 года 
(эксперты основных образовательных программ дошкольного образования) 

Профессиональные объединения кафедры дошкольного образования 



 Профессиональное объединение кафедры 
начального образования 

СОВЕТ РМО «УНО» 

Методисты ММС 
Руководители  
районных МО 

Руководители  
школьных МО 

Мероприятия  
районных МО 

Мероприятия ШМО 
Мероприятия 

муниципального уровня 

Мероприятия регионального уровня 



Профессиональные объединения кафедры 
естественно-математических дисциплин 

Региональное методическое объединение 
учителей естественно-математических 
дисциплин и технологии ТЕМП (РМО «ТЕМП»): 

• Секция «Технология» 

• Секция «Математика» 

• Секция «Биология» 

• Секция «Физика» 

• Секция «Химия» 

Региональные отделения Всероссийских и 
Межрегиональных общественных организаций 

• Ассоциация учителей математики 

• Ассоциация учителей химии 

 

 
ГОАУ ЯО ИРО, кафедра ЕМД 

РМО учителей технологии «ТЕМП» 

Совет РМО 

Актив РМО 

ММО 



Деятельность профессионального сообщества 
учителей технологии  «ТЕМП» 

• обсуждение федеральных  и региональных документов по 
проблемам технологического образования школьников в ЯО, 
внесение предложений 

• выстраивание единых подходов в содержании предмета, 
планировании, применении современных образовательных 
технологий 

• совместное планирование деятельности РМО и  проведение 
мероприятий по плану РМО 

• деятельность рабочих групп по актуальным проблемам  
• «Модели реализации технологического образования»,  
• «Инженерный класс – шаг в будущее региона»,  
• «Профессиональное самоопределение»,  
• «Предмет «Технология» и образовательный туризм»  

• планирование деятельности ММО в соответствии с учетом 
направлений деятельности РМО 

 

Направления деятельности РМО «ТЕМП»: 
• сопровождение профессионального роста учителей технологии; 
• методическая поддержка деятельности учителей технологии 
Формы работы РМО:  
• конференции,  ассамблеи 
• конкурсы, выставки,  
• семинары, круглые столы, мастерские,  
• проблемные группы,  
• стажерские площадки 

Результаты 2016-2017гг. 
• Конструктор содержания технологического 

образования 
• Региональная программа по предмету 
• Матрица рабочей программы 
• Технологическая карта занятия как методический 

инструмент проектирования образовательного 
процесса 

• Программа ПК (инвариант+вариатив) 
• Дорожная карта профессионального роста учителя 

технологии 
• Региональная ассамблея учителей технологии 

(РАУТ) 
• Региональный конкурс методических разработок 

учителей технологии ЯО «Методические грани 
мастерства»  

• Взаимодействие с образовательными 
организациями ДОД, СПО, ВПО, предприятиями 
региона 

 

http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2420
http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2420


Точки роста  
(планы по развитию технологического образования школьников в Ярославской области) 

В рамках ФЦПРО 
мероприятие 2.4. 
разработка и 
проведение ППК, 
межрегиональных 
семинаров, разработка 
методических 
материалов по 
следующим темам: 

 «Профессиональное 
самоопределение на 
уроках технологии: 
региональный аспект» 

 «Предмет «Технология» 
и образовательный 
туризм» 

В рамках работы РМО «ТЕМП» 2017год 
• Разработка региональной составляющей Концепции развития технологического 

образования в системе общего образования в РФ и программы реализации  
• Обсуждение содержания и форм Профессиональной переподготовки учителей 

технологии и других предметников по освоению нового содержания 
технологической направленности ФГОС ОО, решение организационных задач 

• Реализация ФГОС НОО, ООО, СОО 
• Разработка программ внеурочной деятельности с учетом направлений 

профессионального самоопределения учащихся и потребностями рынка труда ЯО 
• Разработка программ образовательного и промышленного туризма для учащихся с 

учетом направлений социально-экономического развития ЯО 
• Развитие конкурсного и олимпиадного движения школьников 
• Развитие взаимодействия с организациями ДОД, профессиональными 

образовательными организациями, предприятиями региона, представителями 
бизнес структур, службой занятости населения и другими социальными 
партнерами для решения задач ФГОС (уроки, экскурсии, проекты, мастер-классы, 
профпробы, внеурочная деятельность) 





Сообщество педагогов по внедрению технологий 
формирующего оценивания (ПОС «УФО») 

Из положения 

2.1 Цели профессионального обучающегося сообщества педагогов  
«Учимся формирующему оцениванию» ПОС «УФО»  

- создание условий для информального образования педагогов, 
совершенствование профессионального и методического 
мастерства педагогов общего и дополнительного образования; 

- содействие продвижению идей формирующего оценивания в 
образовательную практику школ. 

2.2 Задачи ПОС «УФО»: 

- обеспечить научно-методическую поддержку педагогов, 
осваивающих и продвигающих идеи формирующего оценивания; 

- создавать условия для непрерывного развития педагогов: 
развитие педагогического сотрудничества, распространение 
инновационных педагогических практик; 

- инициировать создание профессиональных обучающихся 
сообществ учителей на основе профессиональных потребностей и 
интересов. 

….. 

4.1 В состав ПОС «УФО» входят педагоги образовательных 
организаций, представители региональных и муниципальных 
методических служб, тьюторы, члены ПОС школ, муниципальных и 
межмуниципальных ПОС по формирующему оцениванию 

 

Мероприятия 
18 мая 2017 года 
Межрегиональный вебинар «Промежуточная и итоговая 
аттестация на основе формирующего оценивания»  
 

11 мая 2017 года 
Межрегиональный вебинар «Достижение метапредметных и 
личностных результатов посредством формирующего 
оценивания» 
 

7 апреля 2017 года  
Обучающий семинар «Технологии формирующего 
оценивания» в рамках соглашения с МР  
 

10 марта 2017 года 
Обучающий семинар «Проектирование урока на основе 
формирующего оценивания» в рамках научно-методического 
сопровождения деятельности РИП «Повышение мотивации к 
учению и познанию посредством применения технологии 
формирующего оценивания» на базе МОУ СШ № 1 г. Данилова. 
 

http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2581



