Приложение 1

к приказу

департамента образования

Ярославской области

от 09.04.2013 № 246/01-03

ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном конкурсе руководящих работников учреждений начального и среднего профессионального образования, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области,

«Менеджер профессионального образования - 2013»

1. Общие положения
1.1. Региональный конкурс руководящих работников учреждений начального и среднего профессионального образования, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области «Менеджер профессионального образования - 2013» (далее - конкурс) проводится департаментом образования Ярославской области совместно с государственным автономным образовательным учреждением Ярославской области «Институт развития образования» в целях стимулирования роста профессионализма и творческой активности руководящих работников и в рамках реализации областной целевой программы «Модернизация профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области» на 2013-2015 годы»  
1.2. Задачами конкурса являются: 
· выявление и поддержка талантливых и творчески работающих  руководящих работников;
· пропаганда и распространение результативного управленческого опыта.
· формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководящих работников учреждений  начального и среднего профессионального образования.

1.3. В конкурсе принимают участие руководящие работники учреждений начального и среднего профессионального образования, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области, имеющие стаж руководящей работы не менее 3 лет: директора образовательных учреждений, заместители директоров, заведующие отделениями, старшие мастера. В конкурсе могут принимать участие не более двух руководящих работников одного учреждения начального или среднего профессионального образования. 
Принять участие во втором этапе конкурса могут:

·  руководящие работники образовательного учреждения, имеющие положительное решение педагогического совета;

· самовыдвиженцы (при соблюдении  условий п. 1.3. настоящего положения).
2. Организация и проведение конкурса
2.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет, состав которого утверждается приказом директора департамента образования Ярославской области. 

Организационный комитет:

· организует проведение конкурса в соответствии с настоящим Положением; 

· осуществляет подбор состава жюри и экспертов;

· принимает заявки от кандидатов на участие в конкурсе по установленной форме и материалы, подготовленные ими на конкурс;

· обеспечивает организационно-технические условия проведения конкурса;

· подводит итоги конкурса и информирует средства массовой информации и педагогическую общественность о его результатах.

Оргкомитет рассматривает все спорные вопросы, возникающие по ходу конкурса, принимает по ним решения, которые считаются окончательными.

2.2. Конкурс проводится в период с апреля 2013г. по октябрь 2013 г. в три этапа. 

2.2.1. Первый этап конкурса проводится на базе образовательного учреждения и завершается не позднее 07.09.2013 года. Форму проведения первого этапа и его содержание образовательное учреждение определяет самостоятельно.  
Заявка на участие во втором этапе конкурса направляется в организационный комитет не позднее 10.09.2013 года.
2.2.2. К заявке прикладываются следующие материалы:

· заявление участника регионального конкурса руководящих работников учреждений начального и среднего профессионального образования, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области, «Менеджер профессионального образования - 2013»;

· анкета участника конкурса;

· эссе по теме на выбор: «Моя формула успеха», «Показатели эффективности. Нужны ли они?», «Образовательный результат», «Будущее профессионального образования» (не более 4 страниц);

·  управленческий проект «Что и как я хочу изменить в своей образовательной организации» (в рамках своих функциональных обязанностей) не более 10 страниц машинописного текста; в качестве приложений могут быть использованы видео и фотоматериалы, графики, диаграммы и т.д.;

· перечень материалов, представляющих опыт личной управленческой деятельности за последние 3 года (выступления, публикации, доклады и т.п.) 

Материалы участников конкурса, поступившие в организационный комитет, не возвращаются и не рецензируются. Заявление участника, анкета, эссе и проект направляются в электронном и печатном варианте в формате Word for Windows (А-4) размер шрифта 14 Times New Poman, интервал 1,0.

Материалы, подготовленные с нарушением установленных требований и поступившие позднее указанного срока, не принимаются.

2.2.3. Второй этап конкурса (заочный) проводится на региональном уровне с 09.09.2013 г. по 01.10.2013 г. в виде экспертизы материалов, представленных участниками из образовательных учреждений. Состав экспертов утверждается приказом департамента образования Ярославской области.

Содержание материалов, представленных участниками конкурса, оценивается по балльной системе на основе следующих показателей: 

	Вид материалов, представляемых на конкурс
	Критерии оценки
	Оценка в баллах

	Управленческий проект «Что и как я хочу изменить в своей образовательной организации»
	· актуальность
· достижимость (обоснованность, реализуемость, технологичность)
· результативность
· значимость для образовательного учреждения
· внедряемость, тиражируемость
	до 50

	Эссе
	· соответствие содержания эссе выбранной теме
· ясность и логичность изложения материала
· аргументированность высказываемых идей (использование терминов, использование цитат, представление различных точек зрения)
· самостоятельность и индивидуальность
	до 30

	Перечень материалов, представляющих опыт личной управленческой деятельности
	· количество, содержание, уровень представления
	до 20


Максимальное количество баллов, которые может набрать участник второго этапа конкурса, - 100. По результатам второго этапа организационный комитет отбирает 7 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов. 

2.2.4. Третий этап конкурса (очный) проводится 25 октября 2013 года на базе государственного образовательного автономного учреждения среднего профессионального образования Ярославской области Ярославского техникума гостиничного и строительного сервиса. 

2.2.5. В третий этап конкурса включены:
Самопрезентация. 

· личные достижения в профессиональной деятельности.
Презентация может быть представлена с использованием программы «Power point». Временные рамки презентации – не более 5 минут. 
Блиц-опрос. 
Вопросы на знание основных нормативно-правовых документов (ФГОС, Закон об образовании Российской Федерации и т.д.).

Защита проекта.
Краткое (не более 10 мин) представление управленческого проекта «Что и как я хочу изменить в своей образовательной организации».
Решение управленческих ситуаций. 

Участнику предлагается практически решить управленческую ситуацию конфликтного характера.
2.2.6. Для оценки результатов третьего этапа конкурса создается жюри. Подбор состава жюри возлагается на организационный комитет конкурса. Жюри формируется из работников департамента образования Ярославской области, учёных, заслуженных педагогических работников учреждений начального и среднего профессионального образования, представителей профессиональных союзов, объединений работодателей. Состав жюри утверждается приказом департамента образования Ярославской области.

Жюри обеспечивает:

· оценку уровня теоретической и практической подготовки конкурсантов в соответствии с условиями конкурса;

· определение победителя и призеров конкурса.

Решение оформляется протоколом.

2.2.6. По результатам 3-го этапа определяются победитель и 2 призера конкурса, набравшие наибольшую сумму баллов. 

2.2.7. На третьем этапе конкурса могут присутствовать участники второго этапа конкурса, сопровождающие лица, представители организационного комитета. 
3. Награждение победителей
3.1. Победитель конкурса награждается дипломом 1 степени и денежной премией в размере 35000 руб. Ему присуждается звание «Менеджер начального и среднего профессионального образования - 2013» 

3.2. Призёры, занявшие 2 и 3 место, награждаются дипломами 2 и 3 степени и денежными премиями соответственно 25000 и 15000 рублей.

3.3. Лауреаты конкурса, принявшие участие в третьем этапе, награждаются дипломами участника конкурса и денежными премиями в размере 7500 рублей.

3.4. Участники, принявшие участие во втором этапе конкурса, награждаются дипломами участника второго этапа конкурса и денежными премиями 1500 рублей.

4. Финансирование
Конкурс проводится за счёт средств областного бюджета. Оплата проезда участника конкурса и сопровождающих лиц осуществляется за счёт направляющей стороны.
