Заявление

на участие _______МОУ ДО ГЦРО___________
                  (официальное наименование организации)

в конкурсном отборе на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Сведения об организации-заявителе:

	1.11 ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Городской центр развития образования

	1.2. ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	150000. Город Ярославль, пл. Челюскинцев, дом 6

	1.3. ДОЛЖНОСТЬ, ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	Директор, Бушная Ольга Вячеславовна

	1.4. НОМЕР ТЕЛЕФОНА, ФАКСА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ

	+7 (4852) 40-96-70, +7 (4852)73-02-43

	1.5. АДРЕСА ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ И ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

	e-mail: gcro@yandex.ru ,  http://www.gcro.ru


2. Опыт проектной деятельности организации-заявителя за последние 5 лет 

(Проекты, успешно реализованные организацией-заявителем в рамках федеральных, региональных и муниципальных программ)

	Наименование проекта
	Срок реализации
	Виды выполняемых работ

	1.Опыт реализации федеральных проектов

	1.1Комплексный проект модернизации образования 
	2007 г.– по настоящее время
	Мониторинг и анализ данных по муниципальной системе образования Консультационная поддержка образовательных учреждений.

	1.2Методическое сопровождение проекта «Центр системно-деятельностной педагогики "Школа 2000..."  
( АПКиППРО)   
	2010-2012 гг.
	Координация деятельности. Методическое сопровождение. 

	2.Опыт реализации региональных проектов

	2.1Автоматизированная система информационного обеспечения управления (АСИОУ)
	2012 г. – по настоящее время

  
	Разработка программного обеспечения.

Внедрение системы на образовательные учреждения муниципальной системы образования.

Обучение. Консультационная и техническая поддержка. 

Анализ данных. 

	3.Опыт реализации муниципальных проектов

	3.1. Основы профессиональной деятельности воспитателя. 
	2009-2010 гг.
	Анкетирование воспитателей детских садов, выявление профессиональных потребностей педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, разработка программы курсов повышения квалификации для педагогов дошкольных образовательных учреждений муниципальной системы образования, реализация программы курсов повышения квалификации «Основы профессиональной деятельности воспитателей»

	3.2. Инновационные технологии в коррекции нарушений речи у дошкольников.
	2010-2011 гг.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в деятельность дошкольных образовательных учреждений: организация и проведение семинаров-практикумов, разработка методических рекомендаций по сопровождению речевого развития детей, по развитию мелкой моторики рук, быстроты реакции и др.,

разработка комплекса упражнений на укрепление здоровья детей,

разработка и внедрение методик по использованию элементов массажа и дыхательной гимнастики в профилактике  речевых  нарушений у детей-дошкольников,

издание методического пособия «Использование компьютерных технологий при коррекции речевых нарушений у детей старшего дошкольного возраста в условиях дошкольного образовательного учреждения».

	3.3. Внедрение в практику деятельности дошкольных образовательных учреждений Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	2010-2013 гг.
	Разработка и издание методического пособия: «Календарно-тематическое планирование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ. Практические рекомендации»,

 разработка и издание методических рекомендаций: «Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы ДОУ», 

диссеминация передового педагогического опыта через сетевое сообщество «Банк научно-педагогической информации»

	3.4. Методическое сопровождение проектирования основной образовательной программы основной школы при переходе на ФГОС ООО.


	2012-2013 гг.
	Анализ программ начального общего образования,  проектирование результата в соответствии с полученными данными, 

анализ  имеющихся средств, необходимых для проектирования основной образовательной программы основного общего образования,

оценка полученных результатов,

создание адаптивной модели методического сопровождения основной образовательной программы основного общего образования,

распространение педагогического опыта 

	3.5. Внутришкольный мониторинг как основа управления качеством образования в условиях введения и реализации ФГОС.
	2012-2013 гг.
	Анализ результатов внутришкольного контроля в образовательных учреждениях – муниципальных инновационных площадках,

выявление  причинно-следственных связей между результатами обучения и воспитания,

создание механизмов управления качеством образования в условиях введения и реализации ФГОС,

создание банка заданий по предметам: «Русский язык», «Математика», «Иностранный язык» для проведения входящего и «рубежного» мониторинга.

	3.6. Создание условий по сопровождению педагогов дошкольных учреждений, не имеющих специального педагогического образования.
	с 2010 г. по настоящее время
	Организация и проведение курсов повышения квалификации,  мастер-классов, стажировки в условиях производства, повышение квалификации более 50 работников учреждений дошкольного образования, разработка методических  рекомендаций

	3.7. Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО.
	с 2012 г. по настоящее время
	Организация работы стратегических целевых команд  на базе 10 образовательных учреждений  горогда Ярославля по направлениям стратегии, модерирование,  организация работы  дискуссионных площадок, разработка методических рекомендаций: «Организация методической работы в школе в условиях введения ФГОС ООО»

	3.8.Проектный подход в управлении образовательным учреждением в условиях изменений «Школа проектирования».
	с 2012 г. по настоящее время
	Проектирование содержания, органи-зационно-методического сопровождения проекта, обучение команд  образовательных учреждений муниципальной системы образования, групповое и индивидуальное консультирование,  разработка методических материалов «Школа проектирования»

	3.9. Реализация ФГТ и ФГОС на основе использования технологии проблемного диалога с позиции непрерывности и преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.



	c 2013 г. по настоящее время
	Координация работы по введению в образовательных учреждениях ФГОС ООО, обучение тьютеров, разработка методических материалов, обучение педагогических работников муниципальной системы образования, руководство, консультирование экспериментальных площадок, экспертиза материалов, экспериментальных площадок.


3. Сведения о проекте организации-заявителя: 

	3.1.НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА (УКАЗЫВАЕТСЯ ССЫЛКА НА ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТУ РАЗДЕЛ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ В ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»)

	«Реализация ФГОС ОО: модель методического сопровождения сетевых проектов»
( http://www.gcro.ru/files/innov_d/model_algor_deyat_ou.doc)

	3.2.ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (РЕГИОНАЛЬНОЙ) ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,  НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕН ПРОЕКТ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ (НЕОБХОДИМО УКАЗАТЬ РЕКВИЗИТЫ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМ УКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАЧ)

	1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ на  уровне дошкольного, начального общего, основного общего образования.

2. Реализация индивидуальных «методических маршрутов»  с целью методического сопровождения реализации ФГОС ОО.

3. Методическое сопровождение процесса управления  индивидуализацией образовательной деятельности в   условиях реализации ФГОС ОО.
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Минобрнауки РФ от 6 октября 2009г  № 373).  

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17 декабря 2010г № 1897).

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»

	3.3.КРАТКОЕ ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ И ИННОВАЦИОННОСТИ ПРОЕКТА

	Обеспечение  качественных услуг общего образования включает в себя: внедрение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов основного (дошкольного, начального общего, основного общего) образования; кадровое обеспечение системы  образования; разработку и внедрение новой системы оценки качества  образования.

Принципиально важная особенность современной ситуации для муниципальной методической службы связана с переходом от сопровождения локальных изменений в разнонаправленной управленческой и педагогической практике к проектированию условий для осуществления системных преобразований и сопровождение этих преобразований. Целью методического сопровождения кадров в муниципальной системе образования в современных условиях является, разработка комплекса действий, обеспечивающих профессиональную готовность всех субъектов образовательного процесса к введению и реализации ФГОС ОО.

Мы считаем, что это возможно при условии  сетевой организации непрерывного повышения квалификации  педагогических работников образования.

Основанием, обеспечивающим преемственность и непрерывность дошкольного, начального общего и основного общего образования в условиях реализации ФГОС ОО является разработка индивидуальных «методических маршрутов» педагогов, способствующих индивидуализации образовательного процесса, развитию профессиональных  педагогических компетенции.


	3.4.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	2014-2016 гг.

	3.5.КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (В ТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ (МУНИЦИПАЛЬНОЙ) СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ)

	- Разработка и издание методических рекомендаций по реализации ФГОС ОО.

- Разработка механизмов управления моделью  методического сопровождения сетевых проектов.
- Апробация инновационной модели методического сопровождения сетевых проектов по реализации ФГОС ОО.

- Создание и обучение команды тьюторов по подготовке педагогов детских садов и  школ к реализации ФГОС ОО.

	3.6.ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

	- Открытие стажёрских площадок в  инновационных образовательных учреждениях муниципальной системы образования.

- Разработка и описание системы (модели) сетевого взаимодействия образовательных учреждений в условиях реализации ФГОС.

- Разработка системы оценки качества образовательных услуг в образовательных организациях в соответствии с ФГОС.

- Разработка и издание методических рекомендаций по реализации ФГОС.

- Диссеминация  опыта через Интернет-трансляции, проведение научно-практических конференций,  вебинаров, видеоконференций, форумов.  

	3.7.ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Критерии результативности деятельности по реализации проекта:

1. Повышение мотивации и профессиональной компетенции  педагогов в условия реализации ФГОС ООО.

2. Качество разработанной модели методичсекого сопровождения сетевых проектов в условиях реализации ФГОС ОО с учётом следующих показателей:

-    степень обеспечения преемственности основных образовательных программ;

- степень удовлетворённости индивидуальных образовательных потребностей дошкольников и школьников;

-    степень удовлетворённости педагогов организацией методического сопровождения. Особенности модели: 

- универсальность, 

- адаптивность,

- реалистичность,

- управляемость.

	3.8.ОСНОВНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ (ОРГАНИЗАЦИИ, ГРУППЫ ГРАЖДАН) РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОЕКТА

	Образовательные организации, педагогические и руководящие работники региональной системы образования, учащиеся, воспитанники, родители учащихся и воспитанников

	3.9.ОРГАНИЗАЦИИ - СОИСПОЛНИТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРИ ИХ НАЛИЧИИ)

	МОУДО ГЦРО, МОУ СОШ №№12,27,58,59,81,87, МОУ гимназия№1, МОУ гимназия №2, МОУ гимназия №3, МОУ лицей №86, МДОУ№№1,10,15,16,50,128,241, НОУ №49


4.  Ресурсное обеспечение проекта
	4.1.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА 

	N п/п


	Ф.И.О. сотрудника

Должность, ученая степень, ученое звание  (при наличии) 
	Наименование

проектов, выполняемых при участии специалиста

в течение последних 5 л.
	Функции сотрудника при реализации проекта

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Городской центр развития образования

	1
	Бушная Ольга Вячеславовна, директор МОУ ГЦРО
	Муниципальный проект «Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО»
	Руководитель проекта

	2
	Лаврентьева Ирина Витальевна, заместитель директора МОУ ГЦРО
	Муниципальный проект «Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО
	координация деятельности

	3
	Табунова Татьяна Александровна,
заместитель директора МОУ ГЦРО, мультипликатор по методической работе Международного союза немецкой культуры
	Международные проекты:

«Социальное партнерство как способ повышения мотивации к изучению иностранного языка» (Ярославль, Раден). Муниципальные проекты: «Использование коммуникативных технологий в обучении иностранному языку», «Управление индивидуализацией образовательной деятельности в работе учителей русского и иностранного языка» 
	научно-методическое руководство проектом

	4
	Кошлева Наталья Викторовна
	Муниципальный проект «Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО
	психолого-педагогическое сопровождение 

	5.
	Богомолова Лидия Вадимовна 
	Муниципальный проект «Школа проектирования»
	формирование проектировочной компетентности участников команды

	6.
	Сысуева Лариса Юрьевна
	Муниципальный проект «Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО
	методическое сопровождение

	Муниципальные образовательные учреждения города Ярославля



	1
	Толстякова Елена Борисовна, директор МОУ СОШ №12
	Муниципальный проект «Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО»
	Член команды

	2
	Большакова Ольга Владимировна, директор МОУ лицей №86
	
	Член команды

	3
	Ферулева Надежда Степановна, директор МОУ гимназия №1
	
	Член команды

	4
	Шульгина Тамара Владимировна, директор МОУ гимназия №2
	
	Член команды

	5
	Василенко Ирина Айзиковна, директор МОУ гимназия №3
	
	Член команды

	6
	Волчихина Инна Валентиновна, директор МОУ СОШ №27
	
	Член команды

	7
	Лежникова Ирина Витальевна, директор МОУ СОШ №81, к.п.н
	
	Член команды

	8
	Остапенко Ирина Сергеевна, директор МОУ СОШ №58
	
	Член команды

	9
	Квитницкая Галина Львовна, директор МОУ СОШ №59
	
	Член команды

	10
	Важнова Ольга Геннадьевна, директор МОУ СОШ №87, к.п.н.
	
	Член команды

	11
	Шутова Ольга Александровна,

заведующая МДОУ №1
	Муниципальные проекты: «Внедрение в практику деятельности дошкольных образовательных учреждений Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»,  «Реализация ФГТ и ФГОС на основе использования технологии проблемного диалога с позиции непрерывности и преемственности между дошкольным и начальным общим образованием»
	Член команды

	12
	Дыбова Лидия Николаевна,

заведующая МДОУ №10
	
	Член команды

	13
	Громова Ольга Александровна,

заведующая МДОУ №15
	
	Член команды

	14
	Шигина Татьяна Геннадьевна, заведующая МДОУ №16
	
	Член команды

	15
	Антонченко Марина Евгеньевна,

заведующая МДОУ №50
	
	Член команды

	16
	Смирнова Елена Викторовна, заведующая МДОУ №128
	
	Член команды

	17
	Бахвалова Елена Геннадьевна,заведующая МДОУ №241
	
	Член команды

	18
	Морозова Светлана Викторовна, директор НОУ №49
	
	Член команды

	4.2.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п


	Наименование нормативного

правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта 
	Краткое обоснование включения нормативного правового акта в нормативно-правовое обеспечение проекта

	1
	 ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012
 


	Документ определяет вектор направленности научно-экспериментальной деятельности в рамках планируемого инновационного проекта на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов,  совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения образовательных учреждений муниципальной системы образования.

	2
	План мероприятий  ("дорожная карта") 

"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки",  утвержден распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 30.12.2012 г.  № 2620-р  


	На основании требований указанного документа планируется получение следующих результатов предполагаемых инновационных продуктов: 

- качественное изменение состояния общего образования на ступенях дошкольного, основного общего образования в образовательных организациях муниципальной системы образования;

-  повышение эффективности методического сопровождения деятельности образовательных организаций в условиях введения ФГОС;

- методическое консультирование на этапе проектирования основных образовательных программы дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования; 
- разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

- апробированных модели методического сопровождения сетевых проектов;

- разработка критериев эффективности методического сопровождения сетевых проектов.

	3
	 План мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области (Утверждён Постановлением  Правительства Ярославской области от 21.08.2013 №1090-п)
	Планируемый проект направлен на изменение условий предоставления услуг общего образования, необходимость проведения  мониторинга выполнения заявленных услуг;

создание условий для привлечения дополнительного финансирования в сферу образования.

Одной из задач инновационного проекта является программно-методическое сопровождение педагогических кадров, что будет способствовать  «обеспечению высокого качества услуг дошкольного образования», включающих  в себя:

«внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования,
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования...»



	4.3.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

	N

п/п
	Источники и объемы финансирования
	Направления расходов (по годам)



	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	За счёт  средств регионального бюджета 


	Повышение профессиональной компетентности участников проекта
	Повышение профессиональной компетентности участников проекта
	Повышение профессиональной компетентности участников проекта

	2
	
	Разработка и проведение учебно-методических семинаров
	Разработка и проведение учебно-методических семинаров
	Разработка и проведение учебно-методических семинаров

	3
	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков
	Проведение мастер-классов, открытых уроков
	Проведение мастер-классов, открытых уроков

	4
	
	Разработка и тиражирование материалов (в печатном и электронном виде)
	Разработка и тиражирование материалов (в печатном и электронном виде)
	Экспертиза продуктов

	5
	
	Проведение круглого стола «ФГОС ОО: первые шаги реализации»
	Проведение межрегионального семинара «ФГОС ОО: актуальные проблемы реализации»
	Рефлексивный круглый стол по итогам работы

	Итог (руб.)
	200 000
	70 000
	70 000
	60 000


5. Механизм реализации проекта 
	№ п/п
	Наименование задачи
	Наименование мероприятия 


	Срок реализации
	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	 I этап –Подготовительный 


	1.
	Анализ образовательных ситуаций в учреждениях-участниках проекта  
	Проблемно-ориентированный анализ
	Февраль-март

2014 г.
	Аналитическая справка,

перечень проблем, профессиональных дефицитов

	2.
	Повышения профессиональной компетенции проектных команд по вопросам сетевого взаимодействия и содержания ФГОС ОО
	Система обучающих семинаров 
	Март-июнь 2014 г.
	Сформированность основных профессиональных педагогических компетентностей в сфере сетевого взаимодействия и реализации ФГОС ОО

	3.
	Методическое  сопровождение введения ФГОС ОО, в том числе в ДОО
	Разработка и реализация программ КПК
	Июнь-июль

2014 г.
	Корректировка образовательных и учебных программ в соответствии с нормативными документами

	II этап – Реализационный

	1
	Разработка программ повышения уровня профессиональной  

компетентности педагогических работников муниципальной системы образования  с позиции преемственности дошкольного, начального и общего образования
	Проектировочные семинары
	Май-июнь 2014 г.
	Программы КПК 

	2
	Разработка модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений – участников проекта с позиции преемственности дошкольного и начального общего образования;


	Диагностика, тренинги, работа творческих групп
	Сентябрь 2014-

май 

2015 г.
	Варианты модели

	3
	Обеспечение методического сопровождения по реализации ФГОС ОО в ДОО и ОУ;
	Организация и проведение курсов повышения квалификации, конференций, круглых столов, вебинаров и др.
	Сентябрь 2014-

май 

2015 г.
	Программа КПК для участников проекта, Готовность педагогов к реализации ФГОС ОО

	4.
	Проведение и обобщение результатов первоначальной диагностики уровня сформированости предпосылок УУД в дошкольных учреждениях и формирования УУД обучающихся;
	Диагностика, анализ
	Октябрь –ноябрь 2014

Апрель-май 2015 г.
	Результаты диагностики

	III этап – Рефлексивно-аналитический 

	1.
	Анализ функционирования модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений – участников проекта
	Проведение итоговых исследований
	Февраль-май 2016 г.
	Описание результатов

	2.
	Проведение общественной экспертизы результатов проекта
	Общественная экспертиза 
	Май 2016 г.
	Оценка результатов проекта 

	3.
	Обобщение опыта работы проектной группы 
	Описание опыта работы над проектом
	Март-июнь 2016 г.
	Методические материалы:

«Модель методического сопровождения  сетевых проектов в условиях реализации ФГОС ОО», 

«Модель и алгоритм деятельности образовательных учреждений  в условиях реализации и ФГОС ДО и ФГОС ООО»


