Заявка на статус региональной инновационной площадки инновационной инфраструктуры департамента образования
Название проекта:  Формирование педагогических позиций школьников на этапе допрофессиональной подготовки
Раздел 1. Информация об организации
Название организации: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №28 им. А.А. Суркова.

Адрес: 152925, г. Рыбинск, ул. Бабушкина, д.11.

Телефон: (4855) 55-98-96.

Факс: (4855) 55-98-96.

E-mail: sch28@rybadm.ru
Тип организации: общеобразовательное учреждение.

Адрес сайта: sch28.rybadm.ru
Ссылка на раздел сайта, посвященного проекту:
Научный руководитель проекта 
– Байбородова Людмила Васильевна, заведующая кафедрой педагогических технологий ЯГПУ им.К.Д. Ушинского, доктор педагогических наук, профессор, заслуженный работник Высшей школы РФ, действительный член Российской академии естественных наук;

 – Шальнова Ольга Николаевна, директор МОУ СОШ №28 имени А.А.Суркова, Почётный работник общего образования РФ,

менеджеры проекта – Виноградова Мария Юрьевна, заместитель директора по ВР, Скоробогатова Светлана Геннадьевна, заместитель директора по УВР; сетевые партнёры – Лапенкова Наталья Алексеевна, заведующий детского сада №51, Шемякина Татьяна Анатольевна, заведующий детского сада №99.
Участники проекта: педагогический коллектив, обучающиеся МОУ СОШ №28, сетевые партнеры: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 51 и муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 99 города Рыбинска Ярославской области.
Раздел 2. Проектное предложение.
2.1. Краткое обоснование актуальности и необходимости инновационного проекта.

Педагогическое образование выдвигается в число  важнейших факторов социального развития государства, меняются его ориентиры и содержание, отражающие  новые реалии современного общества. Ведущей идеей совершенствования педагогического образования является развитие системы допрофессиональной подготовки будущих педагогов. Опыт организации такой подготовки в России имеет длительную историю. Согласно исследованиям В.Б. Успенского, в программу работы педагогических классов очень важно  включение  педагогической практики, которая заключается в попечении старших школьников над младшими с целью формирования опыта воспитания детей. В 1979 году появляется инструктивно-методическое письмо Министерства просвещения СССР «Об усилении работы общеобразовательных школ, органов народного образования, институтов усовершенствования учителей по ориентации учащихся на педагогические профессии», которое и в настоящий момент не утратило своего значения и является правовой основой создания педагогических классов. Варианты допрофессиональной подготовки будущих педагогов существуют и настоящее время, однако количество современных классов педагогической направленности существенно ниже, чем двадцать лет назад.  

Актуальность создания педагогических классов на базе школы связана с запросами общества на раннюю профилизацию  школьников и отсутствием   в учебном плане предметов, на которых  учащийся мог бы  получить знания о самом себе: о том, какой он, каким его видят окружающие, как он развивается, каков его творческий потенциал.  Это позволит расширить представления учащихся  о педагогическом труде.

Обучение в педагогических классах дает школьникам базовую  психолого-педагогическую подготовку, формирует основу для сознательного управления своим развитием, помогает усвоить практические приемы и способы самокоррекции и самосовершенствования. В отличие от традиционных методов обучения занятия в педагогическом классе направлены на развитие личности и коммуникативных умений, освоение навыков межличностного взаимодействия. 

В последние годы наблюдается снижение престижа педагогической профессии среди молодёжи. Большинство студентов педагогических вузов не планируют связать свою будущую профессиональную деятельность со школой. Этот факт определяется тем, что часть абитуриентов, слабо представляют деятельность педагога и становятся случайными студентами  в данной сфере профессионального образования.


В этой связи особенно важным этапом подготовки педагогических кадров является профориентационная работа и допрофессиональная подготовка в школе, выявление и развитие личностных позиций школьников, имеющих склонности к педагогической деятельности.
2.2 Общая стратегическая цель проекта: популяризация профессии педагога и формирование у  школьников   профессионально важных  мотивов, качеств, умений и навыков необходимых для получения педагогической профессии в рамках реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области». 

2.3 Конкретная цель проекта: обоснование и описание практики создания педагогических классов на базе основной и старшей школы в рамках сетевого взаимодействия с организациями дошкольного образования  и разработка нормативной документации, программ курсов и педагогической практики школьников.
2.4 Задачи реализации проекта:
1. Спланировать и организовать деятельность педагогов общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций по допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовке учащихся в рамках сетевого взаимодействия.
2. Разработать нормативную документацию по организации и сопровождению деятельности педагогических классов и групп, план реализации допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовки и рабочие программы курсов и педагогической практики школьников. 
3. Организовать педагогический класс на базе основной школы (8-9 классы), используя вариативную часть учебного плана ОО.
4.  Организовать педагогическую группу на базе учащихся старшей школы (10 класс), на основе  индивидуальных образовательных маршрутов.
5. Обобщить и описать опыт работы ОО по допрофессиональной (профориентационной) педагогической подготовке.

Воспитательные и образовательные задачи (для школьников):

1. Способствовать развитию у школьников устойчивого интереса к педагогической деятельности,  организаторских  и коммуникативных умений, профессионально значимых качеств, необходимых для педагогической деятельности посредством педагогических проб.
2. Создать условия для профессионального самоопределения учащихся.
Организационно-педагогические задачи (для образовательных организаций):
1. Выявить посредством диагностики  школьников, имеющих склонности к педагогической деятельности;

2. Создать условия для проектирования школьниками индивидуальных маршрутов и программ для допрофессионального педагогического образования;

3. Предоставить школьникам возможность осуществить профессионально-педагогические пробы через включение в социально-педагогическую практику  и социально значимую деятельность на базе начальной школы и детских садов;

4. Создать условия для осуществления сетевого взаимодействия: дошкольное образовательное учреждения – школа – с выходом в перспективе на педагогический колледж или ВУЗ.
2.5 Перечень ожидаемых продуктов, перечень результатов:  по итогам реализации проекта планируется получение следующих результатов и продуктов по направлениям:
Для школьника:

-осознанный выбор профессии, профессиональное самоопределение;

-приобретение личностно-важных качеств для последующего образования и жизни;

-организация образовательной деятельности школьника по индивидуальным программам и планам с учетом жизненных и профессиональных планов.
Продукты: индивидуальные программы и планы для учащихся
Для общеобразовательных организаций:

- доступ к  банку нормативной документации, учебных и методических материалов, полученных в ходе реализации проекта нашей образовательной организацией;
- рост числа школьников, способных выполнять организаторские и педагогические функции в процессе проведения занятий и воспитательных мероприятий;

- повышение эффективности воспитательного процесса в ОО;
- совершенствование профориентационной работы в ОО;

-индивидуализация образовательного процесса;

- расширение возможности образовательного пространства ОО, определение новых способов взаимодействия школы и социума. 
Продукты: банк нормативной документации, учебных и методических материалов

         программа внутрифирменного обучения педагогов
Для профессиональных образовательных организаций:

-повышение качества  отбора абитуриентов;

-рост количества студентов, мотивированных на получение педагогической профессии;

-повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.
Для региональной системы образования:
- участие ОО в реализации регионального проекта «Развитие кадрового потенциала системы образования Ярославской области» и успешное внедрение Профессионального стандарта педагога;
- рост профессионализма педагогов;

- разработка и апробация модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями;

- увеличение количества профессионально ориентированных студентов в образовательных организациях СПО и ВПО;

- развитие  вариантов и форм допрофессиональной педагогической подготовки школьников.
Продукты: описание модели функционирования педагогических классов в рамках сетевого взаимодействия между дошкольными и общеобразовательными организациями и форм допрофессиональной педагогической подготовки школьников.
2.6. Заинтересованные стороны, целевые группы

· региональная и муниципальная системы образования Ярославской области;

· руководители ОО;
· педагогические кадры ОО;

· обучающиеся ОО;

· родительская общественность.
целевые группы проекта: страткоманды педагогов и обучающихся школы и дошкольных образовательных организаций, социальные партнеры. 

2.7. Срок, на который рассчитан проект на 3 года.

Проект рассчитан на три года: 
1 этап (март – август 2015 года) – проектировочный,

2 этап (сентябрь 2015 – май 2017  года) – технологический,

3 этап (июнь  – октябрь 2017 года) – рефлексивный.

1 этап (март - август 2015 год) проектировочный 
Формирование страткоманды, разработка нормативной и организационно-педагогической документации, выявление посредством диагностики запроса учащихся в получении педагогического образования, соорганизация деятельности всех субъектов сетевого взаимодействия: определение и описание модели организации педагогических классов и групп, разработка педагогами рабочих программ курсов и педагогических практик.
 2 этап (сентябрь 2015 – май 2017  года) – технологический
Составление расписания занятий педагогического класса и педагогических групп, реализация рабочих программ курсов и педагогических практик, диагностирование и внутриорганизационное обучение сотрудников, первичная апробация, доработка алгоритмов деятельности, определение поля взаимодействия с партнёрами, адаптация к работе в новых условиях и т.п.
3 этап (июнь  – октябрь 2017 года) –  рефлексивный 
Преставление  и анализ результатов работы,  экспертиза полученных материалов. 
2.8 Сроки реализации проекта: 2015- 2017 год  
Календарный план выполнения работ  (приложение 1)
2.9. Организации-партнёры с указанием их функций:
	Наименование организации
	Функции

	Департамент образования Администрации городского округа г. Рыбинск
	организационное сопровождение и материально-техническое обеспечение проекта

	Институт педагогики и психологии ЯГПУ
	научно-методическое сопровождение, консультирование по ходу реализации проекта

	Детские сады № 51и 99
	организация и проведение совместной педагогической практики

	МОУ ДПО «Информационно-образовательный центр»
	методическое и организационное сопровождение 

	ГОАУ СПО ЯО Рыбинский педагогический колледж
	проведение на базе нашей школы семинара «Путь становления – от новичка к профессионалу»

	СМИ
	услуги по размещению информации 


2.10. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта

1. Размещение методических материалов и информации о ходе реализации проекта  на сайте МОУ СОШ №28

2. Публичные отчёты о результатах деятельности 

3. Презентация полученных результатов в ходе реализации проекта.

4. Публикации в средствах массовой информации

5. Тиражирование продуктов проектной деятельности

2.11. Риски и пути их преодоления 
	Недостаточное финансирование и материально-технического обеспечение
	· Привлечение бюджетных и внебюджетных средств

	Отсутствие механизмов взаимодействия в области допрофессиональной педагогической подготовки между образовательными организациями
	· Разработка и реализация модели допрофессиональной педагогической подготовки школьников
· Материальное и моральное стимулирование

	Отсутствие мотивации у учащихся и родителей на перспективу получения  школьниками педагогического образования
	· Расширение информационного поля по данной тематике
· Создание на базе школы педагогических классов в основной школе и педагогической группы в старшей школе

· Разнообразие спектра видов деятельности

	Увеличение учебной нагрузки школьников
	· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся школы
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2.12 Механизм самооценки: разработка процедур самооценки деятельности педагогических классов, которая будет включать в себя соотнесение промежуточных результатов с планируемыми результатами деятельности.
Раздел 3. Ресурсное обеспечение проекта
Нормативно-правовая база:
· Закон «Об образовании в Российской Федерации»;

· Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утв. Правительством РФ 28.05.2014 N 3241п-П8
· Региональный проект «Развитие кадрового потенциала  системы образования Ярославской области»; 
· Приказ  Министерства народного образования РСФСР «Об утверждении типового положения о педагогическом классе общеобразовательной школы» от 20.09.1989
· Приказ о подготовке заявки на статус РИП № 8/01-03 от 15.01.2015
Кадры: 

Педагогический коллектив школы стабилен. 17 педагогов имеют отраслевые награды МО РФ, остальные – награждены грамотами областного и муниципального уровня. Профессиональный уровень педагогических кадров достаточно высокий: 100% учителей имеют высшее образование; 78 % - аттестованы на высшую и первую квалификационные категории. 36 % педагогов работают в нашей школе более 10 лет,  2 педагога являются руководителями муниципальных методических объединений учителей- предметников. 3 педагога имеют  статус педагога- тьютора. 
Финансовое обеспечение:
	№
	Виды работ: 
	Сумма 

	1.
	Создание зон для педагогических практик.
	50 000

	2.
	Издание и тиражирование материалов
	15 000

	3.
	Проведение внешней экспертизы
	50 000

	4.
	Обучение педагогов образовательных организаций, реализующих проект
	50 000

	Итого 
	165 000


Раздел 4. Опыт участия в проекте за последние 5 лет
С 1997 года школа входит в состав Ассоциированных школ ЮНЕСКО, осуществляя при этом совместную проектную деятельность: «Всемирное наследие и культура мира», «Образование для всех» и др. Темы проектов определяются Центральным бюро ЮНЕСКО, совместная деятельность планируется национальным координатором.        Опыт работы школы в данном направлении  представляется в ежегодных отчетах национальному координатору  г. Реутово,   в печатных изданиях. Средняя школа №28 имени А.А. Суркова является инновационным образовательным учреждением:
· 2009 год – муниципальная  инновационная площадка по теме «Духовно-нравственное воспитание личности в культурно-образовательном пространстве школы»;
· 2010 год – региональная базовая площадка по апробации курса ОРКСЭ;
· 2011– 2013 г.г – региональная инновационная площадка по теме «Комплексный проект в  основной школе  как фактор достижения новых образовательных результатов»;
· 2012 – 2013 г.г. – муниципальная  инновационная площадка по теме  «Реализация программы духовно-нравственного воспитания как фактор формирования экокультуры личности школьников»

· 2013 год – муниципальная  инновационная площадка по теме  «Интеграция  в общеобразовательные предметы УМК «Экологические капельки» как фактор формирования экокультуры личности школьников»
МОУ СОШ №28 имени А.А. Суркова является стажерской площадкой педагогической практики для студентов ГОАУ СПО ЯО Рыбинского педагогического  колледжа и проведения ежегодного муниципального семинара «Путь становления – от новичка к профессионалу».
План реализации проекта:

	Этапы реализации    проекта
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 этап
	Формирование страткоманды, соорганизация деятельности всех субъектов сетевого взаимодействия: разработка модели организации педагогических классов и групп
	Февраль  - апрель 2015
	Администрация МОУ СОШ №28, детских  садов № 51, 99

	
	Поиск и изучение нормативной документации по теме проекта 
	Февраль –май 2015
	Администрация и страткоманда

	
	Разработка нормативной документации на уровне образовательной организации и определение основных направлений реализации проекта
	Май – июнь 2015
	Администрация и страткоманда

	
	Информирование обучающихся школы, родительской общественности, социальных партнеров о проекте. Размещение информации в СМИ и на сайте ОО
	Апрель  - май 2015
	Администрация и страткоманда

	
	Планирование и организация внутрифирменного обучения педагогов по осуществлению допрофессиональной подготовки школьников.
	Апрель  - май 2015
	Администрация и страткоманда

	
	Выявление посредством диагностики запроса учащихся в получении педагогического образования
	Январь 2015
	Бушкова Ю.А. педагог-психолог

	
	Разработка педагогами рабочих программ курсов и педагогических практик. 
	Июнь – август 2015
	Администрация и педагоги

	2 этап


	Формирование педагогического класса на основе 8-9 классов и группы на основе 10 класса
	Август 2015
	Администрация

	
	Информирование обучающихся и их родителей о планах  работы педагогического класса и группы на организационном собрании
	Сентябрь 2015
	Виноградова М.Ю. заместитель директора по ВР, менеджер проекта

	
	Составление расписания занятий педагогического класса и педагогической группы
	Август 2015
	Николаева Т.П. заместитель директора по УВР

	
	Запуск циклограммы диагностических мероприятий для обучающихся и педагогов
	Ноябрь 2015
	Шальнова О.Н.

Бушкова Ю.А. 

педагоги-психологи ДОУ

	
	Анализ первичной апробации  и  доработка модели и алгоритмов деятельности педагогического класса  
	Декабрь 2015
	Администрация, страткоманда, педагоги ОО и ДОУ

	
	Реализация педагогами рабочих программ курсов и педагогических практик
	Сентябрь 2015 – май 2017
	Администрация, страткоманда, педагоги ОО и ДОУ

	3 этап
	Преставление  и анализ результатов работы,  экспертиза полученных материалов
	Июнь – октябрь 2017
	Администрация, страткоманда, педагоги ОО и ДОУ


Приложение 1.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

Муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №28 имени А.А. Суркова по теме
«Формирование педагогических позиций школьников 
на этапе допрофессиональной подготовки»

	№

п/п
	Наименование работ

(видов деятельности)
	Сроки 

выполнения
	Результаты выполнения работ

Вид отчетности

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Разработка модели допрофессионального образования школьников  с целью ориентации на педагогическую деятельность
	До 30 апреля 2015 года
	Описание модели допрофессионального образования школьников  с целью ориентации на педагогическую деятельность

	2. 
	Создание нормативной документации по работе педагогических классов и групп
	До 30 августа 2015 года
	Нормативно-локальные акты

	3. 
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов с учётом специфики деятельности педагогического класса
	До 1 сентября 2015 года
	Алгоритм разработки индивидуальных образовательных маршрутов с учётом специфики деятельности педагогического класса

	4. 
	Проведение педагогической практики учащихся на базе начальной школы (организация досуговой деятельности младших школьников)
	С сентября 2015 по май 2017 года
	Описание педагогической практики, программы, планы занятий, мероприятий 

	5. 
	Проведение педагогической практики учащихся на базе детского сада 
	С сентября 2015 по май 2017 года
	Описание педагогической практики, программы, планы занятий, мероприятий 

	6. 
	Проведение диагностических мероприятий нацеленных на определение профессиональных интересов и определение типа личности
	Ежегодно до 31 мая 
	Создание пакета диагностических материалов

	7. 
	Проведение промежуточного анализа и результативность работы педагогического класса
	Раз в полугодие
	Циклограмма анализа и справка по итогам каждого полугодия

	8. 
	Проведение семинара 

«Организационно-методическое сопровождение педагогических классов общеобразовательной организации»
	Октябрь 2017 года
	Отчёт о проведенном семинаре, обобщение опыта


