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Приоритетный национальный проект «Образование» 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года 

раскрытие 

потенциальных 

возможностей личности, 

реализация принципа 

самостоятельности в 

выборе и наполнении 

учебного курса для 

гармоничного развития 

и заинтересованности 

обучающихся в 

дальнейшем обучении  

выпускник 

высоконравственный 
творческий 

компетентный гражданин России 

умеющий учиться 

информационно-культурный 

любящий Родину 

ответственный 

способный к самообразованию 





Персонализация – это процесс порождения личности в потоке 

деятельности, которую выбирает сам субъект. Нам надо это 

превратить в практику развития личности, которая умеет 

отстаивать себя, а не является безличным винтиком… 

Персонализация – это всегда развитие личности. 

Александр Григорьевич Асмолов,  

доктор психологических наук, профессор 

Целью персонализации в школах является максимальное 

развитие образовательного и личностного потенциала 

каждого учащегося. 

У персонализации есть некоторые критерии, главный из 

которых – возможность выбора. 

Елена Ивановна Казакова, 

 директор Института педагогики СПбГУ, член-корреспондент РАО  

  



СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА 

субъектная позиция всех участников процесса 

в основании персонализации - деятельностный 
подход 

гарантия и востребованность обратной связи 

учёт индивидуального образовательного стиля, 
модели мышления, восприятия 
действительности 

формирование мягких навыков в 

процессе освоения предметных и 

междисциплинарных задач 



Цели проекта 

персонализированной модели 

обучения (ПМО) сопряжены с 

целями национального 

проекта «Образование»:  

• Обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского 

образования;  

• Вхождение РФ в число 10 ведущих 

стран мира по качеству общего 

образования;  

• Воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

Учим не всех – но каждого 



ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

развитие каждого 

обучающегося в 

соответствии с 

выбранной 

траекторией 

формирование базовых 

компетенций XXI века (по модели 

4К: креативное мышление, 

критическое мышление, 

коммуникация, когнитивные  

компетенции) 

увлекательное и увлекающее 

сотрудничество, взаимодействие 

учителя и ученика 

НОВАЯ РОЛЬ УЧИТЕЛЯ 

Учитель это: 

 админ  образовательного процесса 

 организатор деятельностной работы 

учеников 

 наставник ребенка в реальном мире 

 навигатор в «океане» информации 



МОТИВАЦИЯ: ОБЩЕЕ ВИДЕНИЕ 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

ЛИЧНОСТНОЕ 
РАЗВИТИЕ 
КАЖДОГО 
УЧЕНИКА 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 
РАБОТА ПО 
ВЫБРАННОЙ 
ТРАЕКТОРИИ 

ЭЛЕМЕНТЫ КУЛЬТУРЫ 
ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ МОДЕЛИ 

ОБУЧЕНИЯ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 



 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПМО 



Алексеева Наталия Сергеевна  

учитель «Средней школы № 26»  

магистр программы «Развитие 

личностного потенциала: 

персонализация и 

цифровизация образования» 



 



 


