Приложение 1 


к приказу


департамента образования


Ярославской области


от 07.02.2012 ?  71/01-03





ПОЛОЖЕНИЕ


о региональном конкурсе мастеров производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области и реализующих образовательные программы начального профессионального образования, «Мастер года - 2012»





1. Общие положения





1.1. Региональный конкурс мастеров производственного обучения учреждений начального и среднего профессионального образования, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области и реализующих образовательные программы начального профессионального образования, «Мастер года - 2012» (далее – конкурс) проводится департаментом образования Ярославской области совместно с государственным образовательным учреждением Ярославской области Институтом развития образования в целях стимулирования роста профессионализма и творческой активности педагогических работников и в рамках реализации областной целевой программы «Обеспечение приоритетных направлений развития экономики Ярославской области квалифицированными кадрами рабочих и специалистов» на 2011/2012 годы 


1.2. Задачами конкурса являются:


выявление и поддержка талантливых и творчески работающих мастеров производственного обучения;


повышение престижа профессии «мастер производственного обучения»;


пропаганда и распространение результативного педагогического опыта.


1.3. В конкурсе принимают участие мастера производственного обучения, имеющие педагогический стаж не менее 3 лет.  





2. Организация и проведение конкурса





2.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет, состав которого утверждается приказом директора департамента образования Ярославской области. 


Организационный комитет:


организует проведение конкурса в соответствии с настоящим Положением; 


осуществляет подбор состава жюри и экспертов;


принимает представления образовательных учреждений на участников конкурса по установленной форме и материалы, подготовленные ими на конкурс;


обеспечивает организационно-технические условия проведения конкурса;


подводит итоги конкурса и информирует средства массовой информации и педагогическую общественность о его результатах.


Оргкомитет рассматривает все спорные вопросы, возникающие по ходу конкурса, и принимает по ним решения, которые считаются окончательными.


2.2. Конкурс проводится в период с февраля 2012 г. по октябрь 2012 г.       в три этапа. 


2.2.1. Первый этап конкурса проводится на базе образовательного учреждения и завершается не позднее 07.09.2012 года. Форму проведения первого этапа образовательное учреждение определяет самостоятельно. 


На первом этапе могут быть использованы следующие формы проведения конкурса: анализ педагогического опыта, личные презентации мастеров производственного обучения, открытые уроки, защита авторского проекта и т.д.


По результатам первого этапа образовательное учреждение определяет 1-2 победителей и в срок до 10.09.2012 г. направляет материалы, представленные ими, для участия во втором и третьем этапах. 


2.2.2. Перечень материалов, представляемых на второй и третий этапы конкурса:


представление на участника регионального конкурса «Мастер года - 2012», в котором даётся краткое обоснование выдвижения участника (достижения, успехи в профессиональной деятельности за последние 3 года, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, характеристика личностных и профессиональных качеств);


анкета участника конкурса;


эссе по темам: «Моя формула успеха», «Мое педагогическое кредо» (на выбор участника конкурса не более 4 страниц);


подробный план – разработка урока производственного обучения с приложением всех дидактических материалов;


аналитический отчет о результатах педагогической деятельности;


видеофильм урока производственного обучения.


Материалы участников конкурса, поступившие в организационный комитет, не возвращаются и не рецензируются. Представление на участника, анкета, эссе и план урока направляются в электронном и печатном варианте в формате Word for Windows  (А-4) размер шрифта 14 Times New Poman, интервал 1,0. Видеофильм урока производственного обучения  представить на компакт — диске  в формате avi или mpeg продолжительностью не менее 40 и не более 60 минут.


Материалы, подготовленные с нарушением установленных требований и поступившие позднее указанного срока, не принимаются.


2.2.3. Второй этап конкурса (заочный) проводится на уровне региона с 11.09.2012 г. по 01.10.2012 г. в виде экспертизы материалов, представленных образовательными учреждениями. Состав экспертов утверждается приказом департамента образования Ярославской области.


Содержание материалов, представленных участниками конкурса, оцениваются по балльной системе на основе следующих показателей: 





Вид материалов, представляемых на конкурс�
Критерии оценки�
Оценка в баллах�
�
Эссе�
Соответствие содержания эссе выбранной теме.


Полнота раскрытия темы (теоретическое обоснование, аргументация фактами).


Ясность и логичность изложения материала.


Аргументированность высказываемых идей (использование терминов, использование цитат, представление различных точек зрения).


Самостоятельность и индивидуальность.�
до 15�
�
Развернутый план урока производственного обучения с приложенными дидактическими материалами�
Соответствие темы и содержания урока п/о содержанию рабочей учебной программы и ФГОС.


Указание на межпредметные связи. 


Оснащение урока.


Выбор и формулировка целей урока, задач на каждом этапе урока.


Соответствие структуры урока поставленным целям и задачам. 


Отражение деятельности мастера п/о на каждом этапе урока.


Отражение деятельности обучающихся  на каждом этапе урока.


Наличие критериев оценки выполненных упражнений (работ).


Указание на использование технологической документации при подведении итогов и анализе результатов урока.


Наличие домашнего задания.�
до 20�
�
видеофильм по уроку производственного обучения�
Соответствие поставленных целей и задач содержанию урока.


Наличие необходимого оснащения на уроке (оборудования, инструментов, пособий, документации).  


Выбор рациональных методов обучения, эффективность использования наглядных пособий, ТСО, других дидактических средств.


Соблюдение санитарно-гигиенических условий проведения урока, требований охраны труда и техники безопасности.


Культура общения, эрудиция педагога, умение владеть собой, быстрота принятия решений.


Техническая грамотность мастера. 


Взаимодействие с обучающимися.


Активность, самостоятельность обучающихся на уроке, осознанность выполнения заданий, умение проводить 


Самоконтроль, взаимоконтроль.


Организация контроля.


Выявление типичных ошибок и затруднений на каждом этапе урока.


Подведение итогов урока.�
до 35�
�
Аналитический отчет о результатах педагогической деятельности�
Результаты педагогической деятельности:


динамика образовательных достижений обучающихся;


познавательная активность обучающихся по предмету;


удовлетворенность организацией образовательного процесса;


Условия, обеспечивающие результат:


проектирование и прогнозирование образовательного процесса;


обеспечение индивидуального подхода в обучении и воспитания;


профессиональный рост;


использование современных образовательных технологий;


обобщение и распространение опыта работы;


взаимодействие с родителями и представителями социума.�
до 30�
�



Максимальное количество баллов, которые может набрать участник второго этапа конкурса, - 100. По результатам второго этапа организационный комитет отбирает 7 участников, набравших наибольшее количество баллов. 


2.2.4. Третий этап конкурса (очный) проводится 26 октября 2012 года на базе государственного образовательного автономного учреждения начального профессионального образования Ярославской области профессионального лицея ?10. 


2.2.5. Третий этап конкурса включает:


Презентацию. 


Презентация может включать:


основные этапы профессиональной деятельности мастера производственного обучения;


достижения учащихся;


собственные достижения в профессиональной деятельности.


Презентация может быть представлена с использованием программы «Pover point». Временные рамки презентации – не более 5 минут.


Презентация не учитывается при подсчёте баллов по третьему этапу и не влияет на итоговые результаты по итогам конкурса.


Блиц-опрос. Ответы на вопросы из области педагогики, методики производственного обучения (Оцениваются до 3 баллов).


«Я пришёл…». Решение проблемных педагогических ситуаций с обучающимися (Оцениваются до 5 баллов).


Анализ видеофрагмента урока производственного обучения. Участнику конкурса предлагается для анализа видеофрагмент урока производственного обучения из фонда видеофрагментов Центра профессионального образования ГОАУ ЯО ИРО. Анализ должен включать: соответствие деятельности мастера производственного обучения целям, задачам и этапу фрагмента урока; выделение в данной деятельности позитивных и ошибочных действий; анализ деятельности обучающихся, выделение правильных и ошибочных действий; общая оценка ситуации (по данному фрагменту) на соответствие достижению цели занятия (Оцениваются до 7 баллов).


2.2.6. Для оценки результатов третьего этапа конкурса создается жюри. Подбор состава жюри возлагается на организационный комитет конкурса. Жюри формируется из работников департамента образования Ярославской области, учёных, заслуженных педагогических работников учреждений начального и среднего профессионального образования, представителей профессиональных союзов, объединений работодателей. Состав жюри утверждается приказом департамента образования Ярославской области.


Жюри обеспечивает:


оценку уровня теоретической и практической подготовки конкурсантов в соответствии с условиями конкурса;


определение победителя и призеров конкурса.


Решение оформляется протоколом.


2.2.7. По результатам 3-го этапа определяются победитель и 2 призера конкурса, набравшие наибольшую сумму баллов.  


2.2.8. На третьем этапе конкурса приглашаются участники второго этапа конкурса, могут присутствовать сопровождающие лица, представители организационного комитета. 





3. Награждение победителей





Победитель конкурса награждается дипломом 1 степени и денежной премией в размере 35000 руб. Ему  присуждается звание «Лучший мастер производственного обучения Ярославской области 2011 года».


3.2. Призёры, занявшие 2 и 3 место, награждаются дипломами 2 и 3 степени и денежными премиями соответственно 25000 и 15000 рублей.


3.3. Лауреаты конкурса, принявшие участие в третьем этапе, награждаются дипломами участника конкурса и денежными премиями в размере 7500 рублей.


3.4. Участники, принявшие участие во втором этапе конкурса, награждаются дипломами участника второго этапа конкурса и денежными премиями 1500 рублей.


3.4. Итоги регионального конкурса «Мастер года – 2012» учитываются при аттестации педагогических кадров.





4. Финансирование





Конкурс проводится за счёт средств областного бюджета. Оплата проезда участника конкурса и сопровождающего лица осуществляется за счёт направляющей стороны.
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