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1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

0.  Актуальность программы, практическая значимость для обучающихся, заказчиков, РСО.
Каждая общеобразовательная организация (далее – ОО) обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. К компетенции образовательных организаций относится проведение самообследования и обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО).
ВОКО — целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления ОО, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования; ВСОКО — всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности. ВСОКО – позволяет определить, насколько фактическая реализация образовательного процесса школы отвечает тому уровню, который был установлен требованиями ФГОС ОО и ФООП. Цель ВСОКО - получение объективной информации о состоянии качества образования, принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образовательной деятельности ОО и как результат - прогнозирование развития образовательной системы ОО.
Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования обеспечивается реализацией и соблюдением требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования. В школе должно быть принято Положение, регулирующее работу системы, закрепляющее ее структуру, критерии и методы оценки, ответственных и состав документации. Кроме этого для обеспечения функционирования необходимы ежегодные план функционирования ВСОКО с мероприятиями в рамках ВСОКО и условиями их проведения, приказы, фиксирующие управленческие решения школы, справки для закрепления итогов работы ВСОКО. Регламент ВСОКО является «критическим» показателем проекта «Школа Минпросвещения России» (среди восьми магистральных направлений и ключевых условий деятельности ОО в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» выделено направление Знание, которое предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих в том числе обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования). 
Построение системы качественного образования как один из процессов управления образовательной организацией целесообразно осуществлять с применением метода принятия решений на основании данных, основной сутью которого является принятие управленческих решений только на основе информации, в отсутствие которой первоначальным действием является ее получение. Исследователи ВСОКО признают внутреннюю систему оценивания качества образования в школе как важнейший интегративный инструмент современного внутришкольного управления. В условиях функционирования ВСОКО упрощается принятие своевременных управленческих решений по вопросам развития учебно-воспитательного процесса в соответствии с обновленными ФГОС ОО и ФООП и повышения уровня удовлетворенности участников образовательных отношений, а также гарантируется возможность прогнозирования основных тенденций развития ОО.
Для эффективного функционирования ВСОКО необходимо повышение компетентности руководителей ОО и их заместителей по организации и реализации работ по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
1.2.	Целевая группа программы:
директора школ (гимназий, лицеев), заместители директоров ОО
1.3.	Требования к уровню первичной компетентности обучающихся:
Знание ФГОС ОО и ФООП, владение обучающимися ИКТ-компетентностью: 
· владение компьютером на уровне пользователя;
· наличие личной электронной почты.
1.4.	Цель (планируемые результаты обучения)
Цель: совершенствование профессиональных компетенций директоров и заместителей директоров школ (гимназий, лицеев) в вопросах внутренней системы оценки качества образования для развития ОО в соответствии с обновленным ФГОС и ФООП.
[bookmark: _GoBack]Планируемые результаты обучения:
Директор школы (гимназии, лицея):
	Профессиональный стандарт "Руководитель образовательной организации»

	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Практический опыт 
(трудовые действия)
	Умения
	Знания

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	Организация работ по самообследованию общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования, мониторингу образовательных результатов обучающихся
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе
- анализировать и разрабатывать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО и развитие ОО
	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе.


Заместитель директора:
	Единый квалификационный справочник должностей, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"

	Должностные обязанности
	Умения
	Знания

	Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе
- анализировать и разрабатывать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО и развитие ОО
	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе


1.5. Формы итоговой аттестации и учебная продукция обученных.
Итоговая аттестация – зачет в форме презентации портфолио результатов, выполненных по темам практических и самостоятельных работ.
Учебная продукция обученных будет представлена выполненными практическими и самостоятельными работами:
- лист самооценки качества ВСОКО и уровня инструментализации ВСОКО своей школы;
- лист контроля о соотношении положения о ВСОКО с локальными актами школы (подраздел ООП «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы», Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО; Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации в ОО; Положение об индивидуальном учёте результатов освоения обучающимися образовательных программ в ОО; Порядок зачёта ОО результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность);
- проекта приказа о создании рабочей группы по функционированию ВСОКО (состав (по должности), полномочия и обязанности членов рабочей группы по ВСОКО);
- изменения в план функционирования ВСОКО по направлениям контроля и с учетом развития образовательной системы ОО в соответствии с ФГОС и ФООП;
- циклограмма приказов по ВСОКО на год и шаблон справки по итогам оценки направления ВСОКО;
- заполненный чек-лист оценки качества ВСОКО.
1.6. Уровень освоения программы: 3 Б
1.7. Объем учебного времени:
На обучающегося -  36 ч.
На преподавателя – 26 + 0,6*n ч.
0,6*n часов необходимы для проверки результатов самостоятельных работ 
1.8. Форма обучения: очно-заочная 
	Количество часов
	Из них

	Всего 
	Очно
	Заочно
	С ДОТ
	В сетевой форме

	36
	26
	10
	0
	0


1.9. Основные идеи, методологические и теоретические основания, ключевые понятия программы
В основу программы положен системно-деятельностный подход, реализуемый на основе включения обучающихся в деятельность по реализации программы, чередования теоретической и практической частей программы. 
Методологическую основу программы составляют:
·  принцип системности предполагает систематизацию информации на уровне её передачи от преподавателя и на уровне осмысления обучающимися, а также её накопление и структурирование в электронном и печатном виде;
·  принцип наглядности предполагает использование различного рода демонстрационных материалов (компьютерных презентаций, видеороликов, печатных материалов и др.);
·  принцип исследовательского обучения предполагает построение учебного процесса в виде поиска познавательно-прикладных, практических сведений об изучаемом явлении в ОО;
- квалиметрический подход в образовании - используется при решении проблемы, связанной с разработкой нормативной базы оценки и измерителей качества, построением технологий комплексного мониторинга качества образования и разработки на этой основе внутренней системы качества образования. (Азгальдов Г.Г., Райхман Э.П. и др.)   
Ключевые понятия: качество образования, внутренняя система оценки качеством образования в школе, мониторинг, управление качеством, функционирование.
1.10. Ссылка на используемые материалы
·  Академия Минпросвещения России. Научно-исследовательские работы:  Разработка модели внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) общеобразовательной организации в соответствии с обновленными ФГОС» -  URL: https://apkpro.ru/epvpo/nir/ (дата обращения: 27.04.2024).
· Базовая площадка ИРО по теме «Управление методической работой в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» - URL: http://www.iro.yar.ru/index.php?id=7006 (дата обращения: 27.04.2024).
· Базовая площадка ИРО по теме «Инструменты управления ОО для улучшения образовательных результатов обучающихся» - URL: http://www.iro.yar.ru/index.php?id=7861 (дата обращения: 27.04.2024).
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учебно-тематический план ППК «Внутренняя система оценки качества образования: развитие ОО в соответствии с обновленными ФГОС и ФООП»
	№ п/п
	Название блоков, модулей, тем 
	Всего (час.)
	Лекции (час.)
	Практ. занятия (час.)
	Групповые консультации (час.)
	Самостоятельная работа обучающихся (час.)
	Проверка учебных продуктовобучающихся (час.)
	Формы контроля

	
	
	на обуч.
	на препод.
	
	на обуч.
	на препод.
	на обуч.
	на препод.
	
	
	

	1
	Модуль 1. Управление качеством образования 
	2
	1+0,1*n
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0,1*n
	Задания по темам модуля: самостоятельная работа

	1.1
	Введение в программу. Входное тестирование
	1
	0,1*n
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0,1*n
	

	1.2
	Управление качеством образования в условиях реализации ФГОС и ФООП, обновленной учебной инфраструктуры «Школы Минпросвещения России»
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Модуль 2. Общие положения о внутренней системе оценки качества образования в школе
	6
	4+0,1*n
	2
	2
	2
	0
	0
	2
	0,1*n
	Задания по темам модуля: практическая и самостоятельная работа

	2.1
	Нормативные документы, регламентирующие ВСОКО
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.2
	Модель ВСОКО: направления и элементы 
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.3
	Оценочные процедуры в рамках ВСОКО
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	

	2.4
	Оценка качества ВСОКО и уровня инструментализации ВСОКО в школе
	2
	0,1*n
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0,1*n
	

	3
	Модуль 3. Функционирование ВСОКО
	18
	13+0,3*n
	4
	9
	9
	0
	0
	5
	0,3*n
	Задания по темам модуля: практическая и самостоятельная работа

	3.1
	Порядок функционирования ВСОКО
	5
	4+0,1*n
	2
	2
	2
	0
	0
	1
	0,1*n
	

	3.2
	Формирование плана функционирование ВСОКО с учетом новых мероприятий по развитию ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП
	10
	6+0,2*n
	1
	5
	5
	0
	0
	4
	0,2*n
	

	3.3
	Анализ, интерпретация и использование данных ВСОКО
	3
	3
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Модуль 4. Стажировка «Презентация опыта школ по организации функционирования ВСОКО»
	8
	6+0,1*n
	0
	6
	6
	0
	0
	2
	0,1*n
	Задания по темам модуля: самостоятельная работа

	5
	Итоговая аттестация. Выходное тестирование
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	Зачет

	
	ВСЕГО ЧАСОВ
	36
	26+0,6*n
	7
	19
	19
	0
	0
	10
	0,6*n
	





0. Календарный учебный график
Обучение проводится с разрывом на выполнение самостоятельной практической работы. Количество учебных часов в день не менее 2 и не более 8 часов. Срок обучения составляет от 1 до 2 месяцев и определяется по согласованию с заказчиком и базовой площадкой ИРО для организации стажировки. 
Календарный учебный график по ППК
	Номер дня занятий
	Номер дисциплин, модулей, тем
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Всего часов

	1-й день
	Модуль 1.
Модуль 2.
	лекция
	3
	6

	
	
	практическое занятие
	2
	

	
	
	самостоятельная работа 
	1
	

	2-й день
	Модуль 2.

	самостоятельная работа
	2
	2

	3-й день
	Модуль 3.
	лекция
	3
	8

	
	
	практическое занятие
	4
	

	
	
	самостоятельная работа
	1
	

	4-й день
	Модуль 3.
	лекция
	1
	6

	
	
	практическое занятие
	5
	

	5-й день
	Модуль 3.
	самостоятельная работа
	4
	4

	6-й день
	Модуль 4.
	практическое занятие
	6
	8

	
	
	самостоятельная работа
	2
	

	7-й день
	Итоговая аттестация. Выходное тестирование
	практическое занятие
	2
	2



0. Содержание ППК
Модуль 1 Управление качеством образования (лекция – 1 ч, самостоятельная работа – 1 ч)
Тема 1.1. Введение в программу. Входное тестирование (самостоятельная работа- 1 ч.)
Самостоятельная работа. Входной контроль проводится в форме тестирования по ключевым вопросам управления качеством образования в школе
Тема 1.2. Управление качеством образования в условиях реализации ФГОС и ФООП, обновленной учебной инфраструктуры «Школы Минпросвещения России»» (лекция – 1 ч)
Лекция.  Качество образования. Система оценки достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС ОО. Требования к разработке ООП в соответствии с ФГОС И ФОП НОО/ООО/СОО. Системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. процедуры внутренней и внешней оценки. Самообследование ОО. ВСОКО. Цифровая трансформация образования - драйвер развития ВСОКО.
Деятельность обучающихся во время лекции: создание опорного конспекта.

Модуль 2. Общие положения о внутренней системе оценки качества образования в школе (лекция – 2 ч, практическое занятие – 2ч, самостоятельная работа – 2 ч)
Тема 2.1. Нормативные документы, регламентирующие ВСОКО (лекция – 1 ч)
Лекция. Понятие качества образования в Федеральном законе № 273-ФЗ.     Государственные документы РФ: Федеральный закон № 273-ФЗ (п.13 ст. 28), порядок проведения самообследования ОО утвержден приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" и др. Региональная система ОКО.
Деятельность обучающихся во время лекции: создание опорного конспекта.
Тема 2.2. Модель ВСОКО: направления и элементы (лекция – 1 ч)
Лекция. Цели, задачи, принципы ВСОКО. Ключевые направления ВСОКО. Оценка качества образовательных результатов обучающихся и условий реализации образовательных программ в соответствии с ФГОС И ФОП НОО/ООО/СОО. Показатели и индикаторы объективности и надежности ВСОКО.
Деятельность обучающихся во время лекции: создание опорного конспекта.
Тема 2.3. Оценочные процедуры в рамках ВСОКО (практическое занятие – 2 ч)
Практическая работа №1: Группы заполняют матрицу ответов по итогам анализа оценочных процедур и инструментария ВСОКО, опираясь на опыт организации ВСОКО своих школ:
· Как учтены требования обновленных ФГОС НОО/ООО/СОО при организации оценочных процедур?
· Каким образом оцениваются индивидуальные достижения обучающихся и анализируется их динамика?
· Каким образом интегрированы внешние и внутренние оценочные процедуры в рамках ВСОКО?
· Какие шаги предпринимаются в целях оптимизации графика оценочных процедур, повышения объективности оценивания?
· Какие современные подходы, методы, инструменты оценки образовательных достижений обучающихся внедрены в практику ВСОКО? 
· Принимают ли участие в осуществлении оценочной деятельности представители общественности и профессиональных объединений?
· Какие изменения по развитию ОО в соответствии с ФГОС И ФООП предложены?

Тема 2.4. Оценка качества и уровня инструментализации ВСОКО в школе (самостоятельная работа – 2 ч)
Самостоятельная работа: заполнение листа самооценки с целью выявить сильные стороны системы ВСОКО в школе, «точки роста» и риски по критериям:
· Степень реализация позиции ВСОКО «Оценивание результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с обновленным ФГОС ОО и ФООП».
· Степень реализация позиции ВСОКО «Оценивание качества условий освоения основной образовательной программы в соответствии с обновленным ФГОС ОО и ФООП».
· Степень реализация позиции ВСОКО «Оценивание качества управления реализацией требований основной образовательной программы в соответствии с обновленным ФГОС ОО и ФООП».
· Описаны «точки роста» и риски системы ВСОКО в школе. Предложены изменения по развитию ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП. 
·  Уровень инструментализации ВСОКО

Модуль 3. Функционирование ВСОКО (лекция – 4 ч, практическое занятие – 9 ч, самостоятельная работа – 5 ч)
Тема 3.1. Порядок функционирования ВСОКО (лекция – 2 ч, практическое занятие – 2 ч, самостоятельная работа – 1 ч)
Лекция. Положение о ВСОКО. План функционирования ВСОКО. Документы по контролю. Внесение изменений в локальную нормативную базу ОО по вопросам оценки качества образования. Состав, полномочия и обязанности членов рабочей группы по ВСОКО.
Деятельность обучающихся во время лекции: создание опорного конспекта.
Практическая работа №2: решение кейса «Противоречия в локальных актах школы: положение о ВСОКО, подраздел ООП «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы», Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО; Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации в ОО; Положение об индивидуальном учёте результатов освоения обучающимися образовательных программ в ОО; Порядок зачёта ОО результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность)»
Самостоятельная работа: разработка проекта приказа о создании рабочей группы по функционированию ВСОКО.
Тема 3.2. Формирование плана функционирование ВСОКО с учетом новых мероприятий по развитию ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП (лекция – 1 ч, практическое занятие – 5 ч, самостоятельная работа – 4 ч)
Лекция. План функционирования ВСОКО. Алгоритм разработки плана. Задачи плана. Структура плана и основные разделы. Ключевые приоритеты работы в новом учебном году направленные на развитие ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП.
Деятельность обучающихся во время лекции: создание опорного конспекта.
Практическая работа №3. Практикум: как обновить план ВСОКО.
Практическая работа №4. Отбор контролирующих мероприятий в соответствии с ключевыми приоритетами работы в новом учебном году в соответствии с ФГОС ОО И ФООП в план функционирования ВСОКО

	Объект контроля 

	Направление контроля 
	Содержание деятельности 
	Планируемые результаты деятельности 
	Ответственный 

	месяц

	
	
	
	

	
	
	
	


Самостоятельная работа. Разработка циклограммы приказов по ВСОКО. Оценка качества ВСОКО в школе по чек-листу:
· Получили объективную информацию о функционировании и развитии системы образования в ОО.
· Выявили позитивные и негативные факторы, которые влияют на качество образования в ОО.
· Предоставили достоверную информацию о качестве образования в ОО всем участникам образовательных отношений.
· Приняли управленческие решения, чтобы совершенствовать качество образования и повышать уровень информированности при принятии таких решений.
· Составили прогноз развития системы образования в ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП.
Тема 3.3. Анализ, интерпретация и использование данных ВСОКО (лекция – 1 ч, практическое занятие – 2 ч)
Лекция. Управление на основе данных: история вопроса, общие теоретические положения. Цикл работы с данными. Какие данные можно использовать? Критерии и показатели оценки по каждому направлению ВСОКО.
Деятельность обучающихся во время лекции: создание опорного конспекта.
Практическая работа №5. Дискуссия. Примерный перечень вопросов для обсуждения:
· Являются ли результаты ВСОКО открытыми данными? Как обеспечивается их открытость? Какие данные ВСОКО носят закрытый характер?
· Как осуществляется сопоставительный анализ результатов внутреннего оценивания и оценочных процедур регионального, федерального уровней? (в разрезе ОО, учебных предметов, педагогов, обучающихся).
· Какие выводы были сделаны на основе сопоставительного анализа данных?
· Применяются ли технологии прогнозирования образовательных результатов?
· Какие управленческие решения принимаются в ОО на основе комплексного анализа результатов оценочных процедур, в том числе, направленные и на развития системы образования в ОО? Как осуществляется контроль за их выполнением?
Модуль 4. Стажировка «Презентация опыта школ по организации функционирования ВСОКО» (практическое занятие – 6 ч, самостоятельная работа – 2 ч)
Примерная программа стажировки
        Теоретическая часть. Семинар «Опыт школы по организации функционирования ВСОКО» (выступления административной команды ОО, выступления педагогов, руководителей школьных методических объединений, посещение и анализ мероприятий в соответствии с планом функционирования ВСОКО):
· Краткая характеристика образовательной организации 
· Характеристика локального нормативного обеспечения, регламентирующего ВСОКО в ОО
· Модель ВСОКО, реализуемая в ОО
· Оценочные процедуры в рамках ВСОКО
· Порядок функционирования ВСОКО
· Анализ, интерпретация и использование данных ВСОКО
· Совершенствование/разработка обновленной модели ВСОКО в соответствии с последними изменениями во ФГОС ОО и ФООП.
Практическая часть. Знакомство с документацией ОО, обеспечивающей функционирование ВСОКО и развитие ОО в соответствии с ФГОС и ФООП.
Практическая работа. Анализ локальных актов, обеспечивающих деятельность ВСОКО.
Итоговая аттестация. Выходное тестирование - 2 ч.
Зачет в форме презентации портфолио результатов выполненных по темам практических и самостоятельных работ: 
- лист самооценки качества и уровня инструментализации ВСОКО своей школы;
- лист контроля о соотношении положения о ВСОКО с локальными актами школы (подраздел ООП «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы», Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОО; Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации в ОО, др.);
- состав (по должности), полномочия и обязанности членов рабочей группы по ВСОКО;
- изменения в план функционирования ВСОКО по напрвлениям контроля;
- циклограмма приказов по ВСОКО на год и шаблон справки по итогам оценки направления ВСОКО;
- заполненный чек-лист оценки качества ВСОКО;
Выходное тестирование – повторное тестирование по ключевым вопросам управления качеством образования в школе.
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Требования к квалификации педагогических кадров:
Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее педагогическое или высшее психолого-педагогическое образование, обладающие компетентностью в области психолого-педагогических и методических основ обучения взрослых, тьюторской позицией в отношении обучающихся педагогов, коммуникативными умениями, позволяющими выстроить диалог с обучающимися педагогами.
Педагогические работники, реализующие программу должны удовлетворять квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям и (или) профессиональных стандартах.
0. Организационно-педагогические условия
Оптимальная последовательность реализации модулей и учебных тем определяется учебным планом программы.
Характер учебной деятельности обучающихся и формы предъявления им учебного материала. Учебная деятельность носит практико-ориентированный характер, обучение происходит в активном освоении теоретического материала (работа с источниками, лекция-визуализация), выполнении практических заданий (групповых и индивидуальных), коммуникации по обсуждению управленческих ситуаций, разработка моделей и планов. 
Формы и особенности обучения: Очно-заочная форма обучения, предполагающая аудиторную работу, самостоятельную работу по выполнению практических заданий, проверку выполненных заданий. Предусмотрены индивидуальная работа, групповое взаимодействие, дискуссии и т.д.
Организация обучения (лекции, практикумы, совместное проектирование) учитывает профессиональный опыт руководителей и педагогов, специфику обучения взрослых. Теоретическое и практическое обучение проводятся в оборудованных кабинетах с использованием технических средств обучения. Обучение проводится в учебных аудиториях ИРО. Возможные варианты комплектования групп по количественному и качественному составу.
Наполняемость группы – 25 человек.
Возможные базы проведения занятий, в том числе практических, стажировок и т.п.: проведение на базе ИРО и/или на базовых площадках ИРО.
0. Материально-технические условия
Для проведения всех предусмотренных образовательной программой видов занятий необходимы учебные кабинеты, оборудованные оргтехникой для работы с электронными документами и возможностями демонстрации учебно-методических материалов на экране. Для проведения аудиторных занятий необходимо мультимедийное оборудование (проектор, ноутбук, экран).
0. Учебно-методические и информационные условия
Структурированный по УТП перечень учебно-методических материалов
	Наименование модуля
	Вид учебно-методических материалов

	Модуль 1. Управление качеством образования
	Тест в опросной онлайн форме
Мультимедийные презентации и презентации в формате pdf

	Модуль 2. Общие положения о внутренней системе оценки качества образования в школе
	Мультимедийные презентации и презентации в формате pdf
Документы: федеральные законы, регулирующие вопросы управления качеством образования и др.
Лист самооценки качества реализации и инструментализации ВСОКО в школе

	Модуль 3. Функционирование ВСОКО
	Мультимедийные презентации и презентации в формате pdf.
Документы: Положение о внутренней системе оценки качества образования, локальные акты и пр.
Практикум: как обновить план ВСОКО
Кейсы, чек-листы

	Модуль 4. Стажировка «Презентация опыта школ по организации функционирования ВСОКО»
	Мультимедийные презентации в формате pdf
Пакет документов ОО: Положение о внутренней системе оценки качества образования, локальные акты школы, отчетная и аналитическая документация


ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
Нормативные документы
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Порядок проведения самообследования образовательной организацией, утвержденный приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462 с изменениями, утвержденными приказом Минобрнауки от 14.12.2017 № 1218.
3. Приказ Минпросвещения от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам».
4. Приказ Минпросвещения от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
5. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286.
6. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287.
7. Федеральная образовательная программа начального общего образования, утвержденная приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 372.
8. Федеральная образовательная программа основного общего образования, утвержденная приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 370.
9. Федеральная образовательная программа среднего общего образования, утвержденная приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371.
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2. Савиных Г. П. О состоянии внутренних систем оценки качества образования в школах России / Г. П. Савиных, Б. В. Илюхин, Т. В. Машарова // Перспективы науки и образования. – 2021. – № 2(50). – С. 501-512. – DOI 10.32744/pse.2021.2.35. – EDN ANJFZE.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
0. Характеристика оценочных средств
Комплект оценочных средств предназначен для оценки текущего и итоговых результатов освоения программы. 
Виды, формы и методы контроля отражены в таблице.
	№ п/п
	Наименование модуля, раздела, темы программы
	Форма и метод контроля, наименование контрольного мероприятия
	Вид контроля

	1. 
	Модуль 1. Управление качеством образования
	Самостоятельная работа. Входной контроль проводится в форме тестирования по ключевым вопросам управления качеством образования в школе.
	текущий контроль

	2.
	Модуль 2. Общие положения о внутренней системе оценки качества образования в школе
	Самостоятельная работа: заполнение листа самооценки с целью выявить сильные стороны системы ВСОКО в школе, «точки роста» и риски по критериям:
	текущий контроль

	3.
	Модуль 3. Функционирование ВСОКО
	Самостоятельная работа. Разработка проекта приказа о создании рабочей группы по функционированию ВСОКО.
Практическая работа.  Отбор контролирующих мероприятий в соответствии с ключевыми приоритетами работы в новом учебном году в план функционирования ВСОКО
Самостоятельная работа. Разработка циклограммы приказов по ВСОКО. Оценка качества ВСОКО в школе по чек-листу
	текущий контроль

	4.
	Модуль 4. Стажировка «Презентация опыта школ по организации функционирования ВСОКО»
	Практическая работа. Анализ локальных актов, обеспечивающих деятельность ВСОКО.
	текущий контроль

	1. 
	Итоговая аттестация. Выходное тестирование
	Зачет в форме презентации портфолио результатов выполненных по темам практических и самостоятельных работ
 Выходное тестирование в форме повторного тестирования по ключевым вопросам управления качеством образования в школе
	итоговый контроль


4.2.	Комплект оценочных средств
Модуль 1 Управление качеством образования
Тема 1.1. Введение в программу. Входное тестирование 
Форма текущего контроля - тест.
Контролируемые результаты:
	Директор школы (гимназии, лицея)

	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Практический опыт 
(трудовые действия)
	Знания

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	Организация работ по самообследованию общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования, мониторингу образовательных результатов обучающихся
	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе, 




	Заместитель директора 

	Должностные обязанности
	Знания

	Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований
	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе, 



Требования к выполнению работы:
Самостоятельная работа выполняется в аудитории, оснащенной оргтехникой.  Тест предоставляется в электронном виде. Работа выполняется индивидуально.
Описание, требования к выполнению:
Время выполнения заданий входной диагностики – 30 мин. Тест включает 12 заданий.
Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов: 12.
Количество попыток: 1
Критерии и показатели оценки:
[bookmark: page7]Входной контроль проводится в форме тестирования по ключевым понятиям, необходимыми для управления качеством образования в школе Результаты входного тестирования оцениваются, являются основанием для установления исходного уровня подготовки обучающихся и по окончании курса для определения приращения знаний и умений.
	Критерии
	Показатели

	
	степень овладения

	
	в полном объеме
	частично
	не владеет

	Пройден тест 
(12 заданий)
	100 %
	75%
	менее 50%


Примеры заданий входного теста:
Тест «Самооценка уровня владения понятиями, необходимыми для управления качеством образования в школе»
1. Что из перечисленного ниже является решающим для обеспечения качества образовательного процесса?
А. Уровень финансирования образовательной системы школы
Б. Высокий уровень информационно-методического сопровождения образовательного процесса
В. Уровень компетентности учителей и постоянное повышение их квалификации
Г. Размер класса
2. Какое из приведенных ниже суждений соответствует смыслу ФГОС?
А. Работа «по стандарту» ограничивает творческую активность учителя
Б. Стандарт – это основа для объединения усилий людей, которые ориентируются на единые требования по отношению к предмету стандартизации
В. Образовательный стандарт требует от учителя работать по шаблону, трафарету
Г. В образовательном стандарте второго поколения прописаны требования к максимальному уровню результатов и условий образовательного процесса
3. Что является объектом системы оценки в соответствии с ФГОС ОО?
А. оцениваются условия реализации ООП ОО;
Б. оцениваются требования Стандарта, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися основных образовательных программ;
В. оценивается качество основных образовательных программ, разработанных в общеобразовательной организации.
Модуль 2. Общие положения о внутренней системе оценки качества образования в школе
Тема 2.4. Оценка качества и уровня инструментализации ВСОКО в школе
Текущий контроль. Самостоятельная работа 
Форма текущего контроля - выполнение заданий в ходе самостоятельной работы.
Контролируемые результаты:
	Директор школы (гимназии, лицея)

	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Практический опыт 
(трудовые действия)
	Умения
	Знания

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	Организация работ по самообследованию общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования, мониторингу образовательных результатов обучающихся
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе: реализация

	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе, 



	Заместитель директора образовательного учреждения

	Должностные обязанности
	Умения
	Знания

	Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе

	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе, 




Требования к выполнению работы: Самостоятельная работа выполняется индивидуально по листам самооценки.
Критерии и показатели оценки:
	
Критерии
	Показатели

	
	степень овладения

	
	в полном объеме
	частично
	не владеет

	Умеет оценивать качество ВСОКО в школе в части реализации.
Знает понятие качества образования, сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе
	Способен самостоятельно оценить уровень реализации каждой предложенной позиции
	Способен самостоятельно оценить уровень реализации отдельных предложенных позиций в силу не владения понятийным аппаратом
	Не способен оценить уровень реализации предложенных позиций

	Умеет оценивать качество ВСОКО в школе в части определения сильных сторон, «точек роста» и рисков системы ВСОКО в школе
	Описаны «точки роста» и риски системы ВСОКО в школе, управленческие решения по их преодолению
	Описаны «точки роста» и риски системы ВСОКО в школе, управленческие решения отсутствуют
	«Точки роста» и риски системы ВСОКО в школе отсутсвуют


Текст задания: заполните лист самооценки с целью выявления сильных стороны системы ВСОКО в школе, «точек роста» и рисков по критериям:
· Степень реализация позиции ВСОКО «Оценивание результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с обновленным ФГОС ОО и ФООП».
· Степень реализация позиции ВСОКО «Оценивание качества условий освоения основной образовательной программы в соответствии с обновленным ФГОС ОО и ФООП».
· Степень реализация позиции ВСОКО «Оценивание качества управления реализацией требований основной образовательной программы в соответствии с обновленным ФГОС ОО и ФООП».
· Описаны «точки роста» и риски системы ВСОКО в школе. Предложены изменения по развитию ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП. 
·  Уровень инструментализации ВСОКО.
Модуль 3. Функционирование ВСОКО.
Форма текущего контроля - выполнение заданий в ходе практической и самостоятельной работы.
Тема 3.2. Формирование плана функционирование ВСОКО с учетом новых мероприятий
Текущий контроль. Самостоятельная работа
Контролируемые результаты:
	Директор школы (гимназии, лицея)

	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Практический опыт 
(трудовые действия)
	Умения

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	Организация работ по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования 
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования: 
- оценивать качество ВСОКО в школе 
- разрабатывать документы ОО, обеспечиваюшие функционирование ВСОКО 



	Заместитель директора образовательного учреждения

	Должностные обязанности
	Умения
	Знания

	Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе
- анализировать и разрабатывать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО

	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе, 




Требования к выполнению работы: Самостоятельная работа выполняется индивидуально.
Критерии и показатели оценки:
	
Критерии
	Показатели

	
	степень овладения

	
	в полном объеме
	частично
	не владеет

	Умеет сформировать рабочую группу по ВСОКО с распределением обязанностей и делегированием полномочий
	В приказе закреплены полномочия по оценке качества за конкретными участниками группы, указано, кто является ответственным за проведение процедур ВСОКО. При наличии в школе достаточного административного ресурса, выделен отдельного ответственный за каждое направление ВСОКО
	В приказе не закреплена персональная ответственность членов рабочей группы 
	В приказе не закреплены полномочия по оценке качества членов рабочей группы



Текст задания: разработать проект приказа о создании рабочей группы по функционированию ВСОКО.
Текущий контроль. Практическая работа
Требования к выполнению работы: Практическая работа выполняется в аудитории. Предусмотрена групповая форма работы. 
Критерии и показатели оценки:
	
Критерии
	Показатели

	
	степень овладения

	
	в полном объеме
	частично
	не владеет

	Умеет разрабатывать план функционирования ВСОКО с учетом последних изменений
	Учтены все нововведения и изменения в сфере школьного образования
	Нововведения и изменения в сфере школьного образования учтены частично
	Нововведения и изменения в сфере школьного образования не определены

	
	Перечислены основные действия по реализации текущих изменений
	Действия по реализации перечислены не по всем текущим изменений
	Действия по реализации текущих изменений не перечислены

	
	Действия перенесены в таблицу
	Таблица заполнена частично
	Таблица не заполнена


Текст задания: отобрать контролирующие мероприятия в соответствии с ключевыми приоритетами работы в новом учебном году в план функционирования ВСОКО. Заполнить таблицу:
	Объект контроля 

	Направление контроля 
	Содержание деятельности 
	Планируемые результаты деятельности 
	Ответственный 

	месяц

	
	
	
	

	
	
	
	


Текущий контроль. Самостоятельная работа
Требования к выполнению работы: Самостоятельная работа выполняется индивидуально.
Критерии и показатели оценки:
	
Критерии
	Показатели

	
	степень овладения

	
	в полном объеме
	частично
	не владеет

	Умеет разрабатывать циклограмму приказов по ВСОКО на учебный год
	В циклограмме определена периодичность приказов по ВСОКО на учебный год: по направлению контроля, по итогам мероприятия или по итогам месяца.
	В циклограмме приказы по ВСОКО не разведены по типам
	Циклограмма приказов по ВСОКО не разработана

	Умеет оценивать качество ВСОКО в школе (в части эффективности)
	Может оценить самостоятельно каждый из 5 пунктов с позиции наличия/отсутствия
	Может оценить каждый из 5 пунктов с позиции наличия/отсутствия с помощью преподавателя/коллег
	Не может оценить каждый из 5 пунктов с позиции наличия/отсутствия


Текст задания: разработайте циклограмму приказов по ВСОКО; проведите оценку качества ВСОКО в школе по чек-листу:
Если в конце года отметили все пять пунктов, которые выполнили с помощью ВСОКО, значит, ваша система оценки работает правильно и эффективно.
· Получили объективную информацию о функционировании и развитии системы образования в ОО.
· Выявили позитивные и негативные факторы, которые влияют на качество образования в ОО.
· Предоставили достоверную информацию о качестве образования в ОО всем участникам образовательных отношений.
· Приняли управленческие решения, чтобы совершенствовать качество образования и повышать уровень информированности при принятии таких решений.
· Составили прогноз развития системы образования в ОО.

Модуль 4 Стажировка «Презентация опыта школ по организации функционирования ВСОКО»
Форма текущего контроля - выполнение заданий в ходе практической работы.
Текущий контроль. Практическая работа

Контролируемые результаты:
	Директор школы (гимназии, лицея)

	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Практический опыт 
(трудовые действия)
	Умения

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	Организация работ по самообследованию общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования, мониторингу образовательных результатов обучающихся
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- анализировать документы ОО, обеспечиваюшие функционирование ВСОКО




	Заместитель директора образовательного учреждения

	Должностные обязанности
	Умения

	Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- анализировать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО




Требования к выполнению работы: 
Практическая работа выполняется на основе изучения опыта ОО, являющейся базовой площадкой ЦОМ ГАУ ДПО ЯО «Института развития образования». Предоставляется в электронном виде или на бумажном носителе. 
Критерии и показатели оценки:

	
Критерии
	Показатели

	
	степень овладения

	
	в полном объеме
	частично
	не владеет

	Умеет анализировать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО.
Знает законодательство РФ в сфере общего образования в части регламентации ВСОКО.
	Способен самостоятельно осуществить анализ
Выводы по материалам анализа логичны
	Способен осуществить анализ 
Испытывает затруднения в формулировании выводов по материалам анализа
	Затрудняется осуществить анализ
Выводы по материалам анализа не сделаны


Текст задания: проанализируйте пакет нормативно-правовых актов ОО, обеспечивающих деятельность ВСОКО.
Итоговая аттестация
Форма контроля - зачет в форме презентации портфолио результатов выполненных по темам практических и самостоятельных работ:
- лист самооценки качества и уровня инструментализации ВСОКО своей школы
- лист контроля о соотношении положения о ВСОКО с локальными актами школы (подраздел ООП «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы», положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, положение о внутреннем мониторинге качества образования и положение о внутришкольном контроле)
- состав (по должности), полномочия и обязанности членов рабочей группы по ВСОКО
- изменения в план функционирования ВСОКО по напрвлениям контроля
- циклограмма приказов по ВСОКО на год и шаблон справки по итогам оценки направления ВСОКО
- заполненный чек-лист оценки качества ВСОКО
Контролируемые результаты:
	Директор школы (гимназии, лицея)

	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Практический опыт 
(трудовые действия)
	Умения
	Знания

	Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	Организация работ по самообследованию общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования, мониторингу образовательных результатов обучающихся
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе
- анализировать и разрабатывать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО

	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе.




	Заместитель директора образовательного учреждения

	Должностные обязанности
	Умения
	Знания

	Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований
	Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- оценивать качество ВСОКО в школе
- анализировать и разрабатывать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО

	Подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки качества общего образования в части:
- понятие качества образования 
- сущность внутренней системы оценки качеством образования в школе, 




Критерии оценки:
1. Выполнение тестов, самостоятельных и практических работ в рамках текущего контроля.
2. Соответствие выполненных работ критериям оценки.
Показатели оценки:
1. Материалы систематизированы: 
- лист самооценки качества и уровня инструментализации ВСОКО своей школы
- лист контроля о соотношении положения о ВСОКО с локальными актами школы (подраздел ООП «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы», положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, положение о внутреннем мониторинге качества образования и положение о внутришкольном контроле)
- проект приказа о создании рабочей группы по ВСОКО (состав (по должности), полномочия и обязанности членов рабочей группы по ВСОКО)
- изменения в план функционирования ВСОКО по направлениям контроля
- циклограмма приказов по ВСОКО на год и шаблон справки по итогам оценки направления ВСОКО
- заполненный чек-лист оценки качества ВСОКО
2. Все самостоятельные и практические работы в рамках текущего контроля выполнены обучающимся и зачтены преподавателем.
3. Материалы представлены доступно и логично.

Выходное тестирование - повторное тестирование по ключевым вопросам управления качеством образования в школе.
Описание, требования к выполнению:
Самостоятельная работа выполняется индивидуально.  Тест предоставляется в электронном виде. 
Время выполнения заданий теста – 30 мин. Тест включает 12 заданий.
Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. Максимальное количество баллов: 12.
Количество попыток: 2
Оценка выставляется по следующим критериям
	Интервал
	Оценка

	9 и менее баллов
	Не зачет

	10-14 баллов
	Зачет


 Обучающийся не сдавший тест имеет право на повторное тестирование.
Примеры заданий итогового теста:
1. Какие из перечисленных подходов являются основными в системе оценки образовательных достижений в соответствии с ФГОС? Отметьте все верные ответы.
А. ситуационный;
Б. уровневый;
В. экономический;
Г. системно-деятельностный;
Д. проектный;
Е. процессный;
Ж. комплексный.
2. В чем проявляется современный подход в создании общероссийской системы оценки качества образования?
А. В создании системы национальных исследований качества образования (НИКО).
Б. В проведении государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ.
В. В использовании полученных результатов для составления рейтингов.
Г. В ориентации полученных результатов на управление качеством образования на различных уровнях.
3. В какое направления ВСОКО входит объект «Психологический климат в школе»?
А. Качество результатов освоения ООП
Б. Качество образовательной деятельности
В. Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность
10. В какое направления ВСОКО входит объект «Достижения учеников на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня»?
А. Качество результатов освоения ООП
Б. Качество образовательной деятельности
В. Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность
4. В какое направления ВСОКО входит объект «Качество внеурочной деятельности, включая классное руководство»?
А. Качество результатов освоения ООП
Б. Качество реализации образовательной деятельности
В. Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность
5. Выберите три верных утверждения в связи с последними изменениями:
А. Включить в план-график мониторинга метапредметных результатов практические работы в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью, чтобы проверить цифровую грамотность
Б. Организовать мониторинг личностных результатов школьников
В. Предусмотреть в мониторинге качества преподавания учебных предметов, как педагоги учли результаты ВПР, ГИА, НОКО, общероссийской оценки по модели PISA в работе, включают ли сложные задания в уроки
Г. Проследить, есть ли на официальном сайте школы информация о переходе на ФООП
Д. Обобщить опыт учителей, которые аттестуются на категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»
Е. Включить в план мониторинга адаптации учеников 1, 5, 10-х классов на учебный год мероприятия по взаимодействию с родителями, психологическому сопровождению и контролю учеников группы риска
Ж. Проконтролировать работу педколлектива с учениками группы риска и низкомотивированными учениками.



АННОТАЦИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Вид программы
	ППК

	Название программы
	Внутренняя система оценки качества образования: развитие ОО в соответствии с обновленными ФГОС и ФООП

	Авторы
	Зайцева Н.В., руководитель центра образовательного менеджмента ГАУ ДПО ЯО ИРО
Никитина Ю.С., старший методист центра образовательного менеджмента ГАУ ДПО ЯО ИРО

	Структурное подразделение
	Центр образовательного менеджмента

	Направленность программы на уровень образования
	Руководство образовательной организацией

	Целевая группа
	директора школ (гимназий, лицеев), заместители директоров ОО

	Форма обучения 
	Очно-заочная 

	Кол-во часов
	всего
	36

	
	очно
	26

	
	заочно
	10

	
	с ДОТ
	-

	
	в сетевой форме
	-

	Планируемы результаты
	· Организовывать проведение внутренней системы оценки качества образования:
- разрабатывать план функционирования ВСОКО с учетом ФГОС ОО и ФООП;
- оценивать качество ВСОКО в школе;
- анализировать и разрабатывать документы ОО, обеспечивающие функционирование ВСОКО и развитие системы образования в ОО в соответствии с ФГОС ОО и ФООП.
· Формировать рабочую группу по ВСОКО, распределять обязанности и делегировать полномочия

	Уровень освоения
	3Б

	Ключевые элементы содержания
	· Управление качество образования
· Внутришкольная система оценки качества образования
· План функционирования ВСОКО

	Требования к первичной компетентности обучающихся
	Знание ФГОС ОО и ФОП НОО/ООО/СОО 
владение обучающимися ИКТ-компетентностью:
−	владение компьютером на уровне пользователя;
−	умение пользоваться Интернет-ресурсами;
−	наличие личной электронной почты.

	Форма итоговой аттестации
	Зачет в форме презентации портфолио результатов выполненных по темам практических и самостоятельных работ

	Текст аннотации 

	Актуальность программы продиктована тем, что ВСОКО – позволяет определить, насколько фактическая реализация образовательного процесса школы отвечает тому уровню, который установлен требованиями ФГОС ОО и ФООП и принять обоснованные и своевременные управленческие решения по совершенствованию образовательной деятельности ОО, спрогнозировать развитие образовательной системы ОО.
Для эффективного функционирования ВСОКО необходимо повышение компетентности руководителей ОО и их заместителей по организации и реализации работ по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

	Основные темы, разделы, модули
	Модуль 1. Управление качеством образования
Модуль 2. Общие положения о внутренней системе оценки качества образования в школе
Модуль 3. Функционирование ВСОКО
Модуль 4. Стажировка «Презентация опыта школ по организации функционирования ВСОКО»



