Отчет структурного подразделения за 1- е полугодие 2021 года
Структурное подразделение:  центр развития профессионального образования
 Результаты деятельности СП по организации проектов 

Название проекта
[bookmark: _GoBack] «Сопровождение ПОО по формированию профессиональной культуры обучающихся»

	Участники проекта
(название ОО)
	Основные направления в отчетный период 
	Количество проведенных мероприятий (в соответствии с ГЗ)
	Название мероприятий, событий, проведенных в течение отчетного периода (в соответствии с ГЗ)
	
Источники информации
/гиперссылка
	Результативность деятельности в отчетный период

	
	
	план
	факт
	
	
	результаты
	продукты

	ГПОУ ЯО Великосель кий аграрный колледж;
 ГПОУ ЯО Ярославский колледж радиоэлектроники и телекоммуникаций1;
 ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технологический колледж

	Разработка методических и дидактических материалов по формированию профессиональной культуры обучающихся

Апробация учебно-методических материалов  на площадках базовых организаций
	Да 









Да 
	Да 









Да 
	17.02 2021
Заседание рабочей группы по обсуждению вопросов :
·  определение основных компонентов для формирования профессиональной культуры обучающихся;
· результаты аналитической работы с педагогическим составом по определению социально-значимых и дефицитных компонентов профессиональной культуры выпускника.
· 
	http://www.iro.yar.ru/index.php?id=5559

	
	Проект анкеты 

Проект понятийного аппарата

	
	
	
	
	30.03.2021 
Семинар «Основные принципы формирования профессиональной культуры студента СПО в рамках учебного процесса с учетом сельскохозяйственного профиля подготовки»
	http://www.iro.yar.ru/index.php?id=5365

	Обсуждены способы формирования профессиональной культуры студента СПО в рамках учебного процесса 
	

	
	
	
	
	09.06.2021 
·  Заседание рабочей группы содержание анкеты и первые результаты анкетирования первокурсников по формированию профессиональной культуры;
· проект понятийного аппарата 
результаты анкетирования педагогов, руководителей учебных групп, выпускников по формированию профессиональной культуры
	http://www.iro.yar.ru/index.php?id=5249

	Обсуждены первые результаты анкетирования , определены направления для совершенствования  анкеты 
	Проект анкеты 
 Проект понятийного аппарата 

	
	
	
	
	
	
	
	




Аналитическая часть
1. Значимые достижения за отчетный период: проект реализуется  в соответвии с мероприятиями дорожной карты, отклонений нет 
1. Проблемы и трудности, с которыми столкнулись.  Возникающие сложности связаны с различием подходов к пониманию профессиональной культуры представителями ПОО, осуществляющих подготовку в рамках определенного профиля.  Данная проблема решается в ходе совместного обсуждения  
3. Приоритетные направления работы на предстоящий период: 
3.1.Разработка программы учебной дисциплины  «профессиональная культура молодого специалиста»
3.2. Разработка программы повышения квалификации для работников ПОО «Формирование профессиональной культуры молодого специалиста»


