Отчет структурного подразделения за 1- е полугодие 2021 года
Структурное подразделение: центр развития профессионального образования
 Результаты деятельности СП по организации проектов 

Название проекта
«Стажировка руководящих работников профессиональных образовательных учреждений в профильных организациях по инновационным направлениям деятельности»
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	Результативность деятельности в отчетный период

	
	
	план
	факт
	
	
	результаты
	продукты

	 ГПОАУ ЯО Ярославский колледж гостиничного и строительного сервиса 
ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж 
ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж 
ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж 
ГПОУ ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж 
ГПОУ ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж
ГПОАУ ЯО Ярославский промышленно-экономический колледж им Н.П. Пастухова 
ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий 
	Апробация организационно-методических материалов для стажировки руководящих работников на базе стажировочных площадок.
январь -декабрь2021
Разработка методики оценки удовлетворенности руководящих работников результатами стажировки
март-июнь 2020
	5
	3
	Апробировать в 4 ПОО систему мониторинга результативности проекта (разработка показателей для оценки эффективности деятельности и изучение деятельности стажировочных площадок), подготовить аналитическую справку о результатах апробации выставить на сайт ИРО
	
	 Разработана  анкета  изучения  удовлетворенности стажировочным процессом 

	Методика оценки удовлетворенности результатами стажировки руководящих работников по приоритетным направлениям деятельности

	
	
	
	
	06.04 2021  в ПОО направлено письмо  о создании стажировочных площадок по новым направлениям  на базе ПОО. 
	http://www.iro.yar.ru/fileadmin/iro/crpo/2021/Aprel/2021-04-06_Letter-

	
	Письмо ГАУ ДПО ЯО ИРО от 06 04 2021 г

	
	
	
	
	Подготовить сборник материалов по организации стажировок руководящих работников ПОО ЯО по инновационным направлениям деятельности (количество участников: не менее 3 из 3 ОО, количество не менее 2 п.л.).

	
	Подготовлена и апробированы основные материалы сборника
	


Аналитическая часть
1. Значимые достижения за отчетный период.  По результатам апробации организационно-методических материалов для стажировки руководящих работников на базе стажировочных площадок принято решение о расширении направлений, по которым может быть организована стажировка для руководящих работников на базе ПОО.  Разработанный и апробированный пакет методических материалов позволяет запустить стажировочный процесс  каждой образовательной организации ( при условии если ПОО  имеет положительную практику в определенном направлении и создании соответствующей программы стажировки)
2. Проблемы и трудности, с которыми столкнулись. Показатели  по количеству прошедших стажировку на базе ПОО оттстают от планируемых.  Возможными причинами  могут быть:
2.1. Наличие дефицитов у руководителей ПОО в умении продвижения (рекламирования) своих предложений на рынок образовательных услуг.
 2.2. Последствия  пандемии ( в том числе и её продолжение), которое формирует недостаток временных ресурсов для выполнения своего должностного функционала. в рамках 
Управленческие решения по их преодолению: внести коррективы в план мероприятий дорожной карты (исходя из реальной ситуации на 2-е полугодие 2021 года)
3. Приоритетные направления работы на предстоящий период.:
3.1. разработка и апробация системы мониторинга результативности проекта;
3.2. Подготовка (корректировка, доработка) методических материалов для  формирования комплекта. 


