
ПРОГРАММА

ПО РАЗВИТИЮ 

ЛИЧНОСТНОГО 

ПОТЕНЦИАЛА
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Фокус деятельности Фонда «Вклад в будущее»



3

МОТИВАЦИОННЫЕ 

РЕСУРСЫ

ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ 

РЕСУРСЫ

РЕСУРСЫ УСТОЙЧИВОСТИ РЕСУРСЫ САМОРЕГУЛЯЦИИ

Почему ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ?

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕСУРСЫ

«ЛИЧНОСТНЫЕ РЕСУРСЫ ВЫПОЛНЯЮТ БУФЕРНУЮ 

ФУНКЦИЮ, УМЕНЬШАЯ ЗАВИСИМОСТЬ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ ОТ ФАКТОРОВ 

СРЕДЫ И СИТУАЦИИ»

«СПОСОБНОСТИ ВАЖНЫ, НО ВАЖНЕЕ 

СПОСОБНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАТЬ СПОСОБНОСТИ»

Д.А. ЛЕОНТЬЕВ
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неопределенность цель угроза, давление

Потенциал 

самоопределения

Потенциал 

реализации

Потенциал 

сохранения

самоопределение реализация сохранение

МАСТЕРСКАЯ 

ВЫБОРА

МАСТЕРСКАЯ

ДОСТИЖЕНИЯ

МАСТЕРСКАЯ

ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ

3 мишени личностного потенциала

Вызовы

Функции саморегуляции

Подструктуры 

ЛИЧНОСТНОГО 

ПОТЕНЦИАЛА

МАСТЕРСКИЕ
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МЫ ПОМОГАЕМ ВОСПИТАТЬ ЧЕЛОВЕКА, СПОСОБНОГО ДЕЛАТЬ ОСОЗНАННЫЙ 

СВОБОДНЫЙ ВЫБОР И НАДЕЛЕННОГО ВНУТРЕННИМИ РЕСУРСАМИ ДЛЯ ЕГО 

РЕАЛИЗАЦИИ
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НАШ ФОКУС

СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД 

РАДИ ЧЕГО Я ДЕЙСТВУЮ?

Ценностно-смысловой уровень 

ЧЕГО Я ХОЧУ ДОСТИЧЬ?

Интенционально-целевой уровень

С ПОМОЩЬЮ КАКИХ ИНСТРУМЕНТОВ 

Я ДЕЙСТВУЮ?

Операционально-технологический уровень

ГДЕ Я ДЕЙСТВУЮ?

Контекстный уровень 
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УПРАВЛЕНЦУ, ТЬЮТОРУ

ПЕДАГОГУ-РАЗРАБОТЧИКУ ОЦЕНКА

ПЕДАГОГУ

ВЫДЕЛЕННЫЕ КУРСЫ ИНТЕГРАЦИЯ В ПРЕДМЕТНОЕ ПРЕПОДАВАНИЕ

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ (ЛРОС)

Комплекс инструментов по развитию для работы с детьми

СРЕДА
ОБРАТНАЯ 

СВЯЗЬ
ЛИЧНОСТНЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ
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Выделенные курсы 

ВОЗРАСТ

5–7 л. 7–9 л. 10–13 л. 14–17 л.

Социально-эмоциональное 

развитие детей

Теоретические основы 

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ 

ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

ПОСОБИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ

ИГРОВЫЕ КОМПЛЕКТЫ

Дополнительные продукты 

Каталог литературы

Плакаты

Семейный календарь

Блокнот

Мобильное приложение
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Учебно-методический комплекс

«Социально-эмоциональное развитие» 

— 1й отечественный комплексный продукт по социально-

эмоциональному развитию, с 5 до 17 лет

—Разработан российской научной школой, учитывает зарубежные 

теории развития эмоционального и социального интеллекта

—Направлен на развитие эмоционального интеллекта, навыков 

коммуникации и кооперации, мотивации, самооценки, 

жизнестойкости, субъективного благополучия

—Выстраивается последовательно и учитывает возрастные 

особенности развития ребенка

—Обеспечивает ребенку психологическую поддержку, помогает 

раскрыть его потенциал

—Один из ключевых элементов средообразования, создает условия 

для внедрения практик по развитию навыков XXI века
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- Методологические основы программы

- Характеристика возрастных особенностей детей и подростков

- Сравнительная характеристика отечественных и зарубежных 

программ социально-эмоционального развития

Аудитория: педагоги, психологи, студенты педагогических вузов

Социально-эмоциональное  развитие  детей:

Теоретические основы
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Социально-эмоциональное развитие детей:

Методические пособия для педагогов и рабочие тетради для детей

- Программа для 4 возрастов с 

описанием планируемых 

результатов

- Тематическое планирование 

занятий на учебный год

- Сценарии занятий, родительских 

собраний и семейных 

мероприятий

- Оценочные инструменты
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Игровой комплект  с  набором  карточек

для  индивидуальной  и  групповой  работы
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Учебно-методический комплекс 

«Развитие личностного потенциала» для подростков

ИНВАРИАНТНЫЙ/

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ 

МОДУЛЬ

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

Модуль 1

«Я и Ты: будем 

знакомы»

Модуль 2

«Я умею 

управлять 

собой»

Подросток учится брать на себя

ответственность за своё эмоциональное

благополучие и овладевает некоторыми

навыками управления своими эмоциями.

Модуль направлен на

сплочение класса,

создание безопасной

атмосферы принятия и

доверия.

Модуль 3

«Я и другие»

Модуль направлен на развитие навыков

поведения в конфликте и профилактику

буллинга.

Модуль 4

«Я и Мы»

В ходе занятий подросток развивает навыки

эффективной коммуникации в разных

жизненных ситуациях.

Модуль 5

«Я справлюсь!»

Подросток осваивает приёмы управления

собой и внешними ресурсами в стрессовой

ситуации. Профилактика зависимостей.

Модуль 6

«Я и моя мечта»

Подросток учится планировать своё будущее,

опираясь на свои возможности и цели.

4 годовых курса / по 2 курса в каждой возрастной группе / по 6 модулей в каждом годовом курсе / по 10 занятий в каждом модуле 
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ЧТО ИЗМЕРЯЕМ КАК ИЗМЕРЯЕМ КОГДА ИЗМЕРЯЕМ

Инструменты оценки эффективности программы

— Социально-эмоциональные навыки

— 4К (критическое и креативное 
мышление, коммуникация и 
кооперация)

— Анкеты и опросники ESP (education 
and social progress) для педагогов, 
детей, родителей 

— Дистанционный мониторинг 4К

РЕБЕНОК

ПЕДАГОГ, УПРАВЛЕНЕЦ, МЕТОДИСТ, ТЬЮТОР

— Задания, тесты, анкеты и опросники 

СРЕДА

— Эмоциональный интеллект 

— Аналитические, метакогнитивные 
навыки, креативность

— Знание педагогических методов по 
развитию личностного потенциала у 
детей

— Количественные параметры школьной 
среды

— Организационно-технологический 
компонент школьной среды

— Инструмент самодиагностики 
среды. Диагностический комплекс –
опросники для директора, 
педагогов, школьников, родителей

ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СТУПЕНИ

5-6 ЛЕТ

ДОШКОЛЬНИКИ

1-4
КЛАСС

5-9
КЛАСС

10-11
КЛАСС

В РАМКАХ 
ОТБОРА ДЛЯ 
ППК

ПО ИТОГАМ 
ПРОХОЖДЕНИЯ 
ППК

ЧЕРЕЗ ГОД 
РАБОТЫ ПО 
ПРОГРАММЕ

В РАМКАХ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО  
МОДУЛЯ ППК

ЧЕРЕЗ 1,5-2 ГОДА С МОМЕНТА  
СТАРТА РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ В ОРГАНИЗАЦИИ
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Структура программы

РЕГИОНАЛЬНАЯ  ВЛАСТЬ

запускает системные изменения в регионе

ЛИДЕР ИЗМЕНЕНИЙ —

ПЕДАГОГ

РУКОВОДИТЕЛЬ ОБР.ОРГАНИЗАЦИИ

обеспечивает  изменения в ней

ПРОЕКТНАЯ  КОМАНДА В ОБР. 

ОРГАНИЗАЦИИ
усиливает воздействие и распространение 

изменений, формирует образовательную среду

СРЕДА ВОКРУГ РЕБЕНКА 
включая семью, доп.образование обеспечивает 

глубину и устойчивость изменений

1. Обучение и поддержка 

управленческих команд
2. Обучение и 

поддержка педагогов
3. Обучение детей

⏤ Программа-конструктор для школ и детских 

садов 

⏤ Продукты для родителей и организаций 

дополнительного образования.

⏤ Онлайн-навигатор по инструментам 

развития личностного потенциала детей 

5–17 лет (педагогам и родителям) 

ИНСТРУМЕНТЫ

ДЛЯ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ

4. Подготовка тьюторов
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1. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

ПОДГОТОВКА 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

КОМАНДЫ 

ДОРАБОТКА 

ПРОЕКТА

2. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

+

Система подготовки педагогических команд

РАЗРАБОТКА 

ПРОЕКТА 

СОЗДАНИЯ 

ЛРОС*

3. ТЬЮТОРСКИЙ МОДУЛЬ

ОЧНЫЙ ЭТАП ЗАОЧНЫЙ ЭТАП

ОЧНАЯ 

ЗАЩИТА 

ПРОЕКТА

ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ 

ТЕХНОЛОГИЯМ РАБОТЫ 

С ДЕТЬМИ

ПОДГОТОВКА ТЬЮТОРОВ ДЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ 

ПРОФ. СООБЩЕСТВ В ШКОЛАХ

+ сопровождение школ и д/с в течение 3 лет 

*ЛРОС -личностно-развивающая образовательная среда

• Диагностика школьной среды под задачи ЛРОС

• Погружение в стратегическое планирование

• Проектирование ЛРОС

• Командная разработка и защита проектов ЛРОС

• Практическое освоение педагогических практик развития личностного потенциала

• Проектирование уроков и внеурочных занятий на основе компетентностного подхода

• Создание профессиональных сообществ обучения

• Интеграция развития навыков в предметное преподавание

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНОГО 

ПОТЕНЦИАЛА ПЕДАГОГОВ

ОЧНО / ДИСТАНЦИОННО / САМОСТОЯТЕЛЬНО



17

Модель государственно-частного партнерства 

в рамках реализации программы в регионе
ПОДХОД СОВПАДАЕТ С СИСТЕМОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГОВ ПО ПРОГРАММЕ RULER (ЙЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ) 

ПОДДЕРЖКА 

УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ

ОБУЧЕНИЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ, 

ПОДДЕРЖКА 

ОБУЧЕНИЕ 

КОМАНДЫ 

ВНЕДРЕНИЯ

ФОНД

ОБУЧЕНИЕ 

ПЕДАГОГОВ В 

РЕГИОНАЛЬНОМ 

ИНСТИТУТЕ 

ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

(ИРО, ВУЗ) 

РЕГИОН

НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ В 

ШКОЛАХ И ДЕТ.САДАХ 

1-ГО ПОТОКА ПО 

ПРОГРАММЕ  

РЕГИОН

ПОДГОТОВКА 

ТЬЮТОРОВ, 

МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

ПЕДАГОГОВ

ФОНД

ПЕРЕДАЧА УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИХ 

МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ЗАНЯТИЙ С ДЕТЬМИ

ФОНД

МАСШТАБИРОВАНИЕ: 

УВЕЛИЧЕНИЕ 

УЧАСТНИКОВ 

ПРОГРАММЫ В 

РЕГИОНЕ 

РЕГИОН

Р
А

З
В

И
Т

И
Е

МАСШТАБИРОВАНИЕ

56
ЧЕЛОВЕК

12
образовательных 

организаций

120 
ЧЕЛОВЕК

СЭР
ВЫДЕЛЕННЫЙ 

КУРС

КР
СБОРНИКИ 

УРОКОВ И 

ТЕХНИК

16 
ЧЕЛОВЕК

10%
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

10% педагогов в  

каждой обр. организации

РЕАЛИЗУЕТ ФОНД РЕАЛИЗУЕТ РЕГИОН

1Й ГОД
2-3Й ГОД

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

РЕГИОНА УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИМИ 

МАТЕРИАЛАМИ 

РЕГИОН

СЭР 

КР 

30 тьюторов

ОБУЧЕНИЕ, 

ПОДДЕРЖКА 

не менее 60 образовательных организаций 800 педагогов
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Масштабирование программы

1-й этап (старт 2018)
2 пилотных региона: Ярославская и 

Калужская области

20 школ 4 детских сада 

25 управленческих команд (110 
человек прошли обучение)

25 управленческих проектов создания 

ЛРОС разработали и

защитили команды

>200 педагогов прошли подготовку по 

программе для работы с детьми

2019 старт занятий с детьми

2-й этап (старт 2019)
32 заявки поданы на Конкурс от 

региональных министерств 

образования

10 новых регионов отобрано по итогам 

Конкурса:

• Липецкая, 

• Калининградская, 

• Воронежская, 

• Нижегородская, 

• Ульяновская области, 

• Республика Татарстан, 

• Республика Башкортостан, 

• ХМАО Югра, 

• Алтайский край, 

• Красноярский край

60 управленческих команд 

(около 300 человек)  из 5 регионов 

пройдут обучение в 2019 году
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Каскадное 

распространение 

лучших практик

Профессиональные 

самообучающиеся 

сообщества лидеров

Региональные команды –

опорные точки изменений в 

образовании

Региональные стажировочные

площадки и консультационная 

поддержка педагогов 

Рост компетенций кадров 

(в соотв. с проф.стандартом педагога и 

ФГОС)

ИННОВАЦИОННЫЙ 

КЛАСТЕР ШКОЛ

30 регионов РФ | около 2 000 образовательных организаций | 24 000 педагогов

Планируемые результаты




