Требования и критерии 
избрания на замещение педагогических должностей, отнесенных к ППС 

	№
	критерий
	Зав. кафедрой
	профессор
	доцент
	старший преподаватель
	преподаватель
	ассистент

	Общие требования к претендентам

	
	Требования, определяемым приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 11.01.2011 № 1н
	Высшее профессиональное образование

	
	
	ученая степень и ученое звание
	ученая степень доктора наук;  

	ученая степень кандидата (доктора) наук
	-
	-
	-

	
	
	стаж НПР[footnoteRef:2] (или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности) не менее 5 лет [2:  НПР – научно-педагогическая работа] 

	Стаж НПР не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

	Стаж НПР не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	стаж НПР не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж НПР не менее 1 года.

	стаж работы в ОУ не менее 1 года, 
при наличии ППО[footnoteRef:3] или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы [3:  ППО - Послевузовское профессиональное образование (аспирантура, ординатура, адъюнктура) ;] 

	стаж работы в ОУ не менее 1 года, при наличии ППО  или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

	[bookmark: _GoBack]Наличие за последние 3 года, предшествующие году проведения конкурса[footnoteRef:4]: [4:  приказ Ректора ГАУ ДПО ЯО ИРО №01-03/148 от 10.11.2016 «Об утверждении критериев избрания на должности педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу»] 


	1.
	общего числа публикаций по профилю кафедры не менее
	6
	 6
	5
	5
	4
	2

	2.
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	научных статей  в рецензируемых журналах[footnoteRef:5]   [5:  ВАК и приравненные издания] 

	3
	3
	2
	1
	0
	0

	2.2
	публикаций в РИНЦ
	5
	5
	4
	4
	3
	1

	2.3
	учебных работ[footnoteRef:6]  [6:  Учебные работы: учебник, учебное пособие, рабочая тетрадь] 

	1
	1
	1
	1
	1
	0

	2.4
	учебно-методических работ[footnoteRef:7]  [7:  Учебно-методические работы: методическое пособие, методические рекомендации, методическое руководство,] 

	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	представление результатов научно-методической, проектной деятельности на форумах, научно-практических конференциях всероссийского и международных уровней не менее
	2
	2
	2
	1
	0
	0

	4
	повышение квалификации
	не менее 108 часов за 3 года

	5
	руководство РИП (сопровождение базовой площадки)
	
	Наличие опыта
	-
	-

	6
	обеспеченность ДПП, реализуемых кафедрой, УМК
	· 
	-
	-
	-

	7
	позитивная   динамика (стабильно высокий) рейтинга кафедры
	· 
	-
	=
	-



Оценка представленных претендентом документов проводится:
· На соответствие квалификации претендента установленным общим требованиям (приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 11.01.2011 № 1н).
· На соответствие объема, тематики и значимости научной, учебно-методической и педагогической деятельности профилю кафедры, по которой претендует на замещение должности педагогического работника.
· По критериям избрания на замещение должностей педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу (приказ Ректора ГАУ ДПО ЯО ИРО №01-03/148 от 10.11.2016)

