ПРИНЯТО 






УТВЕРЖДЕНО 

Собранием трудового коллектива 
 Приказом ректора 

ГОАУ ЯО «Институт развития образования»

ГОАУ ЯО «Институт развития Протокол от 29.06.2012 № 6



образования»






 



от 02.07.2012 № 01-03/897

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕНОМ СОВЕТЕ

государственного образовательного автономного учреждения 
Ярославской области 

«Институт развития образования»

1. Общие положения.

1.1. Ученый совет создается с целью координации,  планирования и научно-методического руководства  основными видами деятельности института. Ученый совет является выборным представительным органом, решения которого после утверждения Ректором обязательны для исполнения всеми структурными подразделениями института.

1.2. Полномочия, порядок выборов и деятельность Ученого совета определяются Уставом института и настоящим Положением.

1.3. Срок полномочий Ученого совета не может превышать 5 лет с момента избрания.

1.4. За два месяца до истечения срока полномочий Ученого совета ректор объявляет о выборах нового состава Ученого совета. Выборы проводятся до истечения сроков полномочий прежнего состава Ученого совета. После проведения выборов состав Ученого совета объявляется приказом ректора института.
2. Состав Ученого совета

2.1. В состав Ученого совета без избрания трудовым коллективом входят ректор, который является председателем Ученого совета, проректоры, а также представители Учредителя. Число лиц, назначенных в состав Ученого совета по должности,  не должно превышать 50% списочного состава Совета. Число лиц, вошедших в состав Ученого совета от Учредителя, составляет два представителя.

2.2. Другие члены Ученого совета избираются путем тайного голосования общим собранием трудового коллектива. 

2.3. Членами Ученого совета могут быть руководители структурных подразделений института, представители научно-педагогического состава. В состав Ученого совета могут входить представители сторонних образовательных и научно-исследовательских организаций и учреждений. 
2.4. Предложенные кандидатуры считаются избранными в состав Ученого совета, если за них проголосовало наибольшее количество работников, присутствующих на общем собрании трудового коллектива, при наличии не менее 50% работников списочного состава института. Состав Ученого совета объявляется приказом ректора института.

2.5. В случае увольнения члена Ученого совета (работника института) он автоматически выбывает из состава Ученого совета.

2.6. При выбытии члена Ученого совета до окончания срока действия его полномочий, пополнение состава до установленной численности (25 человек) производится в начале учебного года тем же порядком, как и при его формировании. 
2.7. Досрочное переизбрание Ученого совета проводится по требованию не менее половины его членов и не позднее 30 календарных дней с момента издания приказа ректора. 

2.8. Ученый секретарь избирается Ученым советом путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов Ученого совета на срок полномочий Ученого совета. Кандидатура для выполнения обязанностей ученого секретаря  представляется председателем Ученого совета.
3. Компетенция и полномочия Ученого совета

3.1. К полномочиям Ученого совета  относятся:

- утверждение основных направлений образовательной, информационно-методической и научно-исследовательской деятельности;

- утверждение политики и целей Учреждения в области качества;

- утверждение дополнительных профессиональных образовательных программ;

- заслушивание ежегодных отчетов ректора, проректоров;

- проведение конкурсного отбора претендентов на замещение должностей научно-педагогического состава;

- представление работников к ученым званиям, правительственным наградам и почетным званиям;

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Ученого совета законодательством об образовании.

3.2. Ученый совет вправе решать другие вопросы, переданные ему на рассмотрение ректором и трудовым коллективом института. 

4. Права и обязанности членов Ученого совета
4.1. Члены Ученого совета должны: 

· активно участвовать в работе Ученого совета; 

· информировать коллективы подразделений о своей деятельности в совете; 

4.2. Члены Ученого совета имеют право: 

· участвовать в принятии советом его решений;

· вносить на заседания проекты решений, касающиеся тех или иных сторон деятельности институт в пределах полномочий совета; 

· принимать участие в дискуссиях на заседаниях совета; 

· обращаться к ректорату института с официальными запросами по вопросам деятельности института в пределах полномочий Ученого совета; 

· знакомиться с материалами, касающимися деятельности совета. 

4.3. Члены Ученого совета  обязаны отвечать на официальные запросы других членов совета не позднее, чем на следующем заседании совета 

4.4. Члены Ученого совета, не выполняющие свои обязанности, могут быть отозваны по представлению Ученого совета до истечения срока полномочий Ученого совета. 
5. Организация и порядок работы Ученого совета.

5.1. Работа Ученого совета осуществляется в соответствии с годовым планом работы института. Заседания Ученого совета проводятся не реже одного раза  в  квартал и оформляются соответствующими протоколами. Заседания Ученого совета проводит председатель, а при его отсутствии – лицо, определяемое  председателем Ученого совета. 

5.2. Повестка дня заседаний Ученого совета утверждается его председателем.

5.3. Повестка очередного заседания Ученого совета доводится до сведения всех членов от имени секретаря Ученого совета не менее, чем за неделю до назначаемого срока. В повестке дня  должны быть указаны время и место проведения заседания, основные вопросы повестки заседания. 

Материалы, предлагаемые для рассмотрения на заседаниях Ученого совета, представляются ученому секретарю Ученого совета (по основным вопросам повестки) не позднее чем за неделю до заседания, которые размещаются на сетевом ресурсе института.  

Не допускается созыв Ученого совета без объявления заблаговременно повестки заседания.

5.4. При созыве внеплановых заседаний Ученого совета допускается, в порядке исключения, извещение членов Ученого совета не позднее, чем за два дня.
5.5. Заседания Ученого совета могут быть открытыми и закрытыми.

5.6. На открытых заседаниях Ученого совета могут приглашаться руководители подразделений и отдельные сотрудники института (не являющиеся членами Ученого совета) или представители других организаций, муниципальных органов управления образованием,  чье мнение представляется важным для принимаемых решений.

5.7. Контроль за подготовкой Ученого совета осуществляется проректор по научно-исследовательской деятельности. 
5.8. Проект решения Ученого совета согласовывается с проректором по научно-исследовательской деятельности (а в его отсутствие - ученым секретарем), с председателем Ученого совета не позднее трех рабочих дней до даты проведения заседания.

5.9. Перед началом заседания присутствие членов Ученого совета подтверждается подписью в явочном листе.

5.10. Заседание Ученого совета считается правомочным при наличии не менее 2/3 от его списочного состава.

5.11. Решение о форме проведения голосования по другим вопросам принимается на заседании Ученого совета в  рамках объявленной повестки дня.
5.12. Решения Ученого совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов ученого совета путем открытого или тайного голосования.


Если при определении результатов голосования выявятся процедурные ошибки,  решением Ученого совета может быть проведено повторное голосование.


При отсутствии кворума, необходимого для проведения голосования, председатель переносит рассмотрение вопроса и голосование по нему на следующее заседание Ученого совета. 

5.13. Решения Ученого совета по выборам, конкурсному отбору, представлению к ученым званиям, а также иные вопросы, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, принимаются тайным голосованием. Результаты тайного голосования оформляются счетной комиссией и утверждаются Ученым советом. 

5.14. Заседания Ученого совета фиксируются в протоколе. После заседания Ученого совета протокол заседания оформляется в недельный срок, подписывается председателем и секретарем Ученого совета.


Решение вступает в силу после подписания протокола заседания председателем Ученого совета.
5.15. Ректор может приостановить решение Ученого совета, если оно противоречит действующему законодательству и действующему Уставу института, аргументировав его. 
Противоречия, возникающие между Ученым советом и ректором, решаются путем образования согласительной комиссии. Если она не ликвидирует противоречия, ректор в течение 10 дней собирает общее собрание трудового коллектива для разрешения возникшего противоречия.
5.16. Контроль за выполнением решений Ученого совета ведет проректор по научно-исследовательской деятельности. Информирование членов Ученого совета о выполнении решений может быть поручено им (или председателем)  любому из его членов.
