                                                                                            

Отзыв
научного руководителя     
Петровой Галины Александровны
кандидата педагогических наук, доцента кафедры менеджмента

(Ф.И.О руководителя, уч.степень, уч.звание)

На итоговую аттестационную работу  Сидоровой Наталии Петровны
(Ф.И.О. слушателя курсов)

слушателя  курсов профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании»
на тему:  «Эффективный контракт как основа совершенствования организации оплаты труда персонала»
Оформление         соответствует  требованиям к аттестационной работе
                                                                                                                                                               .

Объем итоговой аттестационной работы: Работа на   __     листах, таблиц_____, диаграмм - ______, приложений -_____.
Актуальность  работы обусловлена необходимостью совершенствования организации ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Конструктивная целостность работы. Структура работы:  введение, 2 главы, заключение, список источников и литературы, приложение. Структура работы и содержание соответствует требованиям. 
Ценность аттестационной работы состоит в том, что предложения по совершенствованию системы ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практическая значимость работы представлена в результатах, отраженных в приложении, а также в выводах работы.
Ключевая идея работы реальна, выбранные механизмы её реализации адекватны. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Степень самостоятельности в выборе темы, построении гипотезы, организации исследования
                                             достаточная,          недостаточная      
                                                                                         (нужное подчеркнуть)

Творческое отношение к выполнению аттестационной работы:

                                           достаточное,        недостаточное         
                                    (нужное подчеркнуть)

Заключение научного руководителя о степени готовности  аттестационной работы:                                                                                                               может быть       рекомендован     к защите  

Особое мнение. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата   «  »    2015г.
Научный руководитель                     /                                                                         /                        


                                                             подпись              

                                 Фамилия, должность
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