
Управляющий совет   

МОУ  СШ № 6   

города Тутаева  

Ярославской области 
(информационный доклад о работе в 2015-2016 уч. году) 

  



  
  

Муниципальное образовательное 

учреждение средняя школа №6       

г. Тутаева 

• 1087 учащихся  

• 64 педагогических работника 

• 28 человек с высшей квалификационной 

категорией 

• 25 человек с первой квалификационной 

категорией 

  



Социальный паспорт МОУ СШ №6 на 2015-2016 учебный год 
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ВСЕГО 1 КЛ 110 76 34 0 0% 1 1% 0 0% 

ВСЕГО 2 КЛ 112 66 46 0 0% 1 1% 0 0% 

ВСЕГО 3 КЛ 110 67 43 0 0% 0 0% 1 1% 

ВСЕГО 4 КЛ 124 61 63 1 1% 0 0% 1 1% 

ИТОГО 1-4 456 270 186 1 0% 2 0% 2 0% 

ВСЕГО 5 КЛ 136 61 75 2 1% 0 0% 2 1% 

ВСЕГО 6 КЛ 114 77 37 0 0% 0 0% 0 0% 

ВСЕГО 7 КЛ 101 56 45 1 1% 1 1% 0 0% 

ВСЕГО 8 КЛ 116 61 55 0 0% 0 0% 1 1% 

ВСЕГО 9 КЛ 93 50 43 1 1% 0 0% 3 3% 

ИТОГО 5-9 560 305 255 4 1% 1 0% 6 1% 

ВСЕГО 10 КЛ 26 13 13 0 0% 0 0% 0 0% 

ВСЕГО 11 КЛ 41 13 28 0 0% 0 0% 0 0% 

ВСЕГО 10-11 67 26 41 0 0% 0 0% 0 0% 

ВСЕГО по школе 1083 601 482 5 0% 3 0% 8 1% 

 



Обеспечение безопасности и  

комфортных условий пребывания      

 дежурство администрации и учителей 

школы  

 дежурство обучающихся 8-11 классов на  

переменах 

 дежурство родителей на внеклассных 

мероприятиях 

 

 
 



 автоматическая пожарная сигнализация 

(АПС) 

 - система оповещения и управления 

эвакуацией людей 

 - кнопка экстренного вызова полиции 

 - система видеонаблюдения 

 - наружное и внутреннее 

противопожарное водоснабжение 



Режим работы школы 

Шестидневная 

рабочая неделя 

Пятидневная 

рабочая неделя 

8-11 классы 1-7 классы 



Столовая 

Материально-техническая база школы 



Столовая 

Материально-техническая база школы 



Столовая 



Информационно-библиотечный 

центр 





Кабинет технологии 



Медицинский кабинет 

Процедурный кабинет 



Актовый зал 



Кабинет музыки 



Кабинет физики 



Учительская 



Кабинет химии 



Кабинет химии 



Спортивный зал 



Малый спортивный зал 



Кабинет ИЗО 



 

Лаборантские 



Рабочее место учителя 



Рабочее место учителя 



Рабочее место учителя 



Индивидуальные шкафы для одежды 

обучающихся старших классов 



Туалетные кабинки 



Кабинет дорожного движения 

 



Организация питания 

Для приема пищи обучающимися 

организованы перемены длительностью  

две по 10 мин и две по 15 мин 

 

на первой перемене первой смены 

питаются 1-2 классы,  

на второй перемене – 4, 7 классы,  

на третей перемене – 5, 8 классы,  

4 перемена – 9 – 11 классы.  



Бесплатное горячее питание 

организовано для следующих 

категорий обучающихся: 

  Одноразовое 

питание 

Двухразовое 

питание(дети из 

многодетных семей, 

дети – инвалиды) 

Начальная 

школа 

435 чел. 50 чел. 

5 – 9 классы 

(дети из 

малоимущих 

семей) 

95 чел. 43 чел. 

10 – 11 классы 

(дети из 

малоимущих 

семей) 

13 чел. 7 чел. 



Управляющий Совет школы 

социально –  

правовая 

комиссия  

по организации  

воспитательной  

работы 
организационно –  

педагогическая 
финансово –  

хозяйственная 



Социально - значимые проекты 

Управляющего Совета   

Торжественная церемония награждения 

лучших учеников школы в различных 

номинациях по итогам прошедшего года 



Социально - значимые проекты 

Управляющего Совета  

Сборник «Духовно-нравственное воспитание 

школьников» (методическое пособие)  



 
Социально - значимые проекты 

Управляющего Совета  

  Школьная газета «Олимп» 

• Выходит с октября 2013 года 

• Вышло 28 номеров 



ШКОЛЬНАЯ ФОРМА 

Социально - значимые проекты 

Управляющего Совета  



Социально - значимые проекты 

Управляющего Совета  
«Храмы Романово – Борисоглебска  

в картинах  местных художников» 



  

 Привлечение внебюджетных средств; 

 

 пассивность кооптируемых; 

 

 неготовность членов УС (родителей, 

кооптируемых, обучающихся) в 

реализации своих полномочий.  

Трудности в работе УС 



 Спасибо за внимание 


