ЛИСТ ЭКСПЕРТА
Ваше ФИО: __________________________________________________________________

Название работы, которую вы оцениваете: ______________________________________
__________________________________________________________________
Критерии оценивания
	четкое следование этапам проекта 
(0-5 баллов)

	новизна и качество представленного материала 
(0-5 баллов)

	разнообразные формы представления информации (0-5 баллов)

	продуманное и технологически правильное использование различных социальных сервисов
Веб 2.0
 (0-5 баллов)

	эстетичность оформления работ 
(0-5 баллов)

	сетевое общение участников (команд) в ходе проекта
 (0-5 баллов)


	

	
	
	
	
	



Сумма баллов __________
Два положительных момента по поводу работы: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
Два замечания по работе: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
Два вопроса: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
Комментарии: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________




