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Дневник сетевого проекта «Замечательные люди рядом!»
(планирование работы команды)
	
	Шаги к успеху
	Выполнено


	Частично выполнено 

Что необходимо сделать?
	Не выполнено

Что необходимо сделать?

	1.
	Оформили страницу команды на сайте проекта.
	
	
	

	2.
	Все участники команды дали ответы на входной опрос.
	
	
	

	3.
	Разработали и разместили на сайте эмблему для сетевого проекта[footnoteRef:1] [1:  Курсивом отмечены мероприятия, в которых команды участвуют по желанию.] 

	
	
	

	4
	Приняли участие в голосовании на лучшую эмблему проекта.
	
	
	

	5.
	Составили список замечательных людей.
	
	
	

	6.
	Разработали и разместили на странице команды  кластерную карту «Замечательные люди».
	
	
	

	7.
	Кратко представили на странице команды материалы по каждому из персоналий.
	
	
	

	8.
	Обменялись отзывами между командами по проектировочному этапу.
	
	
	

	9.
	Собрали информацию о замечательных людях.  
	
	
	

	10.
	Оформили информацию о замечательных людях (в виде wiki-статей, включающей в себя текстовую, графическую, аудио и видео информацию).
	
	
	

	11.
	Продумали вопросы для интервью с интересным человеком.
	
	
	

	12.
	Провели интервью с интересным человеком.
	
	
	

	13.
	Удалось организовать мастер-класс, реальную встречу с интересным человеком.
	
	
	

	14.
	Приняли участие в совместном создании виртуальной книги о замечательных людях.
	
	
	

	15.
	Поставили метки на карте.
	
	
	

	
16.
	Приняли участие в голосовании за самого интересного человека «Лучше всех!».
	
	
	

	17.
	Взаимодействовали в ходе проекта с другими командами реально и виртуально (например: через страницу «Обсуждение», рубрику «Вопрос - Ответ», электронную почту, Skype).
	
	
	




	18.
	Сверяли результаты работы с критериями оценивания.
	
	
	

	19.
	Оценивали свою работу и работу других команд. 
	
	
	

	20.
	Все участники команды дали ответ на итоговый опрос.
	
	
	





                                                               
